L '
ESTADO DO PARA
Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte

Lei n® 180/05 - DE 23 DE MARCO DE 2005.

Dispoe sobre a Reestruturagao do Plano
de Carreiras, Cargos e Salarios dos
servidores efetivos e comissionados da
Secretaria Municipal de Saude de Agua
Azul do Norte, fixa os valores dos
vencimentos e da outras providéncias
correlatas.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, nos termos desta Lei, © Plano de Carreiras, Cargos e Salarios
dos servidores efetivos e comissionados da Secretaria Municipal de Salde de Agua
Azul do Norte.

Paragrafo Unico. O Plano de Carreiras tem por objetivos fundamentais a
valorizagéo e profissionalizagao do servidor, bem como a eficiéncia, a continuidade e
a qualidade dos servigos publicos de saide prestados ao cidadao, mediante:

| adogdo do principio do merito, para ingresso e desenvolvimento na
Carreira,

I capacitacéo dos servidores, em carater geral e permanente;
il divulgagao e controle de resultados das agbes de capacitacao;
IV racionalizagéo e efetividade dos gastos com capacita¢ao,

V exercicio das fungdes gratificadas exclusivamente por servidores
integrantes das Carreiras de que trata esta Lel.

Art. 2°. Sao diretrizes da Atividade de Capacitacdo Geral e Permanente dos
servidores do Quadro de Pessoal Fixo da Secretaria Municipal de Salde:

| tornar o servidor agente de sua propria capacitagio, nas areas de
interesse da Secretaria Municipal de Saude;

Il possibilitar o acesso dos servidores as atividades de capacitagao,
oferecendo, anualmente, pelo menos uma oportunidade de capacitacdo a cada
servidor, otimizando 0s recursos orcamentarios disponiveis;

Il inclusdo, entre os requisitos para a progressao funcional na Carreira, das
atividades de capacitagao do servidor;
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IV utilizagdo da Avaliagéo de Desempenho e das atividades de capacitacao
como agdes entre si complementares;

V avaliagdo permanente dos resultados advindos das atividades de
capacitagao;

VI priorizagdo das acoes internas de capacitagdo, que aproveitem
habilidades e conhecimentos de servidores da propria Secretaria Municipal de
Saude, e programas de educacao continuada que contemplem eventos de curta
duragéo;

VIl implantagao do controle gerencial dos gastos com capacitacao.

CAPITULO I}
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. O Quadro de Pessoal Fixo da Secretaria Municipal de Satde compreende:

| Parte Permanente, integrada pelos cargos de provimento efetivo e em
COMISSAao;

I Parte Suplementar, integrada pelos cargos de carreira destinados a
extincdo na vacancia.

§ 1°. A Parte Permanente retine os cargos que, considerados essenciais a
administracéo, se destinam a realizagéo de trabalhos continuados e indispensaveis
a0 desenvolvimento regular do servigo publico de saude.

§ 2°. A Parte Suplementar, para efeito de assegurar a situagao individual
dos respectivos ocupantes, compreenderda os cargos que serdo transformados
automaticamente nos seus correspondentes das Carreiras instituidas por esta Lei, a
medida que vagarem, feitas as promogdes e melthorias de acordo com a Lei que 0s
instituiu.

§ 3° A Parte Permanente do Quadro de Pessoal Fixo compreende oS
seguintes Anexos:

| Anexo |, em que sdo agrupados 0s Cargos isolados de provimento em
comissao,

Il Anexo I, em que s&o agrupadas as estruturas das carreiras.
Art. 4°. Os cargos em comissao correspondem as atividades de direcdo e

assessoramento superior, pertinentes as unidades da estrutura organizacional da
Secretaria Municipa! de Saude.
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Paragrafo Unico. O provimento de cargo em comissao & de competéncia
do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de Saude, no quantitativo e
vencimento padréo previstos nesta Lei.

Art. 5°. Os cargos do Quadro de Pessoal Fixo da Secretaria Municipal de Sadlde,
enquadram-se, basicamente, nos seguintes Grupos Ocupacionais:

| de provimento em comissao: Diregdo e Assessoramento Superiores.
Il de provimento efetivo:

a) Fiscalizagdo Superior;

b) Atividades de Educagao Superior,

c) Atividades de Educagao Profissional de Nivel Médio;

d) Outras Atividades de Nivel Médio;

e) Servicos Auxiliares de Saude e Servigos Administrativos;

f) Servigos de Transporte Oficial;

g) Servigos Operacionais ou de Apoio.

§ 1°. O Grupo Ocupacional Direcao e Assessoramento Superiores
compreende 0s cargos cujo provimento & regido pelo critério da confianga.

§ 2°. O Grupo Ocupacional Fiscaliza¢ao Superior compreende 0s cargos
com atribuicdes exclusivas de fiscalizagdo de programas € acbes de saude
necessarias as atividades institucionais do 6rgac a que se refere o art. 1° desta Lei,
para cujo provimento se exija diploma em curso superior de Medicina.

§ 3°. O Grupo Ocupacional Atividades de Educacgao Superior compreende
os cargos constituidos por especializagoes profissionais em grau de complexidade
para cujo provimento se exija diploma de curso de educagéo superior.

§ 4°. O Grupo Ocupacional Atividades de Educagao Profissional de Nivel
Médio compreende os cargos constituidos de formagao profissional em grau de
complexidade para cujo provimento se exija diploma ou certificado de concluséo de
curso de educacéo profissional de nivel medio.

§ 5°. O Grupo QOcupacional Qutras Atividades de Nivel Médio compreende
0S cargos para cujo provimento se exija certificado de concluséo do ensino médio.

§ 6°. O Grupo Ocupacional Servigos Auxiliares de Salde e Servigos
Administrativos compreende 0s cargos com atribuicoes auxiliares de atendimento na
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area médica, odontolégica, psicologica, farmacéutica, laboratorial, enfermagem,
digitagéo, contabil, administracéo, vigilancia sanitaria e assisténcia social, para cujo
provimento se exija certificado de conclusdo do ensino fundamental.

§ 7°. O Grupo Ocupacional Servicos de Transporte Oficial compreende 08
cargos com atribuicoes especificas de motorista profissional relacionadas com 0O
transporte oficial de passageiros, ambulancia e cargas, envolvendo a condugao €
conservacio de veiculos, € acompanhamento e seguranga de enfermos no exercicio
do cargo, para cujo provimento se exija escolaridade de ensino fundamental
incompleto.

§ 8°. O Grupo Ocupacional Servigos Operacionais e de Apoio compreende
os cargos com atividades de carater profissional de menor grau de complexidade €
responsabilidade, envolvendo tarefas relacionadas com servigos de portaria,
telefonia, reprografia, limpeza, conservagao, copa € servicos diversos, para cujo
provimento se exija escolaridade de ensino fundamental incompleto.

Art. 6°. Para efeitos desta Lel:

| Classe é o agrupamento de cargos da mesma denominagao € com iguais
atribuicbes e responsabilidades,

i Grupo Ocupacional compreende 0s cargos Qque dizem respeiio a
atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos
trabalhos, o ramo de conhecimentos € o grau de instrucdo aplicados no seu
desempenho.

Art. 7°. Os cargos de carreira € de provimento em comissao serdo identificados
acrescentado-se a sua denominacao, as abreviaturas do Quadro de Pessoal Fixo da
Secretaria Municipal de Saude e do Grupo Ocupacional a que corresponder,
seguidos de numeragao seqiencial composta de dois digitos.

CAPI{TULO 11}
DAS CARREIRAS

Secao
Disposicoes Preliminares

Art. 8°. O Plano de Carreiras do Quadro de Pessoal Fixo da Secretaria Municipal de
Salide de Agua Azul do Norte, tem a seguinte cOmMpOosigao:

| O Grupo Ocupacional Fiscalizagao Superior compreende, unicamente, a
Carreira de Médico Auditor; _

li O Grupo Ocupacional Atividades de Educagao Superior, compreende as
Carreiras de:
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a) Anestesista;
b) Cardiologista;
c¢) Ortopedista;
d) Neurologista;
e) Otorrinolaringologista;
f) Hematologista,
g) Traumatologista;
h) Ginecologista e Obstreta;
i} Pediatra;
g) Cirurgiao;
l) Psiquiatra;
m) Dermatologista,
n) Clinico Geral;
o) Oftalmologista;
p) Assistente Social;
q) Enfermeiro;
r} Farmaceéutico e Bioguimico;
s) Odonté6logo;
t) Psicologo,
u) Médico Veterinario;
v) Nutricionista;
g) Engenheiro Sanitarista,
h) Fisioterapeuta;

i) Terapeuta Ocupacional;
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j} Pedagogo;
Iy Fonoaudidlogo

Il O Grupo Ocupacional Atividades de Educacéo Profissional de Nivel Médio,
compreende as Carreiras de:

B hl

a) Tecnico em Radiologia: ___

T -

b) Técnico em Higiene Dental;

¢) Técnico em Laboratorio;

d) Técnico em Contabilidade;

e) Técnico de Enfermagem;

f) Técnico em Seguranga do Trabalho;,
g) Técnico Sanitario;

h) Técnico em informatica.

Il O Grupo OQcupacional Outras Atividades de Nivel Médio, compreende,
unicamente, a Carreira de Assistente Administrativo;

IV O Grupo Ocupacional Servicos Auxiliares de Salde e Servigos
Administrativos compreende as Carreiras de:

a) Auxiliar de Laboratorio;

b) Auxiliar de Enfermagem;

¢) Vigilancia Sanitaria e Ambiental,
d) Oficial Administrativo;

e) Técnico em Computagao;

| O Grupo Ocupacional Servicos de Transporte Oficial compreende,
unicamente, a Carreira de Motorista Il e i

Il O Grupo Ocupacional Servigos Operacionais e de Apoio, compreende as
Carreiras de:

a) Portaria,
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b) Auxiliar de Servigos Gerais;
¢) Jardineiro.

Art. 9°. As Carreiras sdo especificas e estruturadas em Classes e estas
desdobradas em Padrdes, correspondentes aos respectivos niveis de vencimento.

Paragrafo Unico. Carreira especifica € aquela que abrange uma unica linha
de formagéo profissional.

Segao i
Da Carreira de Médico
Art. 10. A Carreira de Médico destina-se a profissionais habilitados de natureza
especializada, envolvendo servigos com atividades de supervisdo, planejamento,
coordenagéo, programagdo, atendimento clinico, de acordo com a politica do
Municipio.

Paragrafo Unico. A habilitagéo referida neste artigo devera ser adquirida
através de curso de educagao superior, reconhecido na forma da legisiagao vigente.

Art. 11. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Médico:'
| ter educagao superior completa, com habilitagdo em curso de Medicina;

11 ter diploma de Médico, devidamente registrado ¢ inscrito no 6rgdo de classe.

Segao lll
Da Carreira de Médico Auditor
Art. 12. A Carreira de Médico Auditor destina-se a profissionais habilitados a exercer
atividades especificas de fiscalizagao e controle de programas e procedimentos

ambulatoriais e hospitalares, bem como agdes € programas de saude, quanto a sua
eficiéncia, qualidade e continuidade.

Paragrafo Unico. A habilitacgo referida neste artigo devera ser adquirida
através de curso de educagdo superior, reconhecido na forma da legislagéo vigente.

Art. 13. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Médico Auditor:
| ter educacéo superior completa, com habilitagdo em curso de Medicina;

Il ter diploma de Médico, devidamente registrado e inscrito no 6rgao de
classe.
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Secao IV
Da Carreira de Assistente Social

Art. 14. A Carreira de Assistente Social destina-se a profissionais habilitados a
exercer atividades especificas de planejamento, dire¢do, coordenacao,
assessoramento e execucdo de programas sociais, em seus aspectos econdmicos,
politicos e sanitario.

Paragrafo Unico. A habilitagéo referida neste artigo devera ser adquirida
através de curso de educagao superior, reconhecido na forma da legislagao vigente.

Art. 15. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Assistente Social:

| ter educagao superior completa, com habilitagao em curso de Servi¢o
Social;

| ter diploma de Assistente Social, devidamente registrado e inscrito no
orgdo de classe. Secdao V

Da Carreira de Enfermeiro

Art. 16. A Carreira de Enfermeiro é destinada a profissionais habilitados a exercer
atividades especificas de planejamento, diregao, coordenacdo e execugdo de
programas de saude em conformidade com a politica do municipio.

Paragrafo Unico. A habilitagéo referida neste artigo devera ser adquirida
através de curso de educagéo superior, reconhecido na forma da legislagao vigente.

Art. 17. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Enfermeiro:
ter educacao superior completa, com habilitacio em curso de Enfermagem;

ter diploma de Enfermeiro, devidamente registrado e inscrito no 6rgao de
classe.

Sec¢io Vi
Da Carreira de Farmacéutico e Bioquimico

Art. 18. A Carreira de Farmacéutico e Bioquimico é destinada a profissionais
habilitados a exercer atividades especificas de supervisdo, programacao,
coordenagdo e execugdo, em grau de maior complexidade ou execugao qualificada
em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas relativas a métodos e
técnicas de produgdo e controle de medicamentos, analises toxicologicas,
hematoldgicas e clinicas para apoio a diagnosticos.

Paragrafo Unico. A habilitacao referida neste artigo devera ser adquirida
através de curso de educacéo superior, reconhecido na forma da legislagéo vigente.
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Art.19. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Farmacéutico €
Bioquimico:

| ter educagao superior completa, com habilitagao legal para o exercicio da
profissdo de Farmacéutico e Bioquimico;

Il ter diploma de Farmacéutico e Bioguimico, devidamente registrado e
inscrito no 6rgao de classe.

Secéo VIl
Da Carreira de Odontdlogo

Art. 20. A Carreira de Odontologo é destinada a profissionais habilitados a exercer
atividades especificas de planejamento, supervisao, coordenacdo & execugao
especializada relacionados a assisténcia buco-dentaria.

Paragrafo Unico. A habilitagao referida neste artigo devera ser adquirida
através de curso de educagao superior, reconhecido na forma da legislagéo vigente.

Art. 21. Sa0 pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Odontélogo:

| ter educagdo superior completa, com habilitagdo em curso de
Qdontologia;

it ter diploma de Odontologo, devidamente registrado e inscrito no 6rgao
de classe.

Secgao Vil
Da Carreira de Psicologo

Art. 22. A Carreira de Psicologo € destinada a profissionais habilitados a exercer
atividades especificas de planejamento, supervisao, coordenagao € execugao

relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade,
com vista a orientagdo psicopedagogica e a0 ajustamento individual.

Paragrafo Unico. A habilitagéo referida neste artigo devera ser adquirida
através de curso de educagao superior, reconhecido na forma da legislagao vigente.
Art. 23. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Psicélogo:

| ter educagao superior completa, com habilitagéo em curso de Psicologia,;
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Il ter diploma de Psicélogo, devidamente registrado e inscrito no orgao de
classe.

Secao IX
Da Carreira de Médico Veterinario

Art. 24. A Carreira de Médico Veterinario & destinada a profissionais habilitados a
exercer atividades especificas de planejamento, coordenacao e execugdo das agoes
de vigilancia sanitaria e controle das Zzoonoses.

Paragrafo Unico. A habilitagao referida neste artigo devera ser adquirida
através de curso de educagéo superior, reconhecido na forma da legislagao vigente.

Art. 25. Sa0 pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Médico Veterinario.

| ter educagdo superior completa, com habilitacdo em curso de Medicina
Veterinaria;

Il ter diploma de Medico Veterinario, devidamente registrado € inscrito no
orgao de classe.

Secgido X
Da Carreira de Nutricionista

Art. 26. A Carreira de Nutricionista ¢ destinada a profissionais habilitados a exercer
atividades especificas de planejamento, supervisdo, coordenagéo e execucao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a educacao alimentar,
nutrigao e dietética, para individuos ou coletividades.

Paragrafo Unico. A habilitagao referida neste artigo devera ser adquirida
através de curso de educagao superior, reconhecido na forma da legislagéo vigente.
Art. 27. S&o pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Nutricionista:

| ter educagao superior completa, com habilitacdo em curso de Nutrigao;

| ter diploma de Nutricionista, devidamente registrado e inscrito no 6rgdo de
classe.

Segdo Xl
Da Carreira de Engenheiro Sanitarista

Art. 28. A Carreira de Engenheiro Sanitarista & destinada a profissionais habilitados
a exercer atividades especificas de plangjamento, superviséo, coordenagao €
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execucdo especializada, em grau de maior complexidade, no campo da engenharia
sanitaria.

Paragrafo Unico. A habilitacao referida neste artigo devera ser adquirida
através de curso de educagéo superior, reconhecido na forma da legislagéo vigente.

Art. 29. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Engenheiro Sanitarista:

| ter educacao superior completa, com habilitacao em curso de Engenharia
Sanitaria ou Tecnodlogo de Saneamento;

Il ter diploma de Engenheiro Sanitarista ou Tecnélogo de Saneamento,
devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.

Secéao Xl
Da Carreira de Fisioterapeuta

Art. 30. A Carreira de Fisioterapeuta & destinada a profissionais habilitados a
exercer atividades especificas concernentes a melhoria do estado geral dos
pacientes através de técnicas que facilitam suas condigoes cardiovasculares €
respiratérias, motoras € musculo-esqueléticas.

Paragrafo Unico. A habilitagdo referida neste artigo devera ser adquirida
através de curso de educagao superior, reconhecido na forma da legisiacao vigente.

Art. 31. Sao pré-requisitos para 0 ingresso na Carreira de Fisioterapeuta:

| ter educagado superior completa, com habilitagdo em curso de
Fisioterapeuta;

il ter diploma de Fisioterapeuta, devidamente registrado e inscrito no orgao
de classe.

Secao Xl
Da Carreira de Terapeuta Ocupacional

Art. 32. A Carreira de Terapeuta Ocupacional é destinada a profissionais habilitados
a exercer atividades especificas concementes a métodos e técnicas terapéuticas €
recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental do paciente.

Paragrafo Unico. A habilitacdo referida neste artigo devera ser adquirida
através de curso de educacgao superior, reconhecido na forma da legislacao vigente.

Art. 33. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Terapeuta Ocupacionai:
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| ter educagao superior completa, com habilitacdo em curso de Terapeuta
QOcupacional;

Il ter diploma de Terapeuta Ocupacional, devidamente registrado e inscrito
no 6rgdo de classe.

Secao XIV
Da Carreira de Pedagogo

Art. 34. A Carreira de Pedagogo é destinada a profissionais habilitados a exercer
atividades especificas concernentes a pesquisa, estudo € orientagao dos atos do
processo educacional € coordenagao de programas.

Paragrafo Unico. A habilitagéo referida neste artigo devera ser adquirida
através de curso de educagao superior, reconhecido na forma da legislagao vigente.

Art. 35. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Pedagogo:

| ter educacao superior completa, com habilitagao em curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, habilitagao em Orientacdo Educacional.

1l ter diploma de Licenciado Pleno em Pedagogia, habilitagio em Orientagdo
Educacional, devidamente registrado e inscrito no orgdo de classe.

XV
Da Carreira do Fonoaudiélogo

Art. 36. A Carreira do Fonoaudidlogo € destinada a profissionais habilitados a
exercer atividades especificas de planejamento, supervisao, coordenagdo e
execugdo relativas ao estudo do disturbios da fala , da audigdo, com vista a
orientagéo fonaudiologica a ao ajustamento individual.

Paragrafo Unico. A habilitagao referida neste artigo devera ser adquirida
ser adquirida através de curso de educagdo superior, reconhecida na forma da
legislagao vigente.

Art. 37. S0 pré — requisitos para ingressos na Carreira de Fonoaudiélogo:

| ter educagdo superior completa, com habilitagao em curso de
Fonoaudiologia,

| ter diploma de Fonoaudiélogo, devidamente registrado e inscrito no orgao
de classe.
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Secao XVII
Da Carreira de Técnico em Radiologia

Art. 38. A Carreira de Técnico em Radiologia € destinada a profissionais habilitados
a2 exercer atividades especificas envolvendo trabalhos de operacgao qualificada, de
equipamentos de radioterapia e de radio-diagndstico, empregados na medicina € na
odontologia.

Paragrafo Unico. A habilitagdo referida neste artigo devera ser adquirida
através de curso de educagéo profissional de nivel médio, reconhecido na forma da
legislagao vigente.

Art. 39. S&o pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Técnico em Radiologia,
além do ensino médio completo:

| ter habilitagcdo em curso Técnico em Radiologia;

Radiologia.

Il ter certificado de conclusdo do ensino meédio e do cuqu;ynico em

A7

Sec¢ao XIX i

Da Carreira de Técnico em Higiene Dental

ﬁ;;

Art. 40. A Carreira de Técnico em Higiene Dental € destinada a profissicnais
habilitados a exercer atividades especificas envolvendo a execugdo, sob a
supervisdo do Odontologo, de determinadas acdes em dentisteria e atividades
relacionadas a higiene e prevengao de doengas bucais,

Paragrafo Unico. A habilitacdo referida neste artigo devera ser adquirida
através de curso de educagao profissional de nivel médio, reconhecido na forma da
legislagao vigente.

Art. 41. Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Técnico em Higiene
Dental, além do ensino médio completo:

| ter habilitacdo em curso Técnico em Higiene Dental devidamente
reconhecido pelo Conselho Regional de Odontologia;

il ter certificado de conclusgo do ensino médio e registro no Conselho
Regional de Odontologia.
Secao XX
Da Carreira de Técnico em Laboratério

Art. 42. A Carreira de Técnico em L aboratério é destinada a profissionais habilitados
a exercer atividades especificas relacionadas a orientagéo e execucao de trabalhos
desenvolvidos em laboratérios ou em campo relativos a determinagbes, dosagens €
andlises bacteriologicas, bacterioscopicas e quimicas em geral, bem como a
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anatomia patolégica para fins clinicos e controle da qualidade dos alimentos,
controle qualitativo de solos agregados, ligantes e misturas, comparando com
indices determinados e aceitos pelas normas técnicas brasileiras.

Paragrafo Unico. A habilitaggo referida neste artigo devera ser adquirida
através de curso de educacao profissional de nivel médio. reconhecido na forma da
legislagéo vigente.

Art. 43. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Técnico em Laboratorio,
além do ensino médio completo:

| ter habilitagdo em Curso Técnico em Laboratorio;

Il ter certificado de conclusdo do ensino médio e do curso Técnico em
Laboratério.

Segédo XXI
Da Carreira de Técnico em Contabilidade

Art. 44. A Carreira de Técnico em Contabilidade é destinada a profissionais
habilitados a exercer atividades especificas relacionadas a orientagdo e execucao
de tarefas relativas a contabilidade e escrituragéo de fatos administrativos.

Paragrafo Unico. A habilitagao referida neste artigo devera ser adquirida
através de curso de educagao profissional de nivel médio, reconhecido na forma da
legislagao vigente.

Art. 45. Sao pré-requisitos para O ingresso na Carreira de Técnico em
Contabilidade, além do ensino médio completo:

| ter habilitagdo em curso Técnico em Contabilidade;

il ter certificado de conclusao do ensino médio e do curso Técnico em
Contabilidade.

Secao XXI\
Da Carreira de Técnico de Enfermagem

Art. 46. A Carreira de Tecnico de Enfermagem ¢ destinada a exercer atividades
especificas, em grau de nivel médio, evolvendo orientagac € acompanhamento do
trabatho de enfermagem, sob a orientagao e supervisao de Enfermeiro.

Art. 47. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Técnico de Enfermagem,
além do ensino médio completo:

| fer habilitagd&o em curso Técnico de Enfermagem;
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i| ter certificado de conclusdo do ensino médio e do curso Técnico de
Enfermagem,

11l ter registro profissional emitido pelo 6rgao de classe.

Secgao XXl
Da Carreira de Técnico em Seguranc¢a do Trabalho
Art. 48. A Carreira de Técnico em Seguranga do Trabalho € destinada a
profissionais habilitados a auxiliar na programagao € execucao de planos para a
preservagdo da integridade fisica € mental da comunidade, promovendo a sua
saude, bem como a melhoria das condicdes e ambiente da entidade.

Art. 49. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Técnico em Seguranga do
Trabalho, além do ensino médio completo:

| ter habilitagdo em curso Técnico em Seguranga do Trabalho,

il ter certificado de conclusao do ensino médio e do curso Técnico em
Seguranga do Trabalho.

Secdo XXIV
Da Carreira de Técnico em Informatica

Art. 50.A Carreira de Técnico em informatica € destinada a exercer atividades
especificas referentes a digitacao, verificagao € demais operacdes de conversao de
dados de entrada, com vistas ao processamento eletrénico e a auxiliar na
programagao & execucao de programas relacionados a are.
Art. 51. Sao pré-requisitos para o ingresso ha Carreira de Técnico em informatica:

| ter curso de treinamento especifico em programas de computadores;

Il ter certificado de técnico em informatica;

11 ter conhecimentos necessarios ao exercicio do cargo.

Secdo XXV
Da Carreira de Técnico Sanitario

Art. 52. A Carreira de Técnico Sanitario € destinada a profissionais habilitados a
exercer atividades especificas relacionadas a orientaca@o de inspegdo em ambientes
e estabelecimentos de alimentagéo publica, verificar o cumprimento das normas
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sanitarias contidas na legisiagao em Vigor, comandar equipes de inspe¢ao sanitaria
na fiscalizagao dos estabelecimentos que fabricam € manuseiam alimentos.

Paragrafo Unico. A habilitagéo referida neste artigo devera ser adquirida
através de curso de educagao profissional de nivel médio, reconhecido na forma da
legislagao vigente.

Art. 53. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Técnico Sanitario, além do
ensino médio completo:

| ter habilitagdo em curso Técnico Sanitario;

1l ter certificado de conclusao do ensino médio e do curso Téchico
Sanitario.
Secdo XXVI
Da Carreira de Assistente Administrativo

Art. 54. A Carreira de Assistente Adminisirativo & destinada a atividades de
execucao a nivel meédio, referentes a bioestatistica, administragdo de recursos
humanos, materiais, financeiros e orgamentarios, bem como as relacionadas a
assisténcia de postos de saude.

Art. 55. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Assistente Administrativo,
aléem do ensino meédio completo, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo,
e ainda mais:

| ter conhecimentos de informatica e digitagao,

Il ter certificado de conclus&o do ensino meédio.

Secao XXVii
Da Carreira de Auxiliar de Laboratorio

Art. 56. A Carreira de Auxiliar de Laboratorio € destinada a exercer atividades
especificas relacionadas a Servigos auxiliares de laboratdrio, sob a orientagac e
supervisao de Técnico em Laboratdrio.

Art. 57. Sao pré-requisitos para 0 ingresso na Carreira de Auxiliar de Laboratorio,
além do ensino fundamental completo:

| ter conhecimentos especificos inerentes a0 cargo;

Il ter certificado de conclusdo do ensino médio e participagdo €m
treinamento especifico na area de saude.
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Secao XXV
Da Carreira de Auxiliar de Enfermagem

Art. 58. A Carreira de Auxiliar de Enfermagem ¢é destinada a exercer atividades
especificas, em grau de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos
auxiliares de enfermagem, bem como a participagdo em nivel de execugdo simples,
em processos de tratamento, sob a orientagao e supervisdo de Enfermeiro.

Art. 59. S30 pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Auxiliar de Enfermagem,
além do ensino fundamental completo:

| ter habilitagdo em Curso de Auxiliar de Enfermagem;

Il ter certtificado de conclusdo do ensino medio e de Auxiliar de
Enfermagem;

Il ter registro profissional emitido pelo 6rgao de classe.

Secgdo XXIX
Da Carreira de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Art. 60. A Carreira de Vigilancia Sanitaria € Ambiental é destinada a exercer
atividades especificas relacionadas ao planejamento, coordenacio, € execugao das
agdes de vigitancia sanitaria € ambiental, controle das zoonoses € fatores de
poluigdo do ar, agua € solo.

Art. 61. Sao pré-requisitos para 0 ingresso na Carreira de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental:

| ter curso especifico em vigilancia sanitaria € ambiental,

Il ter certificado de concluséo do ensino médio,’

Secao XXX
Da Carreira de Oficial Administrativo

Art. 62. A Carreira de Oficial Administrativo € destinada a exercer atividades de
natureza repetitiva, envolvendo execugao sob superviséo direta ou indireta de
trabalhos administrativos.

Art. 63. Sao pré-requisitos para O ingresso na Carreira de Oficial Administrativo,
além do ensino fundamental completo, ter conhecimentos especificos inerentes ao
cargo, e ainda mais:
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| ter conhecimentos de informatica e digitacao;

Il ter certificado de conclusao do ensino médio.

Segdo XXXI
Da Carreira de Motorista

Art. 64. A Carreira de Motorista & destinada a exercer atividades de natureza
repetitiva, relativas a conducao e conservagao de velculos destinado ao transporte
de doentes e passageiros.

Art. 65. S30 pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Motorista, além do ensino
fundamental, até a 4° Série, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo, 8
ainda mais:

| ter carteira nacional de habilitagao, observada a categoria exigida por let;

Il ter declaracéo da unidade escolar comprovando que cursou ou cursa a
4° Série do ensino fundamental.

Paragrafo unico. A fungao de motorista podera ser gratificada em até
50% (cinqlUenta por cento) de conformidade com a categoria da carteira de
Habilitacao.
Secao XXXII
Da Carreira de Portaria

Art. 66. A Carreira de Portaria & destinada a exercer atividades de natureza
repetitiva, envolvendo fiscalizacdo e orientagac referentes a entrada e saida de
pessoas, recepcao, identificacao e encaminhamento de documentos € mensagens
para atendimento as solicitagdes e necessidades administrativas do ¢rgac.

Art. 67. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Portaria, além de ser
alfabetizado.

| ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo.
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Secao XXXIil
Da Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais

Art. 68. A Carreira de Auxiliar de Servicos Gerais é destinada a exercer atividades
de natureza repetitiva, envolvendo preparo e distribuicao de alimentos; confeccao e
lavagem de roupa de uso hospitalar e limpeza em geral.

Art. 69. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Auxiliar de Servicos
Gerais, além de ser alfabetizado.

| ter conhecimento pratico sobre higiene, manipulacéo e acondicionamento
de alimentos e equipamentos.

Secao XXXIV
Da Carreira de Jardineiro

Art. 70. A Carreira de Jardineiro é destinada a exercer atividades de natureza
repetitiva de jardinagem nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 71. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Jardineiro, atém de ser
alfabetizado.

| ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo.

CAPITULO IV ,
DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secgao | ]
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 72. A Secretaria de Salide compete:

| planejar, coordenar, supervisionar € controlar as atividades do Municipio
relacionadas & assisténcia e promogao da salde;

Il coordenar e supervisionar o levantamento dos problemas de satde
prioritarios da comunidade;

Il coordenar, supervisionar e planejar a agao preventiva geral, em
especifico no tocante as campanhas de vacinacao, esclarecimentos ao
publico e controle das doengas endémicas;

IV manter intercambio com os 6rgdos de saude Federal e Estadual, visando
a consolidacéo do sistema municipal integrado de saude;

V coordenar e planejar a fiscalizagédo da legislacao sanitaria, mediante
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vistorias de bares, mercados, feiras ou guaisquer outros locais de utilizacao
publica;

V| administrar os postos de saude e outros estabelecimentos de saude no
Municipio;

VIl promover, coordenar € planejar a elaboragéo de programas anuais de
saude;

VIl coordenar, planejar e controlar o atendimento de pessoas carentes de
recursos e doentes que necessitem de socorro imediato, encaminhando-0s
aos postos de saude municipal ou outros centros de saude fora do

Municipio, quando 0s recursos meédicos locais forem precarios;

IX promover, coordenar, planejar e controlar a fiscalizagdo das areas
urbanas e rurais passiveis de infestacdo de focos transmissores de
moléstias;

X promover € elaborar relatorios sobre problemas  sanitarios,
encaminhando-os a autoridade competente para apreciagio e acatamento
das providéncias necessarias,

X| examinar as condicdes sanitarias das mercadorias e produtos colocados
4 venda nos mercados e feiras, promovendo a autorizagao de sua
inutilizagao ou interdigac ao consumo guando deteriorado ou em condicbes
anti-higiénicas;

Xl coordenar, planejar e promover junto a rede de ensino e centros
comunitarios do Municipio a execugao de programas de saide e de
educagao sanitaria que beneficiem as criancas € a comunidade em geral,

Xill coordenar, planejar e controlar a fiscalizagdo do uso ou abastecimento
de agua do Municipio,

IVX planejar e coordenar 0 levantamento dos problemas de saude da
populagdo do Municipio, a fim de identificar as causas e combater com
eficiéncia as doengas;

VX promover, planejar e coordenar os programas de assisténcia médico-
odontolégica a estudantes dos estabelecimentos de ensino Municipal;

XV1 promover e realizar pesquisas médico-sanitarias;

V1| coordenar e controlar a prestacao de servigos que se relacionem direta
ou indiretamente com a saude;

XVIII controlar e fiscalizar os matadouros e estabelecimentos destinados ao
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abate de animais localizados no Municipio;

XIX executar outras atividades que Ihe forem cometidas.
Art. 73. A Secretaria de Saude é integrada pelos seguintes 6rgaocs:

| Assessoria Executiva de Saude;

Il Departamento de Finangas € Contabilidade;

11l Divisdo de Recursos Humanos,

Il Departamento de Vigilancia Sanitaria,

IV Departamento de Almoxarifado e Patrimonio;

V Departamento de Educacéo em Saude;

V| Departamento Técnico;

VIl Departamento de Organizag&o, controle & avaliagao,

Vil Diretoria do Hospital Municipal;

iX Diretoria do Pronto Socorro Municipal;

X Diretoria da Maternidade Municipal.
SUBSECAO |

DA ASSESSORIA EXECUTIVA DE SAUDE

Art. 74. A Assessoria Executiva de Satde & cargo de atribuigbes de assisténcia
direta, imediata e adjunta ao titular da Secretaria de Salde.

Art. 75. Compete & Assessoria Executiva de Saude:

| executar os trabalhos especialmente atribuidos pelo titular da Secretaria
de Satde, substituindo-o quando para isso for designado e necessario;

Il assistir o titular da Secretaria no estudo e encaminhamento de questoes
técnicas e administrativas de sua competéncia ou em que sejam especialmente
incumbidas de atuar;

Il assessorar, auxiliar, representar € cooperar com o fitular da Secretaria
em area de sua competéncia;
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IV coletar, analisar e interpretar os dados necessarios ao estudo e
planejamento dos assuntos atinentes ao andamento do processo administrativo dos
departamentos da Secretaria,

V zelar pelo cumprimento das disposices contidas na Lei Organica da
Saude, divulgando seu contetdo e suas diretrizes junto aos departamentos da
Secretaria,

V| executar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo titular da
Secretaria de Sadde;

SUBSECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E CONTABILIDADE DA
SAUDE

Art. 76. Compete ao Departamento de Finangas e Contabilidade da Saude:

| sistematizar o registro contabil visando a obtencgao precisa dos dados
relativos ao patrimonio, finangas € a contabilidade em geral;

lI acompanhar a execugao orcamentaria, evidenciando a receita prevista,
langada, realizada, € as dotacbes orcamentarias disponiveis;

Il orientar, coordenar € controlar o levantamento de balangos
orgamentarios, financeiro e patrimonial e da demonstragdo das variagdes
patrimoniais da Saude;

IV coordenar, controlar € supervisionar a emissao de nota de empenho,
para nao exceder © limite dos créditos disponiveis na Lei Or¢camentaria para a
Saude,

V coordenar a contabilizagao da folha de pagamento de pessoal da
Secretaria;

VI orientar e coordenar a contabilizagdo dos recebimentos de materiais de
consumo ou permanente, referente as aquisicoes;

Vi acompanhar, fiscalizar e promover a demonstragao dos balangos
orcamentario, financeiro, patrimonial € a demonstragao das variagoes patrimoniais;

Vil executar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo titular da
Secretaria de Saude.

Paragrafo Unico. O Departamento de Finangas e Contabilidade €
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integrado pela Divis@o de Recursos Humanos da Saude.

) SUBSEGAO IIl ,
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE

Art. 77. A Divisao de Recursos Humanos da Saude compete:
| coordenar, dirigir e executar as atividades de cadastramento, lotagéo,
classificagao de cargos € funcoes, orientacao € aplicacéo da legislagao de pessoal,

recrutamento, selegao, treinamento, aperfeicoamento e pagamento dos servidores,

Il prestar informagdes sobre a situagdo juridica do servidor quando
solicitado;

111 registrar no assentamento individual do servidor o inicio, a interrupgao e
o reinicio do exercicio da fungao publica;

IV formular, elaborar € controlar os calculos de direitos, proventos €
descontos relativos ao pessoal da Saude;

V providenciar certidoes de tempo de servigo pUblico quando solicitado;

V| orientar e coordenar 0s assuntos de recursos humanos, observando a legislacao
pertinente;

VI promover 0 levantamento e analise das necessidades de recursos humanos da
Saude;

VIl planejar e coordenar as atividades relativas a integragac € ao desenvolvimento
de recursos humanos;

VIl manter articulagdo permanente com 0 Departamento de Recursos Humanos da
Administracao Municipal.

IX executar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo titular da Secretaria de
Saude.

SUBSEGAO IV

DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 78. Ao Departamento de Vigilancia Sanitaria compete:

| cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais estatuidas pelo Codigo de
Posturas do Municipio e das obrigacdes estabelecidas pelas legislagdes estadual e
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federal;

Il coordenar e superintender as inspegoes de ambientes e estabelecimentos
de alimentagao publica, verificando o cumprimento das normas de higiene e
sanitarias contidas na legislagao em vigor,

! promover periodicamente a fiscalizagéo dos estabelecimentos gue
fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando a qualidade, validade e o estado
de conservagdo e as condi¢oes de manuseio e armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo,

IV executar a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecionando as condigdes de higiene das instalagbes, dos
equipamentos € das pessoas que manipulam os alimentos;

\/ executar o processo de coleta € amostra de géneros alimenticios para
analise em laboratério quando for 0 caso;

V| providenciar, na forma da lei, a interdicdo da venda de alimentos
improprios ao coNsSuMo;

VIl inspecionar hotéis e restaurantes, observando a higiene das instalagdes;

Vill comunicar as infragcdes verificadas e propor a instauragao de
processos,

IX orientar 0 comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

X exigir, coordenar & averiguar a elaboragao de relatorios circunstanciados
das inspegbes realizadas;

X| executar outras atribuicoes afins.

SUBSECAOV

DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA SAUDE

Art. 79. Compete ao Departamento de Almoxarifado e Patriménio da Sacdde:

| zelar pela conservagao e regular a utilizagéo dos bens da Secretaria de
Saude;

il efetuar o cadastramento, identificagéo € relacionamento dos bens,
através de registro e inscricac sistematizada;

Il prestar informagao sobre o levantamento completo dos bens moveis
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para efeito de elaboragao do balango patrimonial;

IV ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos comprobatorios
dos bens méveis do Municipio pertinentes a Saude;

V executar a avaliagio dos bens moveis do Municipio lotados na Secretaria
de Saude;

VI promover os atos de entrega de bens méveis, para Uso em servico
publico, mediante autorizagéo expedida pelo titular da Secretaria de Salde;

VIl exercer a fiscalizagdo do uso dos bens moveis, entregues a outras
reparticbes publicas;

VIIl coordenar, supervisionar e controlar o deposito de objetos, farmacos,
produtos, materiais e matérias-primas;

IX manter sob sua guarda € responsabilidade  0s equipamentos
depositados, zelando pela sua conservagao,

X classificar e identificar para efeito indicativo, os equipamentos
depositados;

X| prestar cooperacao € assisténcia quanto a correta utilizagdo dos
equipamentos;

Xl coordenar, organizar, supervisionar, controlar e manter atualizado ©
deposito e o cadastro geral dos objetos, materiais, farmacos, produtos € matérias-
primas;

Xl realizar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo titular da
Secretaria de Saude.

SUBSEGAO VI ,
DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO EM SAUDE

Art. 80. Compete ao Departamento de Educacéao em Saude:
| cooperar no ajustamento do servidor ao novo ambiente de trabalho;

il methorar a qualidade de assisténcia em saude atraves de programas de
treinamentos, atualizagao e aperfeigoamento;

11l aproveitar as oportunidades educacionais dentro da prépria estrutura
organizacional da Secretaria de Satde em beneficio do servidor,

IV planejar programas de educacdo em saude para 08 diversos
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departamentos da Secretaria de Saude;
V desenvolver atitude profissional;

V| estimular o servidor para gue reconhega as suas necessidades €
potencialidades;

VIl o Departamento de Educagao em Satide podera ser composto dos
seguintes subsetores: treinamento, orientagéo e aperfeigoamento,

VIl executar outras atividades que the sejam cometidas pelo fitular da
Secretaria de Saude.

Paragrafo Unico. A atividade que trata este artigo constitui fungéo de nivel
superior e podera ser gratificada.

SUBSEGAO VIl
DO DEPARTAMENTO TECNICO

Art. 81 Compete ao Departamento Técnico:

| garantir a previsao € provimento de recursos necessarios para o
desenvolvimento dos programas da area da saude;

Il planejar, executar e avaliar os programas de saude da Secretaria;

Il supervisionar, assessorar € orientar na elaboracéo e implementacao de
programas voltados para a melhoria da qualidade dos servigos de satde pUblica do
municipio;

IV manter constante acompanhamento das inovacdes técnicas e alteragtes
legais de linhas & diretrizes de programas, repassando-as em tempo habil aos
departamentos competentes € servicos de saude em geral,

\V coletar, processar, interpretar, distribuir e disponibilizar dados
concernentes as seguintes areas: morbidade, natalidade, demografia, recursos de
saude, meio ambiente, sécio-econdmicos e politicas de saude,

VI promover a integragao e constante atualizagdo dos indicadores de
informagdes em salide do municipio, a saber: Sistema de informagao de Mortalidade
- SIM; Sistema de Informacao Sobre Nascidos Vivos - SINASC; Sistema de
informagao de Agravos de Notificacdo - SINAN; Sistema de Informagdes
Hospitalares do SUS - SIH/SUS: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS -
SAI/SUS;

VI retroalimentar todos os sistemas de importancia fundamental para o
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processo continuado de aperfeigoamento, geréncia e controle da qualidade dos
dados;

VIl prevenir a ocorréncia e a prevaléncia de endemias no Municipio;
VIl manter e supervisionar postos de vigilancia & saude no Municipio;

IX promover a capacitacdo técnica dos profissionais envolvidos no Sistema
Municipal de Satde;

X garantir assisténcia e acompanhamento permanente aos programas de
imunizacao, salde da mulher, da crianga e do idoso, preventivo do cancer cérvico
uterino, diabetes, hipertensao arterial, hanseniase, tuberculose, doengas
sexualmente transmissiveis e outras programas,

X! prover & viabilizar a obtengéo de medicamentos especificos para o
desenvolvimento dos programas,

X|l executar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo titular da
Secretaria de Saude.

SUBSECAO VIl
DO DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAO, CONTROLE E
AVALIAGAO

Art. 82. Compete a0 Departamento de Organizagao, Controle e Avaliagao:

| solicitar, receber, registrar e encaminhar aocs 0rgaos competentes as
informacgdes basicas € subsidios advindos das Unidades de Saude do Municipic;

I promover, coordenar € superintender 0 processo de execugdo de
auditoriais do Poder Publico Municipal junto as Unidades de Salde da rede publica
e privada;

11} elaborar, de acordo COM O método adotado, um instrumento de avaliagao
discente para a verificagdo do desempenho dos programas adotados pela Secretaria
de Saude;

[V coordenar a elaboragao, implementacao € reestruturagio de programas
voltados para a melhoria da qualidade dos servicos de saude do Municipio;

\/ verificar e monitorar 0 cumprimento das atividades desenvolvidas pelos
servidores relacionados com 0S programas existentes no Sistema Municipal de
Saqde;

VI criar, coordenar e operacionalizar 0 servigo de auditoria em saude, com
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vistas a controlar e avaliar a qualidade desses servicos em conformidade com as
legislagoes federal e estadual em vigor,

Vi executar outras atividades que Ihe sejam cometidas pelo titular da
Secretaria de Saude.

SUBSEGAO IX ,
DA DIRETORIA DO HOSPITAL MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO
NORTE

Art. 83. A Diretoria do Hospital Municipal de Agua Azul do Norte:

| dirigir, coordenar € superintender as atividades inerentes ao Hospital

Municipal de Agua Azul do Norte, garantindo sua administracao, manutengao €
funcionamento, em conformidade com as disposicdes legais € normatizagbes
técnicas em Vigor,

(| executar as tarefas que Ihe sdo cometidas pelo regimento proprio;

Iil coordenar € definir a escala de Servico, distribuindo convenientemente as
tarefas;

|V zelar para que sejam utilizadas as técnicas de corre¢ao,

\ cumprir, fazer cumprir e observar o segredo profigsional;

VI requisitar controlar 0s medicamentos, e todo © material necessario ao
desempenho de suas fungdes, observando controle rigoroso sobre toxicos € demais
medicamentos;

Vi fazer educagao em servico dos servidores de enfermagem;

Vill promover € colaborar com o ensino da educacdo sanitaria aos
pacientes;

IX coordenar a elaboragao do censo diario;

X fazer relatorio das atividades encaminhando-0s ao titular da Secretaria de
Saude;

X! executar outras atividades no ambito de sua competéncia ou cometidas
pelo titular da Secretaria de Salde.

Paragrafo Unico. A atividade de que trata este artigo podera constituir
fungao gratificada.
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SUBSECAO X
DA DIRETORIA DO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

Art. 84. A Diretoria do Pronto Socorro Municipal de Agua Azul do Norte compete:

| dirigir, coordenar € superintender as atividades inerentes ao Pronto
Socorro  Municipal de Agua Azul do Norte, garantindo sua administragao,
manutengao € funcionamento ininterrupto, em conformidade com as disposigbes
legais € normatizacdes técnicas em vigor,

Il executar as tarefas que lhe sao cometidas pelo regimento proprio;

Il coordenar e definir a escala de servico, distribuindo convenientemente as
tarefas;

IV zelar para que sejam utilizadas as técnicas de cOIrecao;

V cumprir, fazer cumprir € cbservar o segredo profissional;

VI requisitar e controlar 0s medicamentos, e todo 0 material necessario ao
desempenho de suas fungoes, observando controle rigoroso sobre toxicos € demais
medicamentos;

VIi  verificar, permanentemente, o estado de conservacgdo dos
eqguipamentos, disponibilidade de materiais e produtos, monitorando quantidade e
qualidade;

Vill coordenar, fixar € monitorar a rotina de coordenagao com 08 Servigos
complementares de diagnostico e tratamento, estudando alternativas quando for
verificada qualquer anomalia;

IX elaborar e manter escala de pessoal nas vinte e quatro horas do dia,

X treinar constantemente O pessoal

X| determinar que se€ja feito e averiguar o registro de todos 0s Caso0s
atendidos,

X1} elaborar relatério das atividades;

X1l executar outras astividades no ambito de sua competéncia ou cometidas
pelo titular da Secretaria de Saude.

Paragrafo Unico. A atividade de que trata este artigo podera cosntituir
fungao gratificada.
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SUBSEGAO XI
DA DIRETORIA DA MATERNIDADE MUNICIPAL

Art. 85 A Diretoria da Maternidade Municipal de Agua Azul do Norte compete:

| dirigir, coordenar e superintender as atividades inerentes 2 Maternidade
Municipal de Agua Azul do Norte, garantindo sua administracgéo, manutengao €
funcionamento ininterrupto, em conformidade com as disposicbes legais ©
normatizacdes técnicas em vigor;

Il coordenar e executar as tarefas gue lhe sao cometidas pelo regimento
proprio;

lil coordenar e definir a escala de servico, distribuindo convenientemente as

tarefas,

IV zelar para que sejam utilizadas as técnicas de correcao,;

V cumprir, fazer cumprir € observar o segredo profissional;

V! requisitar € controlar 0s medicamentos, € todo O material necessarno ao
desempenho de suas funcoes, observando controle rigoroso sobre toxicos € demais

medicamenios;

VIl fazer escala de servico que preveja assisténcia permanente tanto aos
recém-nascidos a termo, quanto aos prematuros;

VIII determinar e averiguar a feitura do censo diario;

IX determinar para que seja feito © relatorio de movimento € as ocorréncias
do dia com registro em livro proprio;

X fiscalizar € manter em ordem o prontudrio de cada crianga;

X! fiscalizar o controle € 0 atendimento de pacientes internadas para o
preparo imediato ao parto, subordinando as demais atividades ac desenrolar esta;

Xl verificar, permanentemente, o estado de conservacao dos
equipamentos, disponibilidade de materiais e produtos, monitorando quantidade e
qualidade;

Xill assegurar que seja feito o monitoramento € a evolugso do trabalho de
parto de cada paciente, visando a tomada de providéncias necessarias,;

VX fiscalizar e assinar 08 relatérios escritos da evolucao do trabalho;

XV garantir normas de procedimento técnico que garantam a identificagao
inequivoca da crianca;
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XV executar outras atividades no ambito de sua competéncia ou cometidas
pelo titular da Secretaria de Saude.

Paragrafo Dn'ico. A atividade de que trata este artigo podera constituir
funcao gratificada.

) CAPITULO V
DA COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO
DE CARREIRAS - CPC

Art. 86. Fica criada a Comissao Permanente de Acompanhamento do Plano de
Carreiras - CPC, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, composta de (03)
membros, nomeados pelo Secretario de Saude e o Prefeito Municipal, com a
finalidade de assessorar o Secretario titular daquela Secretaria na elaboragado da
politica de recursos humanos para a area de saude, assim constituida:

| um membro indicado pela Categoria;
Il um membro indicado pelo Conselho Municipal de Saude;

Il um membro indicado peio Secretario de Saude em conjunto com 0
Prefeito Municipal.

Art. 87. Cabera a Comissao Permanente de Acompanhamento do Plano de
Carreiras — CPC:

| propor normas legais ou regulamentadoras, conforme o caso, dispondo
sobre progressao e desenvolvimento nas Carreiras de que trata esta Lei;

Il expedir as normas complementares que forem necessarias a Avaliagao
de Desempenho e ao processamento da Progressao Funcional, estabelecendo
sistematica mensuravel e objetiva para a avaliacéo, inclusive fixando os critérios
para aferigdo de pontos nos fatores correspondentes, com © fim de buscar a
uniformidade de critérios € procedimentos;

IIl acompanhar a implementagéo e propor alteragbes neste Plano de
Carreiras,

IV planejar as atividades de capacitagao dos servidores deste Plano de
Carreiras, observada as necessidades de cada cargo;

VI baixar instrucdes sobre 08 critérios de participagao nas atividades e a
quantidade de oportunidades € as areas de formacgao,

VI examinar e emitir parecer sobre titulos de pos-graduacao certificados
de conclusao de cursos de especializagao ou aperfeicoamento, apresentados pelos
servidores com vista a progressao funcional;
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VIl processar a classificacao final dos servidores, através da Avaliagao de
Desempenho;

IX velar pela observéncia e aplicagéo dos preceitos estatuidos nesta Lei e
na sua regulamentacao;

X promover a colaboracéo que for solicitada pelos orgaos publicos nos
assuntos relacionados com as suas atribuicoes;

X| articular-se com o Departamento de Recursos Humanos, a fim de
receber orientacao e assisténcia;

Xil executar anualmente a Avaliagao de Desempenho dos Servidores,
para fins de progressao funcional;

X! apresentar, no final de novembro de cada ano relatorio de seus
trabalhos e os resultados das Avaliagbes de Desempenho de cada servidor nas
carreiras de que trata esta Lei,

IVX executar anualmente a Avaliagao de Desempenho dos Servideres,
para fins de progressao funcional;

XV elaborar seu Regimento Interno.

§1°.Oatode designagao indicara o Presidente da Comissac Permanente
de Acompanhamento do Plano de Carreiras - CPC, mediante eleigcdo entre seus
membros.

§ 2°. O Regimento Interno da Comiss&o de Acompanhamento do Plano
de Carreiras - CPC sera aprovado em ato conjunto pelo Secretario de Saude e ©
Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRA(;Z\O DAS CARREIRAS
Secao |
Do Concurso Publico e do Provimento

Art. 88. O ingresso has Carreiras especificas de que trata esta Lei, conforme a area
de atividade ou a especialidade, dar-se-a por concurso publico, de provas ou de
provas e titulos, obedecida a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

§ 1°. O edital do concurso publico estabelecera os critérios, normas €
condicdes para sua realizagao.
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§ 2°. Para os cargos de nive! superior, além do exame de conhecimentos
especificos, sera obrigatéria a realizagao de prova de titulos.

§ 3°. O concurso publico referido no caput, para a Carreira de Médico e
odontélogo, sera realizado por area de especializagao, com remuneragao
diferenciada .

§ 4°. Para investidura no cargo de Médico de que trata o paragrafo anterior,
sera exigida a comprovagao da respectiva especializagao oficialmente reconhecida.

Art. 89. Os cargos efetivos das Carreiras do Quadro de Pessoal Fixo de que trata

esta Lei, serao providos por ato conjunto do Prefeito € Secretario Municipal de
Satde de Agua Azul do Norte.

Secgao Il
Do Desenvolvimento nas Carreiras

Art. 90. O desenvolvimento do servidor em cada uma das Carreiras especificas de
que trata esta Lei far-se-a por Progressao Funcional.

Art. 91. A Progressao Funcional sera horizontat.

§ 1°. A progressao horizontal &€ a passagem do servidor de um Padrao para
outro imediatamente seguinte, dentro da mesma Classe.

§ 2°. Na Progressao funcional horizontal, serd em todos 08 CaSOS,
observada a classificagao final conseqiente da Avaliagao de Desempenho.

Art. 92. Sao requisitos cumulativos para a Progressao Funcional nas Carreiras de
que trata esta Lei:

| classificagao final satisfatoria;
Il cumprimento de intersticio.

§ 1°. Intersticio & o periodo minimo de efetivo exercicio, no Padrao da
Classe, exigido para o servidor obter a Progressao Funcional.

§ 2. O intersticio minimo para progressao sera de 05 (cinco) anos
ininterruptos no Padréo da Classe em que 0 servidor estiver posicionado.

8.3° interrompido o exercicio, a contagem do intersticio, com 0S efeitos dal
decofrentes, dar-se-a a partir do primeiro dia subsequente a reassungao do
exercicio.
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§4°. A classificacao do servidor ao final do intersticio de que trata 0 § 2°
deste artigo, sera feita pela média dos resultados obtidos no periodo.

§ 5°. O servidor que nao atingir a classificagao final satisfatoria para a
progressao permanecera no mesmo Padrao da Classe em que Se encontra
posicionado, até que a média dos resultados dos Ultimos trés anos de avaliagao seja
considerada satisfatoria.

Art. 93. A progressao funcional efetivar-se-a mediante Portaria do Prefeito Municipal
e o Secretario Municipal de Saude, observado 0S requisitos e as condig¢des
estabelecidas nesta Lei.

Art. 94. Sera declarado nulo o ato que houver concedido indevidamente a
progressao funcional.

Secao lll
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 95. Fica instituido, observada as condigoes estabelecidas em normas
complementares expedidas pela Comissao Permanente de Acompanhamento do
Plano de Carreiras - CPC, processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores de
cada Carreira, que considere:

| o desempenho eficaz das atribuicdes do servidor,
Il o comportamento observavel do servidor;

il a contribuigdo do servidor para a consecucio dos objetivos do orgéo de
que trata o art. 1° desta Lei;

IV conclusao, com aproveitamento, das atividades de capacitagéo para
esse fim instituido;

\ a objetividade € a adequacao dos instrumentos de avaliagao;

VI o conhecimento, pelo servidor, dos instrumentos de avaliagdo € sua
participagao no processo.

Art. 96. A Avaliagao de Desempenho dos servidores das Carreiras de que frata esta
Lei sera feita anualmente, no més de novembro.

Paragrafo Unico. No ultimo dia de novembro, a Comissao Permanente
de Acompanhamento do Plano de Carreiras - CPC devera publicar 0s seguintes
levantamentos:

| servidores com intersticios cumpridos;
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Il resuttados das Avaliagdes de Desempenho de todos oS servidores,
durante 0 ano;

11l servidores que concluiram, com aproveitamento as atividades de
capacitagao.

Art. 97. A progressao horizontal efetuar-se-a de uma s0 vez, no més de abril.
Art. 98. Nao obtera progressao funcional o servidor que contrariar qualquer
dispositivo desta Lei, no periodo compreendido entre sua avaliagao € a data da

progressao.

Art. 99. Ocorrendo empate na classificacao referida neste artigo, tera preferéncia,
sucessivamente, o servidor:

| de maior nimero de pontos na capacitacao profissional;
1| de maior tempo de servigo na classe,
lii de maior tempo de servigo no Municipio de Agua Azul do Norte;
IV de maior tempo de servigo publico;
V mais idoso;

VI de maior prole.

Secao IV
Da Capacitagao Profissional

Art. 100. As atividades de Capacitacao Geral e Permanente, como parte integrante
deste Plano de Carreiras, serao organizadas pela Secretaria Municipal de Saude de
forma integrada e sistémica, e segundo O planejamento fixado pela Comissao
Permanente de Acompanhamento do Plano de Carreiras - CPC, destinando-se€ &
proporcionar aos servidores:

| aperfeigoamento, especializagao € atualizagao de conhecimentos, nas
areas de atividades correspondentes as respectivas Carreiras,

il conhecimentos, habilidades, técnicas de geréncia geral e aplicada as
areas de atividades finalisticas € instrumentais.

§ 1°. Os programas de capacitagao, relacionados a cada Carreira,
deverdo ter em vista, precipuamente, a habilitagdo do servidor para o eficaz
desempenho das atribuigoes inerentes ao respectivo cargo.
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§ 2°. Os programas terdo carater pratico efou tedrico, podendo ser
desenvolvidos atraves de estagios ou outras formas de oObservagao €
acompanhamento das atividades das Carreiras.

Art. 101. As atividades de capacitacéo serao executadas pelas unidades proprias
dos orgaos setoriais da Secretaria Municipal de Salde.

Paragrafo Unico. A execugdo das atividades de que trata esie artigo
podera ser atribuida a 6rgaocs ou entidades publicas, mediante convénio, Ou
contratadas com entidades privadas, especializadas na capacitacdo de recursos
humanos, observadas as normas complementares da Comissdo Permanente de
Acompanhamento do Plano de Carreiras - CPC.

CAPIiTULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 102. A jornada de trabalho dos servidores das Carreiras de Médico Auditor,
Assistente Social: Nutricionista: Médico Veterinario: Técnhico em Radiologia; Técnico
em Higiene Dental; Técnico em Laboratério; Técnico em Contabilidade; Técnico de
Enfermagem,; Técnico em Seguranca do Trabalho: Técnico Sanitario; Assistente de
Administrativo; Auxiliar de Laboratério; Auxiliar de Enfermagem; Vigilancia Sanitaria
e Ambiental; Oficial Administrativo; Técnico em Computagao, Motorista 1l e Motorista
IIl; Portaria; Auxiliar de Servicos Gerais € Jardineiro de que trata esta Lei, sera de 08
(oito) horas diarias e carga horaria de quarenta horas semanais.

Art. 103 Para os servigos que exigirem atividades continuas de 24 (vinte € quatro)
horas, & facultado a adogdo de turnos ininterruptos de revezamento de 06 (seis) ou
12 (doze) horas.

§ 1°. Durante © periodo em que O servidor permanecer no regime de
revezamento em turno de 08 (oito) horas, ser-lhe-a assegurado direito a um repouso
de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas para cada 03 (trés) turnos trabathados.

§ 2°. Ao servidor que trabalhe no regime de revezamento em turno de
doze (12) horas, fica-lhe assegurado 0 direito a um repouso de vinte e quatro (24)
horas consecutivas para cada turno trabalhado.

§3°. 0 Secretario Municipal de Saude publicara em guadro de editais do
érgao, a cada 06 (seis) meses, a relacéo e a jornada de trabalho dos servidores aos
quais se aplique O disposto no “caput” deste artigo.

Art. 104. O Secretario Municipal de Saude fixara o horario de funcionamento dos
4rgéos integrantes da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude.

§ 1°. Os horarios de inicio e de término da jornada de trabalho e dos
intervalos de refeigdo e descanso, observado o interesse do servigo, deverao ser
estabelecidos previamente € adequados as conveniéncias € as peculiaridades de
cada 6rgéo, unidade administrativa ou atividade da Secretaria Municipal de Saude,
respeitada a carga horaria correspondente aocs ¢argos.
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§ 2°. O intervalo para refeicdo ndo podera ser inferior a 01 (uma) hora
nem superior a 02 (duas) horas.

§ 3°. O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido
mediante:
| controle mecanico;

Il controle eletrénico;
Il folha de ponto.

§ 3°. Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da sede dos
orgdos da Secretaria Municipal de Saude em que tenham exercicio e em condicdes
materiais que impegam O registro diario de ponto, preencherao boletim semanal em

gue se comprove a respectiva assiduidade e efetiva prestagao de servigo.

§4°. 0 desempenho das atividades afetas aos servidores de gue trata o
paragrafo anterior serd controlado pelas respectivas chefias imediatas.

§ 5°. Nos casos em que 0 controle seja feito por intermédio de assinatura
em folha de ponto, esta devera ser distribuida e recolhida diariamente pelo chefe
imediato, apos confirmados 0s registros de presenca, horarios de entrada e saida.

§ 6°. Na folha de ponto de cada servidor, devera constar a jornada de
trabalho a que 0 mesmo estiver sujeito.

Art. 105. Eventuais atrasos oOu saidas antecipadas decorrentes de interesse do
servico poderao ser abonadas pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 106. A fregiéncia do més devera ser encaminhada a unidade de recursos
humanos competente até o quinto dia do més subseguente, contendo as
informacdes das ocorréncias verificadas.

Art. 107. O Secretario Municipal de Saude fara publicar o modelo de folha de ponto
para registro da frequéncia dos servidores, bem como a relagdo dos cargos efetivos
cuja carga horaria seja distinta da referida no art. 102 e 108 desta Lei.

§ 1°. A jomada de trabalho dos cargos efetivos de que trata o “caput” do
artigo, corresponde aos vencimentos basicos do Anexo il

§ 2°. Sera majorado em 50% (cinquenta por cento), o vencimento hasico
dos servidores a que S€ refere este artigo quando cumprirem jornada de seis (06)
horas diarias € carga horaria de trinta (30) horas semanais.
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§ 3°. Os ocupantes dos cargos efetivos integrantes das Carreiras de que
trata este artigo poderao, mediante opcao funcional, exercer suas atividades em
jornada de 08 (oito) horas diarias, observada a disponibilidade orgamentaria e
financeira.

§ 4°. A opgéo pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho
corresponde a um cargo ofetivo com 02 (duas) jornadas de 20 (vinte) horas
semanais de trabalho, observados, para este fim, 08 valores de vencimentos basicos
constante do Anexo |! desta Lei.

§ 5°. A jornada de trabatho do Médico do PSF, do Odontoélogo do FSF e
do Enfermeiro do PACS/PSF € a definida no art. 102 desta lei sem prejuizo de sua
remuneragao.

Art. 108. Os servidores ocupantes de cargos efetivos integrantes das Carreiras de
Anestesista; Cardiologista; Ortopedista; Neurologista,; Otorrinolaringologista,;
Hematologista; Traumotologista; Ginecologista € Obstetra; Pediatra; Cirurgiao;
Psiquiatra; Dermatologista; Clinico Geral; Oftalmologista; Enfermeiro; Farmacéutico
e Bioguimico; Odontologo; Psicologo, Engenheiro Sanitarista; Fisioterapeuta,
Terapeuta Ocupacional; Pedagogo, ficardo sujeitos a prestagao maxima de 4
(quatro) horas diarias € carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 109. Além da jornada de trabatho a que se refere o art. 102 e 108 desta Lei, 08
Médicos, Odontdlogos, Enfermeiros, Farmacéuticos € Bioguimicos, Assistentes
Sociais, Técnicos de Enfermagem, Técnicos em Laboratério, Auxiliares de
Enfermagem e Motoristas poderéo ficar sujeitos a um plantao na reparticao de
acordo com a escala, que obedecera ao sistema de revezamento, para o fim de
atenderem as pessoas qué necessitem de orientagao € assisténcia.

§ 1. O comparecimento dos servidores escalados para o plantéo sera
registrado em livro especial, com visto do respectivo chefe imediato.

§ 2°. Apds a publicagéo desta Lei, fica autorizado, 0 pagamento de até 60
(sessenta) horas extras mensais por servidor que, excederem sua jornada normal de
trabaiho nas atividades de plantao nas unidades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 110. Sempre que for imprescindivel a continuidade das atividades de saude
durante as 24 (vinte e quatro) do dia, 0 Médico, Enfermeiro, Assistente Social,
Técnico de Enfermagem, Farmacéutico e Bioquimico, Técnico em Laboratério €
Motorista Il e Motorista lli, poderao ser mantidos no regime de sobreaviso.

§ 1°. Entende-se por regime de sobreaviso aguele em que O servidor
permanece a disposigdo da Secretaria Municipal de Sadde por um periodo de 24
(vinte e quatro) horas para prestar assisténcia aos trabalhos normais ou atender a
necessidades ocasionais no servigo de saude publica. _

§ 2°. Em cada jornada de sobreaviso, o trabalho efetivo nao excedera de
6 (seis) horas.
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§ 3° Durante o periodo em que permanecer de sobreaviso, $erac
assegurados ao servidor, 0S seguintes direitos:

| repouso de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas para cada periodo de
24 (vinte quatro) horas em que permanecer de sobreaviso;

il gratificagao correspondente a 10% (dez por cento) calculada sobre O
respectivo Padrao da Classe em gque se encontrar.

Art. 111. S#o dispensados do controle de frequéncia 0 ocupantes de cargos em
comissao.

Paragrafo Unico. No interesse do servico, 0 Secretario Municipal de
Satde podera manter O controle de freqiéncia dos ocupantes dos cargos de que
trata o “caput’ do artigo, conforme as caracteristicas dos érgéos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satide.

CAPIiTULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 112. As Carreiras de Médico Auditor, Anestesista, Cardiologista; Ortopedista;
Neurologista; Otorrinolaringologista; Hematologista; Traumatologia; Ginecologista €
Obstetra; Pediatra, Cirurgidao, Psiquiatra; Dermatologista;  Clinico Geral;
Oftalmologista; Assistente  Social, Enfermeiro; Farmacéutico € Bioquimico;
Odontdlogo; Psicologo; Médico Veterinario, Nutricionista, Engenheiro Sanitarista;
Fisioterapeuta; Terapeuta Ocupacional; Pedagogo; Técnico em Radiologia, Técnico
em Higiene Dental, Técnico em Laboratério, Técnico em Contabilidade; Técnico de
Enfermagem; Técnico em Seguranga do Trabatho, Técnico Sanitario; Assistente
Administrativo;  Auxiliar  de laboratério;  Auxiliar de Enfermagem; Oficial
Administrativo; Técnico em Computagao; Motorista Il e Motorista Ill e Jardineiro sao
constituidas dos cargos de provimento efetivo de mesma denominacao, estruturadas
em Classes e Padroes, nas diversas areas € atividades, conforme 0S Anexos | e li
desta Lei.

Art. 113. As Carreiras de Vigitancia Sanitaria e Ambiental; Portaria e Auxiliar de
Servigos Gerais, sa0 constituidos, respectivamente, dos cargos de provimento
efetivo de Agente de Vigilancia Sanitaria e Ambiental astruturadas em Classes €
Padrdes, nas diversas areas e atividades, conforme os Anexos | € || desta Lel.

Art. 114. Ficam criados, na forma dos Anexos | € |l desta Lei, 02 (dois) cargos de
Técnico em Radiologia; 03 (trés) cargos de Técnico em Higiene Dental: 02 (dois)
cargos de Técnico em Laboratorio; 14 (quatorze) cargos de Téchico em
Enfermagem, 02 (dois) cargos de Técnico em Seguranca do Trabalho; 02 (dois)
cargos de Técnico Sanitario; 03 (trés) cargos de Técnico em Informatica; 04 (quatro)
cargos de Motorista Il e 02 (dois) cargos de Motorista 11\
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Art. 115. Ficam criados 03 (trés) Cargos de Anestesista; 02 (dois) Cargos de
Cardiologista; 02 (dois) Cargos de Ortopedista; 02 (dois) Cargos de Neurologista; 02
(dois) Cargos de Otorrinolaringologista; 02 (dois) Cargos de Hematologista; 02 (dois)
Cargos de Traumotologista; 04 (quatro) Cargos de Ginecologista e Obstetra; 02
(dois) Cargos de Pediatra; 03 (trés) Cargos de Cirurgiao; 02 (dois) Cargos de
Psiquiatra; 02 (dois) Cargos de Dermatologista; 03 (irés) Cargos de Clinico Geral; 02
(dois) Cargos de médico auditor; 02 (dois) Cargos de Oftalmologista; 02 (dois}
Cargos de Assistente Social; 04 (quatro) Cargos de Enfermeiro; 03 (trés) Cargos de
Farmacéutico e Bioquimico; 06 (seis) Cargos de Odontdlogo; 02 (dois) Cargos de
Psicélogo; 02 (dois) Cargos de Nutricionista: 02 (dois) Cargos de Médico Veterinario,
02 (dois) Cargos de Engenheiro Sanitarista; 02 (dois) Cargos de Jardineiro e 03
(trés) Cargos de Portaria, 01 (um) cargo de Engenheiro Sanitarista; 02 (dois) cargo
de Fisioterapeuta; 01 (um) cargo de Terapeuta Ocupacional;, 01 (um) cargo de
Pedagogo; 01 (um) Cargo de Fonaudiologo; 01 (um) cargo de biomédico; 02 (dois)
cargo de Tecnico em Contabilidade: 04 (quatro) cargos de Assistente Administrativo;
03 (trés) cargos de Auxiliar de Laboratorio; 12 (dose) cargos de Auxiliar de
Enfermagem; 05 (cinco) cargos de Agente de Vigilancia Sanitaria e Ambiental; 5
(cinco) cargos de Oficial Administrativo; 02 (dois) cargos de Jardineiro, 05 (cinco)
cargos de Guarda Municipal; 20(vinte) cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais, 07
(sete) Auxiliar Adminisirativo € na forma dos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 116. Ficam criadas as Carreiras de Anestesista; Cardiologista; Ortopedista;
Neurologista; Otorrinolaringologista; Hematologista; Traumotologista; Ginecologista
e Obstetra: Pediatra; Cirurgiao; Psiquiatra; Dermatologista; Clinico Geral,
Oftalmologista; Assistente Social: Enfermeiro; Farmacéutico e Bioguimico;
Odontologo; Psicologo; Nutricionista; Médico Veterinario; Engenheiro Sanitarista;
Fisioterapeuta; Terapeuta Ocupacional, Pedagogo; Assistente Administrativo; Oficial
Administrativo; Vigilancia Sanitaria € Ambiental; Jardineiro e Portaria, Auxiliar de
Laboratério; Auxiliar de Enfermagem e de Técnico em Contabilidade, no Quadro de
Pessoal Fixo da Secretaria Municipal de Saude, na forma dos Anexos | e |l desta
Lei.

Art. 117. A estrutura das Carreiras e 0s valores dos vencimentos basicos dos cargos
de que trata esta Lei sao 08 constantes dos Anexos |; il e lll.

§ 1°. As Carreiras especificas de gue trata esta Lei, sao compostas por
uma Unica Classe.

§ 2°. Os vencimentos basicos de cada classe serao escalonados em
Padrdes designadas por humeragao cardinal crescente.

§ 3° Para cada Classe correspondem 07 (sete) Padrées indicados por
algarismos arabicos de um a sete, estruturadas na forma do Anexo |l desta Lei,
sendo diferenciados por um acréscimo nao cumulativo de 05% (cinco por cento),
calculado sempre sobre o respectivo Padrao anterior.
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§ 4°. Os vencimentos das Classes de que trata esta Lei constituem-se
exclusivamente de vencimento basico, se lhes aplicando as vantagens pecuniarias
de que trata o Regime Juridico Unico do Municipio de Agua Azu! do Norte.

Art. 148. A Secretaria Municipal de Salde fixara em ato proprio a lotagao dos cargos
efetivos, em comissao e fungdes gratificadas nas unidades componentes de sua
estrutura.

Paragrafo Unico. A lotacédo representa a forca de trabalho, em Seus
aspectos qualitativo e quantitativo, necessario ao desempenho das atividades
normais e especificas de uma ou de varias unidades da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 118. Aos integrantes de Carreira de Nivel Superior com especializagdo €
instituida a Gratificagao de Especializagao — GE, calculada mediante a aplica¢ao
do percentual de até 50% (cinglienta por cento) sobre o vencimento basico.

Paragrafo Unico. Somente faréo jus & gratificagdo de que trata este
artigo os servidores em efetivo exercicio.

Art. 120. O Prefeito Municipal, por motivo de relevante interesse publico, podera
avocar e decidir qualquer assunto relativo a competéncia delegada por esta Lei.

Art. 121. Fica vedado ao Secretario Municipal de Saude subdelegar as
competéncias que Ihes s30 atribuidas por esta Lei, salvo se expressamente
autorizado, através de Decreto, pelo Prefeito Municipal autoridade delegante.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 122. O enquadramento dos cargos de Auxiliar de Enfermagem; Oficial
Administrativo, ocorrera, respectivamente, no primeiro Padrao da Classe inicial,
garantindo-se O principio da isonomia.

§ 1°. Se o ato de enquadramento nas Carreiras constantes desta Lei,
resultarem valores inferiores aos anteriormente percebidos, a diferenca sera
assegurada como vantagem pessoal de enquadramento.

§ 2°. A vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior sera
incorporado ao vencimento basico a partir da publicagéo desta Lei.

Art. 123. A Comissao Permanente de Acompanhamento do Plano de Carreiras -
CPC sera instalada em até 30 (trinta) dias, a contar da entrada em exercicio dos
servidores nomeados em virtude de habilitagdo em concurso pUblico.
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Art. 124. A fungéo de Servente € Zelador ja existente no quadro fixo do pessoa da
Secretaria Municipal de Saude passara a ser designada de auxiliar de servigos
gerais.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 125. Os Anexos |; Il e Il e IV fazem parte integrante desta Lei.

Art. 126. As despesas com a execucdo da presente lei correrdo a conta das
dotacdes orgamentarias proprias.

Art. 127. Os efeitos financeiros decorrentes desta lei, vigoram a partir da data de
sua publicag@o.

Art. 128. O disposto nesta lei aplica-se aos proventos da inatividade as pensdes
decorrentes do falecimento do servidor publico do Municipio de Agua Azul do Norte.
Art. 129. Ficam revogadas as disposi¢cbes em contrario especialmente as
disposigdes relativas ao pessoal da Saude, contidas nas leis municipais n° 084/98,

de 12 de marco de 1998 demais legislagao municipal relacionada.

Art. 130. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,_retroagindo seus efeitos
legais 4 03 de janeiro de 2005.

Gabinete do Prefeito, 23 de margo de 2005.

. o
G NA DE A. SOUZA
secretarig Municipal de Saude

N
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL FIXO
r QUADRO DO PESSOAL FIXO DA SECRETARIA MUI:IICIPAL DE SAUDE
TABELA | - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
CARGO EM COMISSAO CODIGO QTD.
Assessor Executivo de Saude QPS-CFG-01 01
Chefe do Departamento de Financas e Contabilidade da Saude QPS-CFG-02 01
Chefe de Divisao de Recursos Humanos da Saide QPS-CFG-03 01
Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitaria QPS-CFG-04 01
Chefe do Departamento de Almoxarifado e Patriménio da Saude QPS-CFG-05 01
Chefe do Departamento de Educagéo em Saude QPS-CFG-06 01
Chefe do Departamento Tecnico l QPS-CFG-07 01
Chefe do Departamento de Or anizacao, Controle e Avaiiagao QPS-CFG-08 ) 01
Diretor do Hospital Municipal QPS-CFG-09 01
Diretor do Pronto Socorro Municipal QPS-CFG-10 01
Diretor da Maternidade Municipal QPS-CFG-11 01
TABELA Il - CARGOS DE CARREIRA
ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO SUPERIOR
CARGO CODIGO QTD.
Medico Auditor | QPS-FS-01 02
ATIVIDADES DE EDUCACAO SUPERIOR
CARGO [ CcODIGO QTD.
Anestesista QPS-ES-01 03
Cardiologista QPS-ES5-02 02
Ortopedista QPS-ES-03 02
Neurologista QPS-ES-04 02
Otorrinolaringologista QPS-ES-05 02
Hematologista | QPS-ES-06 02
| Traumatologista QPS-ES-07 02
Ginecologista e Obstreta _ QPS-ES-08 04
Pediatra e 02
Cirurgiao QPS-ES-10 03
Psiguiatra QPS-ES-11_ | 02
Dermatoiogista QPS-ES-12 02
Clinico Geral QPS-ES-13 | 03
Oftalmologista QPS-ES-14 02
Assistente Social QPS-ES-1& 02 -
Enfermeiro QPS-ES-16 04
Farmacéutico e Bioguimico QPS-ES-17_ | 03
Odontélogo QPS-ES-18 | 06
Psicblogo QPS-ES-19 02
Medico Veterinario QPS-ES-20 02
Nutricionista QPS-ES-21 02
Engenheiro Sanitarista QPS-ES-22 01
Fisioterapeuta 02
Terapeuta Ocupacional 01
Pedagogo 01
-’Fonoaudioloo 01
/Biomémco QPS-ES-27 01

ATIVIDADES DE EDUCAGAOQ PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

CARGO

Técnico em Radiologia
Técnico em Higiene Dental

CODIG QTD.

QPS-EP-01 - 02
QPS-EP-02 03
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL FIXO
(continuagao)

ATIVIDADES DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

cODIGO QTD.
’Téwico em Laboratério QPS-EP-03 02
Técnico em Contabilidade 02
Tecnico em Enfermagem QPS-EP-05 14 ¥
Teécnico em Seguranga do Trabalho QPS-EP-06 02
OUTRAS ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO _
Assistente Administrativo QPS-OAM-01 QA fo-i
SERVICOS AUXILIARES DE SAUDE E SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Auxiliar de Laboratério QPS-SASA-02 03
Auxiliar de Enfermagem QPS-SASA-03 12
Agente de Vigilancia Sanitaria e Ambiental QPS-SASA-04 05
’Oﬁciai Administrativo QPS-SASA-05 05
Técnico em Computacao QPS-SASA-06 02
Auxiliar de Administrativo QPS-SASA-07 Q7
’Auxiﬁar de Servicos Gerais QPS-SASA-18 20
IHE’ CcODIGO QTD.
’Motoris’ta 1l QPS-STO-CE-01 04
Motorista Il QPS-STO-CE-02 02
SERVICOS OPERACIONAIS E DE APQIO
_ QTD.
’Guarda Municipal QPS-SOA-03 05 ¥)
Jardineiro QPS-SOA-04 02
Guarda Municipal QPS-SOA-05 oh-_I
Jardineiro QPS-SOA-06 02

QPA-SOA-07 30
QPA-SOA-08 01
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ANEXO |l
ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS
GRUPO OCUPACIONAL Fiscalizag@o Superior Jornada de | 8 horas
CARREIRA ESPECIFICA MEDICO AUDITOR \ Trabalho diarias
|CARGO EFETIVO MEDICO AUDITOR \ Carga 40 horas
CODIGO QPS-FS-01 Horaria semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 11
CLASSE 1 ] 2 [ 3 4 | 5 6 7
| 4,000,00 | 2200.00| 4.410,00] 4.630,50] 4.862,02 5105,12| 5.360,38
GRUPO OCUPACIONAL | Atividades de Educacac Superior Jornada de | 4 horas
CARREIRA ESPECIFICA _| ANESTESISTA Trabalho diarias
CARGO EFETIVO ANESTESISTA Carga 20 horas
cODIGO QPS-ES-01 Horaria sernanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 1
CLASSE 1 | 2 3 | 4 | 5 6 T
4.000,00 | 4200.00] 4.410,00] 2.630,50] 4.862,02] 5.105,12 5.360,38 \

GRUPO OCUPACIONAL | Atividades de Educacéo Superior ‘ Jornada de | 4 horas
CARREIRA ESPECIFICA 1 CARDIOLOGISTA Trabalho Diarias

CARGO EFETIVO CARDIQLOGISTA Carga 20 horas
CODIGO QPS-ES-02 Horéaria semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
11

NIVEL

GRUPO OCUPACIONAL

¢4 horas
diarias
20 horas
semanais

GRUPO OCUPACIONAL

i 6

CARREIRA ESPECIFICA ORTOPEDISTA

CARGO EFETIVO 1 ORTOPEDISTA

cODIGO ] QPS-ES-03
VENCIMENTOS BASICOS (R$}

NIVEL 11

CLASSE 1 1 2 3 | 4 | 5

| 4.000,00 ] 420000| 4.410,00] 4.630,50] 4.862,02

Atividades de Educagéo Superior

Jornada de

CODIGO Horaria | semanais

" NIVEL _| 11

E!E‘EZ-“‘----_ 7
4.000,00 4200,00 2.862.02| 5.10512| 5.360,38

4 horas
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ANEXO I

ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS

{(continuagao)

GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educagao Superior Jornada de | 4 horas
CARREIRA ESPECIFICA OTORRINOLARINGOLOGISTA Trabalho Diarias
CARGO EFETIVO OTORRINOLARINGOLOGISTA Carga 20 horas
cODIGO QPS-ES-05 Horaria | semanais
VENCIMENTOS BASICOS (RS$)
NIVEL 11
CLASSE 1 | 2 3 4 5 6 7
4.000,00 | 220000| 4.410,00] 4.630,50] 4.862,02] 6.105,12 5.360,38|
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educagao Superior Jornada de | 4 horas
CARREIRA ESPECIFICA HEMATOLOGISTA Trabalho Diarias
CARGO EFETIVO HEMATOLOGISTA Carga 20 horas
CODIGO QPS-ES-06 Horaria semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 11
CLASSE 1 | 2 3 4 | 5 | 6 7
| 4.000,00 | 4200.00| 4.410,00] 4.630,50] 486202 5.105,12| 5.360,38|
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educagdo Superior Jornada de | 4 horas ]
CARREIRA ESPECIFICA TRAUMATOLOGISTA Trabalho Diarias
CARGO EFETIVO TRAUMATOLOGISTA Carga 20 horas
CODIGO QPS-ES-07 Horaria semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 11
CLASSE 1 | 2 3 & | 5 | 6 7
| 4.,000,00 ]| 220000 4.410,00] 4.630,50] 4862,02] 5.105,12| 5.360,38
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educacdo Superior Jornada de | 4 horas
CARREIRA ESPECIFICA GINECOLOG!STA E OBSTRETA Trabalho Diarias
CARGO EFETIVO GINECOLOGISTA E OBSTRETA Carga 20 horas
cODIGO QPS-ES-08 Horaria | semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 11
CLASSE 1 2 3 4 | 5 & 7
L 4.000,00 4200,00| 4.410,00| 4.630,50| 4.862,02 5.105,12| 5.360,38
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educacdo Superior Jornadade | 4 horas |
CARREIRA ESPECIFICA PEDIATRA Trabalho Diarias
CARGO EFETIVO PEDIATRA Carga 20 horas
CODIGO QPS-ES-09 Horaria semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 1"
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7
4.000,00 | 4200.00| 4.410,00| 4.630,50] 4.862,02| 5.105,12 5.360,38
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ANEXO Il
ESTRUTURA DAS CARREIRAS —~ VENCIMENTOS BASICOS
(continuagéo)
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educagao Superior Jornada de | 4 horas
CARREIRA ESPECIFICA CIRURGIAQO Trabalho Diarias
CARGO EFETIVO CIRURGIAO Carga 20 horas
cODIGO QPS-ES-10 Horaria semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 11
CLASSE 1 \ 2 3 4 5 6 [ 7
B 4.000,00 | 4200,00| 4.410,00] 4.630,50 4862,02| 5.105,12| 5.360,38
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educacao Superior Jornada de | 4 horas |
CARREIRA ESPECIFICA PSIQUIATRA Trabalho Diarias
CARGO EFETIVO PSIQUIATRA Carga 20 horas
CODIGO QPS-ES-11 Horaria | semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 1
CLASSE 1 2 3 4 5 6 | 7
4.000,00 4200,00| 4.410,00| 4.630,50]| 4.862,02 5.105,12| 5.360,38
[GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educagéo Superior Jornadade | 4 horas T
CARREIRA ESPECIFICA DERMATOLOGISTA Trabalho Diarias
CARGO EFETIVO DERMATOLOGISTA Carga 20 horas
cODIGO QPS-ES-12 Horaria semanais
VENCIMENTOS BASICOS {R$)
NIVEL 11
CLASSE 1 2 [ 4 5 6 7
B 4.000,00 4200.00| 4.410,00] 4.630,50] 4.862,02 5.105,12] 5.360,38
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educacio Superior Jornada de | 4 horas
CARREIRA ESPECIFICA CLINICO GERAL Trabalho diarias
CARGO EFETIVO CLINICO GERAL Carga 20 horas
CODIGO QPS-ES-13 Horaria semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 11
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7
| 4.000,00 4200,00| 4.410,00] 4.630,50| 4.862,02 5.105,12| 5.360,38
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educacgéo Superior Jornadade | 4 horas
CARREIRA ESPECIFICA OFTALMOLOGISTA Trabalho Diarias
CARGO EFETIVO OFTALMOLOGISTA Carga \ 20 horas
CODIGO QPS-ES-14 Horaria semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 11
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7
4.000,00 420000] 4.410,00] 4.630,50{ 4.86202 5105,12| 5.360,38
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ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte

ANEXO Il

ESTRUTURA DAS CARREIRAS — VENCIMENTOS BASICOS

(continuagéo)

GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educagdo Superior | Jornadade | 8horas —\
CARREIRA ESPECIFICA ASSISTENTE SOCIAL Trabalho Diarias
CARGO EFETIVO ASSISTENTE SOCIAL Carga 40 horas
CODIGO QPS-ES-15 Horaria semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 09
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7
1.500,00 157500 1.653,75| 1.736,43| 1.823.25 1.914,42| 2.010,14
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educagéo Superior Jornada de | 4 horas
CARREIRA ESPECIFICA ENFERMEIRO Trabalho diarias
CARGO EFETIVO ENFERMEIRO Carga 20 horas
cODIGO QPS-ES-16 Horaria | semanais
VENCIMENTOS BASICOS (RS$)
NIVEL 10
CLASSE 1 2 3 4 5 | 6 7
2.500,00 262500| 2.756,25| 2.894,06| 3.038,76 | 3.190,70| 3.350,23
* A jornada de trabaiho do Enfermeiro do PACS/PSF & a estabelecida em lei.
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educacgao Superior Jornada de 4 horas
CARREIRA ESPECIFICA FARMACEUTICO E BIOQUIMICO Trabalho diarias
CARGO EFETIVO FARMACEUTICO E BIOQUIMICO Carga 20 horas
cODIGO QPS-ES-17 Horaria semanais
VENCIMENTOS BASICOS {R$)
NIVEL 09
CLASSE 1 2 [ 3 4 5 6 7
150000 1.57500] 1.653,75] 1.736.43 1.823,25 1.914,42 2.010,14
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educagao Superior Jornada de | 4 horas
CARREIRA ESPECIFICA ODONTOLOGO Trabalho diarias
CARGO EFETIVO ODONTOLOGO Carga l 20 horas
CODIGO QPS-ES-18 Horaria | semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 10
CLASSE 1 2 HE 4 | 5 6 7|
| 2.500,00 2.625,00| 2.756,25 2.894,06| 3.038,76 3.190,70| 3.350,23
GRUPO OCUPACIONAL Aividades de Educacao Superior | Jornada de 4 horas
CARREIRA ESPECIFICA PSICOLOGO Trabalho diérias
CARGO EFETIVO PSICOLOGO Carga 20 horas
CODIGO QPS-ES-19 Horaria |semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 09
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7
1.500,00 1575.00| 1.653,75| 1.736/43] 1.82325 1.914 42| 2.010,14

Av. Lago Azul, s/n° - CEP: 68.533-000 - Fones: (94) 3427-1132/1137 - Agua Azul do Norte - Para
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Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte

ANEXO Il
ESTRUTURA DAS CARREIRAS ~ VENCIMENTOS BASICOS
gcontinuagéo)

[GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educagao Superior Jornada de | 8 horas
CARREIRA ESPECIFICA MEDICO VETERINARIO Trabalho diarias
CARGO EFETIVO MEDICO VETERINARIO Carga 40 horas
CODIGO QPS-ES-20 Horaria |semanais

VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 09
CLA 1 1 2 3 | 4 5 6 7

E 1.500,00 | 1.575,00] 1.653,75] 173643| 182325 1.914.42] 2.010,14
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educagao Superiof Jornadade | 8 horas |
CARREIRA ESPECIFICA NUTRICIONISTA Trabalho diarias
CARGO EFETIVO NUTRICIONISTA Carga 40 horas
CODIGO QPS-ES-21 Horaria |semanais

VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 09
CLASSE 1 2 | 3 | 4 [ 5 6 F 7
1.500,00 1575,00] 1.653,75| 1.736,43 1.823,25 1914,42] 2.010,14
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educagéo Superior _‘ Jornadade | 4 horas |
CARREIRA ESPECIFICA ENGENHEIRO SANITARISTA Trabalho didrias
CARGO EFETIVO ENGENHEIRO SANITARISTA l Carga 20 horas
CODIGO QPS-ES-22 Horaria | semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$) ﬂ
NIVEL 09
CLASSE 1 2 3 4 | 5 6 7

L 1.500,00 | 1575.00] 1.653,75] 1.736,43] 182325] 1.914,42] 201014

FGRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educagao Su erior Jornadade | 4 horaﬂ
CARREIRA ESPECIFICA FISIOTERAPEUTA Trabalho diarias
CARGO EFETIVO FISIOTERAPEUTA Carga 20 horas
CODIGO QPS-ES-23 \ Horaria | semanais

VENCIMENTOS BASICOS (R$) "
NIVEL 09
CLASSE 1 2 [ 3 ‘ 4 | 5 | 6 |

t 1.500,00 | 157500| 1.653.75| 1.736,43] 1.823.25 1.914,42| 2.010,14

[GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educacdo Superior Jornada de | 4 horas
CARREIRA ESPECIFICA TERAPEUTA OCUPACIONAL Trabalho diarias
CARGO EFETIVO TERAPEUTA OCUPACIONAL Carga 20 horas
'cODIGO QPS-ES-24 Horaria |semanais

VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 09
CLASSE 1 | 2 3 4 5 6
1.500,00 1575.00| 1.663,75| 1.736/43| 1.823.25 1.914,42

Av. Lago Azul, s/n° -

CE.P: 68.533-000 — Fones: (94) 3427-1132/3137 -

Agua Azul do Norte - Para



ESTADO DO PARA
Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte

ANEXO il
ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS
continuacago
Jomadade | 4 horas
PEDAGOGO Trabalho diarias

ARGO EFETIVO PEDAGOGO Carga Horaria | 20 horas
semanais

E!EI-“-
_-m-m

GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educa 30 Superior Jornada de
AUDIOLOGO

CARREIRA ESPECIFICA FONO Trabalho

CARGO EFETIVO FONOQAUDIOLOGO Carga Horaria

4 horas
digrias
20 horas
semanais

E!EEI---
_-mm-m

GRUPO OCUPACIONAL Jornada de | 4 horas
Trabalho didrias
20 horas
mm_ﬂw semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$
NIVEL | 09
_--‘- 7
—-m:m 2010,14

GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educagao Profissional de Jornada de 8 horas
Nive! Médio Trabalho diarias

40 horas
[gm_ semanais
ENCIMENTOS BASICOS (RS
08
[ 1.047.37| _1.099.74]

Jornada de 8 horas

GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educagao Profissional de Nivel

Médio Trabalho Diarias
CARREIRA ESPECIFICA TECNICO EM HIGIENE DENTAL

40 hoyas
semanais

CARGO EFETIVO TECNICO EM HIGIENE DENTAL Carga

QPS-EP-03 Horaria
VENCIMENTOS BASICOS (R$
08

!

Av. Lago Azul, s/n’ - CEP: 68.533-000 — Fones: (94) 3427-1132/1 137 — Agua Azul do Norte - Para



ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal &e Agua Azul do Norte

ANEXO Il
ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS
(continuacao)
[GRUPO OCUPACIONAL Afividades de Educacao Profissional de | Jornada de | 8 horas
Nivel Médio Trabalho diarias
CARREIRA ESPECIFICA TECNICO EM LABORATORIO
CARGO EFETIVO TECNICO EM LABORATORIO Carga 40 horas
| CODIGO QPS-EP-04 Horaria |semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 08
CLASSE 1 2 3 | 4 5 6 7
B 950,00 997 50| 1.047,37| 1.099,74| 1.154,73 1.212,46| 1.273,09
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educagao Profissional de Jornada de | 8 horas
Nivel Médio Trabalho diarias
CARREIRA ESPECIFICA TECNICO EM CONTABILIDADE
CARGO EFETIVO TECNICO EM CONTABILIDADE Carga 40 horas
CODIGO QPS-EP-05 Horaria |semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 08
CLASSE 1 2 3 [ 4 | 5 6 7
il 950,00 067 .50| 1.047,37| 1.099,74] 1.154,73| 1.21246 1.273,@
TGRUPO OCUPACIONAL Afividades de Educagao Profissional de Jornada de | 8 horas
Nivel Médio Trabalho diarias
CARREIRA ESPECIFICA TECNICO DE ENFERMAGEM
CARGO EFETIVO TECNICO DE ENFERMAGEM Carga 40 horas
'cODIGO QPS-EP-06 Horaria |semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$}
NIVEL 08
CLASSE 1 2 | 3 4 5 6 7
950,00 997.50| 1.047,37| 1.099.74 1.454,73 1.212,46| 1.273,09)
[GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educagao Profissional de | Jornada de 8 horas |
Nivel Médio Trabalho diarias
CARREIRA ESPECIFICA TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO !
CARGO EFETIVO TECNICO EM SEGURANCA DO J Carga 40 horas
TRABALHO Horaria semanais
CODIGO QPS-EP-07 L
( VENCIMENTOS BASICOS {R$)
NIVEL | 08
CLASSE | 1 2\3]4]5+6 7
! |~ 950,00 ] 997,50 1.047,37] 1.099.74 1.154,73 1212.46| 1.273,09

Av. Lago Azal, s/n° - CEP: 68.533-000 - Fones:

(94) 3427-1132/1137 — Agua Azul do Norte - Para



ESTADO DO PARA
Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte

ANEXO Il
ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS
{continuacao)
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Educagao Profissional de | Jornada de 8 horas
Nivel Médio Trabalho diarias
CARREIRA ESPECIFICA TECNICO SANITARIO
CARGO EFETIVO TECNICO SANITARIO Carga 40 horas
CODIGO QPS-EP-08 l Horaria | semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 08
1 l 2 3 | 4 [ 5 6 ] T
950,00 | 997,50 1.047,37| 1.099,74| 1.154.73 1.242.46| 1.273,09
GRUPO OCUPACIONAL Outras Atividades Nivel Médio 3 Jornada de | 8horas
CARREIRA ESPECIFICA ASSISTENTE ADMINIST RATIVO Trabalho diarias
CARGO EFETIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Carga 40 horas
CODIGO | QPS-OAM-01 Horaria | semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 05
CLASSE 1‘{ 2_13{4L5\s 7
485,00 500,25 534,71| 561.44| 589,52 618,99 649,94
GRUPO OCUPACIONAL | Servigos Auxiliares de Salde e Servigos Jornada de 8 horas
Administrativo Trabalho Diarias
CARREIRA ESPECIFICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
CARGO EFETIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Carga 40 horas
CODIGO QPS-SASA-01 Horaria semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 03
CLASSE 1 \ 2 3 4 | 5 ‘ 8 7
370,00 388,50 407,92 428,31| 449,72 472,20 495,81
GRUPO OCUPACIONAL Servigos Auxiliares de Salde e Servigos Jornada de | 8 horas
Administrativo Trabalho Diarias

AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR DE LABORALE__SR 1O

CARREIRA ESPECIFICA
CARGO EFETIVO

Carga 40 horas

CcODIGO QPS-SASA-03 Horaria semanais
VENCIMENTOS BASICOS RS
NIVEL 04 4‘
CLASSE 1 | 2 3 4 5 6 ! 7
400,00 420,00 441,00 463 05 486,20 510,51 | 533,03

Jornada de | 8 horas
Trabalho diarias

GRUPO OCUPACIONAL Servigos Auxiliares de Saude e Servigos
~ Administrativo

CARREIRA ESPECIFICA AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CARGO EFETIVO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CODIGO QPS-SASA-04

VENCIMENTOS BASICOS (R$)
04

1 2 1 3 [ & | 5
-m 486,20

Carga 40 horas

Horaria semanais

NIVEL |
CLASSE

Av. Lago Azul, s/n® - CEP: 68.533-000 — Fones: (94) 3427-1132/1 137 — Agua Azul do Norte - Para
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ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte

ANEXO li
ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS
(continuagao)
GRUPO OCUPACIONAL Servicos Auxiliares de Saude e Servigos Jornadade 8 horas
Administrativo Trabalho \ diarias
CARREIRA ESPECIFICA VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL
CARGO EFETIVO AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E Carga 40 horas
i AMBIENTAL Horaria semanais
cODIGO QPS-SASA-05
VENCGIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 01
CLASSE 1 2 3 4 | 5 | 6 T
L 325,00 34125| 358,31| 376,22| 395,70 | 41514| 436,25
GRUPO OCUPACIONAL | Servicos Auxiliares de Saude e Servigos Jornada de 8 horas
Administrativo Trabalho Diarias
CARREIRA ESPECIFICA OFICIAL ADMINISTRATIVO
CARGO EFETIVO OFICIAL ADMINISTRATIVO Carga \ 40 horas
CcODIGO L QPS-SASA-06 Horaria semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 04
CLASSE 1 2 T 3 | 4 5 6 7
400,00 450.00| 441,001 46305| 486,20 510,51 533,03
K;Ru PO OCUPACIONAL | Servicos Auxiliares de Saude e Servicos | Jornada de 8 horas |
Administrativo Trabalho Diarias
CARREIRA ESPECIFICA TECNICO EM INFORMATICA
CARGO EFETIVO TECNICO EM INFORMATICA l Carga 40 horas
cODIGO QPS-SASA-08 Horéaria semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 08
CALSSE 1 | 2 3 | a4 | S 6 7
950,00 | 997.50| 1.047,37| 1.099,74] 1.154,73 1.212,46 1.273,09
GRUPO OCUPACIONAL | Servicos de Transporte Oficial Jornada 8 horas
CARREIRA ESPECIFICA MOTORISTA ! de Diarias
Trabalho |
CARGO EFETIVO + MOTORISTA Carga 40 horas
CODIGO QPS-STO-01 Horaria semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 03

CLASSE 1 | 2 3 4 5 7L 6 | 7
370,00] 38850| 407,92| 42831| 44972 472,20| 495,81

Av. Lago Azul, s/n® - CEP: 68.533-000 — Fones: (94) 3427-1132/1137 - Agua Azul do Norte - Para
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Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte

ANEXO |i
ESTRUTURA DAS CARREIRAS - VENCIMENTOS BASICOS
(continuagao}
GRUPO OCUPACIONAL Servigos Operacionais e de Apoio _« Jornada de ) 8 horas |
CARREIRA ESPECIFICA GUARDA MUNICIPAL Trabalho Dirias
CARGO EFETIVO GUARDA MUNICIPAL l Carga 40 horas
CODIGO QPS-SOA-04 Horaria semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL 01
1 2 3 | 4 | 5 | 6 7
325,00 34126| 358,31| 376,22| 395,70 415,14 436,25 |
[GRUPO OCUPACIONAL | Servigos Operacionais e de Apoio Jornada de ghoras |
CARREIRA ESPECIFICA SERVICOS GERAIS Trabalho Didrias
CARGO EFETIVO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Carga 40 horas
CODIGO QPS-SOA-02 Horaria semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
NIVEL | 04
CLASSE 1 . \ 7

GRUPO OCUPACIONAL Servicos Operacionais e de Apoio Jornada de ghoras |

JARDINEIRO Trabatho Didrias

CARGO EFETIVO JARDINEIRO Carga 40 horas
cODIGO QPS-SOA-03 Horaria semanais |
VENCIMENTOS BASICOS (R$} N
NIVEL 01
CLASSE 1 3 4 5 | 6 7

325,00 341,25 358,31 376,22 395,70 | 41514 436,25

Av. Lago Azul, s/n’ - CEP: 68.533-000 ~ Fones: (94) 3427-1132/1137 — Agua Azul do Norte - Para



ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte

ANEXO I

ESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS CARGOS COMISSIONADOS

VENCIMENTOS BASICOS

Assessor Executivo de Saude NIVEL 09
Chefe do Departamento de Financas e Contabilidade da Saude NIVEL 08
Chefe de Diviséo NIVEL 07
Chefe do Departamento NIVEL 08
Coordenador de programas projetos e assessoria NIVEL 07
Diretor do Hospital Municipal NIVEL 08
Diretor do Pronto Socorre Municipal NIVEL 08
Diretor da Maternidade Municipal NIVEL 08
FUNGAO COMISSIONADA NIVEL VALOR (R$)
Assessor Executivo de Saude 09 R$ 1.500,00
Chefe do Departamento 08 R$ 950,00
Chefe de Divisao de Recursos Humanos da Satide 07 R$ 600,00
Coordenador de programas projetos e assessoria 07 R$ 600,00
Diretor do Hospital Municipal 08 R$ 950,00
Diretor do Pronto Socorro Municipal 08 R$ 950,00
Diretor da Maternidade Municipal 08 R$ 950,00

Gabinete do Prefeito, 23 de margo de 2005.

/”iﬁ/ ’f)_7/f
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Prefeito Municipal

Publicado no mural da

Prefeitura Municipal de

Agua Azul do Norte em
28/03/05
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