ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ 34631057/0001-34

LEI N° 0368/GPMAAN/2012 DE 16 de Maio de 2012.

“Altera a Lei n.° 180/05, que Dispée sobre a Reestruturagio
do Plano de Carreiras, Cargos e Salirios dos servidores
efetivos e comissionados da Secretaria Municipal de Saide de
Agua Azul do Norte, fixa os valores dos vencimentos e da
outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte, RENAN LOPES SOUTO,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara aprovou e Ele sanciona e
promuliga a seguinte Lei

_ Art. 1.° - Fica Alterada a Lei Municipal n° 180/05, em seu Art. 38,
Paragrafo Unico, da Secdo XVIII, que regulamenta a profissdo da Carretra de Técnico
em Radiologia, que passara a ter a seguinte redaco:

“Art. 38- (...)

Paragrafo Primeiro- Os servidores profissionais do Técnico em Radiologia serdo
remunerados em niveis compativeis com a dignidade da profissdo e sua importancia
reconhecida no quadro da medicina.

Pardgrafo Segundo- O salario minimo dos profissionais que executam as técnicas
radiologicas sera equivalente a dois (02) salarios minimos profissionais vigentes no
Municipio, incidindo sobre esses vencimentos 40% (quarenta por cento) de risco de
vida e insalubridade.

I- A jornada de trabalho sera estabelecida em 24 (vinte e quatro horas) semanais,
conforme estabelecido por legislagdo do Conselho da Profissdo.”

Art. 2° - O anexo II da Lei Municipal n® 180/035, referente a estrutura das
carreiras- vencimentos Basicos, sera adequado no que se refere a carga horaria do cargo
de Técnico em Radiologia- QPS-EP-02.

Art. 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se

todas as disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 16 dias do més de Maio do ano de 2012.

 Prefeito Municipal



