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LEl N° 323/GPMAANI/I10 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2010.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAQ PUBLICA DA
REDE MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE
BEf COMO SUA GESTAO, REVOGA A LEI N° 158-
A03 DF 02 DE JANEIRO DE 2003 E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Agua Azul do Nerte Estado do Paréa estatui e eu, Prefeito

Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO §
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui € estrutura os principios e nermas estabelecidos no Novo
Plano de Carges. Carreira e Remunsracdo da Reds Publica Municipal de Exsino do

Municipio de Agua Azul do Norte, nos termos da legisiagao vigente.

I-A valorizacéo do servidor da educagéo, como condigdo essencial para © SUCesso de

uma politica educacicnal voltada para a qualidade;

Il- A promogac funcional da carreira, de acordo com a formagao € qualif:cagao

profissional do servidor e a availagao do seu desempenio,

lil- A participaggdo do servidor na elaboragdc e execucao do Projeto  Politico

Pedagogico da Escola

=

IV- A socializacao do conhecimento como condigdo de implementagac e alicerce da

horizontalidade nas relagdes internas e externas da escola;
V- O compromisso com uma escola verdadeiramente cidada.

Art. 2° - Para os efeitos desta iei, entende-se gor.
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| — Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes e 6rgaos que realizem

atividades de educagéo sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Educacéo;

It — Trabathadores em Educagdo Publica Municipal, os Professores e os Funcionarios

- . . apr . - »
Assistentes Educacionais € os Auxiliares de Servicos Educacional, que desemnipenham
atividades diretas ou correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em unidades

escolares ou em 6rgaocs centrais ou intermediarios do Sistema Municipal de Ensino;

HI — Magistério Pablico Municipal, o conjunto de profissionais da educacéo, titulares
do cargo de professor, que exercem as funcdes de docéncia e as de suporte pedagagico

direto & docéncia, no ambito do ensino publico municipal;

IV — Professor, o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal, com
fun¢des de magistério,

V — Fun¢des de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagégit‘fo direto
a doceéncia, incluidas as de administragdo escolar, ptanejamento, supervisdo, orientagac
educacionai e apoio psico-social, bem como assessoramento técnico e avaliagcie de
ensino e pesquisa nas Unidades Escolares ou no Orgao da Secretaria Municipal de
Educacgao;

VI — Assistente Educacional, o titular do cargo cujas fungGes exijam formagado de
Nivel Médio e ou com comptementagao especifica na area Téchica de Nivel Médio como
Gestdo Escolar e de Multimeios Didaticos e gue abrangem as atividades de agente

administrativo, secretana, auxiliar de secretaria, motorista e a de digitador;

VIi — Auxiliar de Servico Educacional, o titular do cargo cujas funcdes exijam
formagao de Nivel Fundamental e ou com formacao especifica na area Técnica de Nivel
Médio como Nutricdo Escelar, Manutengéo de Infra-Estrutura e Transporte Escolar e que
abrangem as atividades de merendeira, servente, vigia, porteiro e outras funcodes
correlativas aos niveis de qualificacao. :

§
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VIl - Os cargos de provimento efetivo sdo escalonados em Niveis e Classes.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Trabalhadores em
Educag&o Publica Municipal tem como finalidade, definir e regulamentar as condicoes € 0
processo de movimentagdo dos trabalhadores em educacdo na respectiva carreira,
estabelecendo a progressdo e promocao funcional e a correspondente evolucéo da

remuneragao.

CAPITULO i
DA CARREIRA DOS TRABALHADORES DO ENSINO PUBLICO

SECAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - A carreira dos trabalhadores em educacdo publica municipal tem como

principios basicos:

| — A profissionalizagdo, que pressupde vocagdo, dedicagado profissional com

remuneracéao cendigna e condi¢ctes adequadas de trabalho;
Il - A valorizagao do desempenho, da qualificagao e do conhecimento;

ill = Aprimoramento de qualificagéao atraves de cursos e estagios de formagao inicial &

continuada, atualizagao, aperfeigoamento, especializagdo, mestrado e doutorado;

IV — A progressao, através de mudancgas de niveis de habilitagdo e de referéncias

alem de promocgbes periddica na carreira,;

V — A igualdade de tratamento }ar‘a efeitos didaticos e técnicos;
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VI - Piso salarial profissional com corre¢do anual definido em acordo coletivo entre a

entidade representativa da categoria e a administra¢ao publica municipal;

VII — A integragdo dc desenvolvimento profissional dos trabalhadores ao

desenvolvimento da educagao ne municipio visando padréo de qualidade; >

VIl — Periodo reservado aos estudos, planejamento e avaliagao, incluidos na jornada
de trabalho;

iIX — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e de provas e titulos.
X- Livre organizagao sindical da categoria.

SECAOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8° - A carreira e valorizacao dos trabalhadores em educagao publica municipai €
integrada pelos cargos de provimento efetivo de: Professor, Assistente Educacional e

Auxiliar de Servigo Educacional e sao estruturados em seis classes cada.

§ 1° - Cargo € o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominag¢do propria, numero certo e
remuneragao correspondente definido pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 2° - Carreira € 0 conjunto de niveis e classes que definem a evolucao funcional e
remuneratoria dos Trabalhadores, e abrange a Educacgao Basica.

§ 3° - Nivel € a hierarquizagao da carreira, segundc o grau de escolaridade ou
formacao profissior '
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§ 4° - Classe é a posicao na carreira, decorrente do processo de desempenho e

qualificagdo, e essa posicdo corresponde a graus crescentes de vencimentos.

§ 5° - Referéncia é o diferencial da posicéo horizontal do servidor efetivo na escala
de vencimento.

§ 6° - Vencimento ¢ a retribuicac pecuniaria paga aoc servidor, cujo valor corresponde
a cada nivel do cargo e nas devidas referéncias das classes.
§ 7° - Remuneragido é o correspondente ao vencimento de cargo efetivo, acrescido

das vantagens pecuniarias especificadas do cargo.

§ 8° - Evolugdo funcional ¢ o crescimento do servidor na carreira, através de

procedimentos de progressao € promogao.

§ 9° - Grupo & o lugar na organizagao do servigo publico correspondente ao grau de
habilitacéo escolar.

Art. 6° - Constitui reguisito minimo para ingresso na carreira, habilitacdo especifica

para cada cargo. obtida com:

| — Para o Cargo de Professor, Curso Superior de Licenciatura Plena para o exercicio
das fungées de magistério, admitindo-se para as séries iniciais do ensino fundamental e

educagao infantil, o Curso Médio Normal,

Il - Para o Cargo de Funcionario Auxiliar de Servigo Educacional, definem -se em
quatro (4) grupos:
a) Grupo | -~ Pessoal habiltado com o Nivel de escolaridade em Ensino
Fundamentat;

by Grupo |i — Pessoal habilitado em Nivel Médio,
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c) Grupo lil — Pessoal habilitado em Nivel Médio Profissionalizante efou com
complementacédo na modalidade Técnica referente ao seu cargo,

d} Grupo IV — Pessoal habilitado em Nivel Superior para atender as atividades
correfatas a educagao.

It — Para o cargo de Funcionario Assistente Educacional, definem -se em trés (3)
grupos:

a} Grupo Il — Pessoal habilitado em Nivel Médio:

b}y Grupo lll - Pessoal habilitado em Nivel Médio Profissionatizante efou com

complementacao na modalidade Técnica referente ao seu cargo;

c) Grupe IV — Pessoal habilitado em Nivel Superior para atender as atividades

correlatas a educacao.

SUBSECAO I
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 7° - As classes constituem a linha de promogao da carreira dos profissionais
do ensino  publico municipal e sao designadas pelas letras A, B, C, D, Ee F.

Art. 8% Os niveis do cargo de professor sdo cinco (05):

Nivel 1 — Formagao de nivel médio, na modalidade normai;

Nivel 2 — Formacao em area propria, de nivel superior, em curso de licenciatura ou
formacae superior em area prépria correspondente com complementacdo nos
termos legais;

Nivel 3 — Formagdo em nivel de pés-graduacac, Especializacdo na ?rea de
docéncia, obtida em cursos com duragdo minima de trezentos e sessenta (360)
horas. '

Nivel 4 — Formacac em nivel de pés-graduacgac, Mestrado na area de educacao;

Nivel 5 — Formagao em nivel de pds-graduagéo, Doutorado na area de educagao.
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PARAGRAFO UNICO: O concurso publico para professor sera realizado por area
de atuacdo, nao sendo alterada em fun¢do da mudanga de nivel, exigida a

formacgao minima.

Art. 9° - Os niveis do cargo de Funcionario Auxiliar de Servigo Educacional sao
quatro (04):

Nivel 1 — Funcionario Operacional de Servigos Diversos do sistema de ensino,
com o Ensino Fundamental como escolaridade minima para ingresso no gxercicio
da funcao;

Nivel 2 - Funcionario Operacional com ¢ Ensino Médio come escolaridade para o

exercicio da fungao;

Nivel 3 — Funcionario Operacionai com Formacao Técnica de unidades escolares

e de 0rgaos centrais ou intermediarios do Sistema de Ensino, com o Ensino Medio

Profissionatizante efou com Complementacdo na Area Técnica, para o exercicio

da funcao.

Nivel 4 — Funcionario Operacicnal, com o Ensino Superior como formagao para

suprir necessidades pontuais do sistema de ensino.

Art. 10 - Os niveis do cargo de Funcionario Assistente Educacional sé’o trés:
Nivel 1 — Funcionario Administrativo de unidades escolares e de 6rgaos centrais
ou intermediarios do Sistema de Ensino, com o Ensino Médio como escolaridade
minima para ingresso no exercicio da funcgéo;

Nivel 2 — Funcionario Administrativo com Formagao Técnica de unidades
escolares e de 6rgaos centrais ou intermediarios do Sistema de Ensino, com o
Ensino Médio Profissionalizante efou com Complementagdo na Area Técnica,
para o exercicio da fungao.

Nivel 3 — Funcionario Administrativo, com o Ensino Superior como formagao para
suprir necessidades pontuais do sistema de ensino.

Art. 11 - A mudanca de Nivel é automatica e vigorara no exercicio ;eguinte

aguele em que o interessado apresentar 0 comprovante da nova habilitagao.
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| — A mudanca de Nivel somente podera ocorrer apés o periodo probatério”

Il - O nivel & Pessoal e nac se altera com a promogao.

SECAO i
DO INGRESSO

Art. 12 - O ingresso para os cargos de provimento efetivo far-se-a na
referéncia inicial da categoria funcional mediante prévia aprovagao em CONcurso
publico de provas ou de provas e titulos, respeitando o dispostc na Constituicao
Federal.

PARAGRAFO UNICO: Para cada cargo € exigido o grau de imstrucao

correspondente ao disposto no Art. 6° da presente Lei.

Art. 13 - O servidor, uma vez empossado, devera participar dos programas
de capacitacdo funcional exigidos para o desempenho do cargo € cumprira o
Estagio Probatério de trés (03) anos, apés o qual tera assegurado a estabilidade.

SECAO IV
DA PROGRESSAO

Art. 14 - Progresséo é a mudanga de um nivel para o outro de uma determinada
carreira. -

§ 1° - A progressao dos trabalhadores em educagao ocorrera de forma automatica
apés ser requerida pelas vias legais e comprovada a nova habilitagdo, apos ter cumprido o
Estagio Probatorio e obedecido o disposto no art. 11 desta Lei;

§ 2° - O profissionai concursado para educagdo e/ou séries iniciais do Ensino
Fundamental que até a data da publicagdo desta lei tiver adquirido ou iniciado graduagao,

fara jus a progressao automatica para o nivel imediatamente superior da carreira com
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habilitacdo em Licenciatura Plena independente da &area para qual tenha prestado
concurso publico, vaiendo o mesmo critério em caso de pos-graduagdo, mestrado ou
doutorado;

§ 3° - Aquete que ndo preencher o requisito exigido pelo paragrafo 2° deste artigo, s
terd direitc a progressao automatica se a qualificacéo adquirida for na mesma area para
qual tenha prestado concurso publico;

SECAOV
DA PROMOGAO

Art. 15 - Promogao é a mudanga do servidor dentro da carreira a que pertence,
apos ter cumprido o estagio probatério € dar-se-a atraveés de:
| - Promog¢ao Vertical — é o deslocamento do servidor, de uma classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, observando-se o seu aperfeicoamento
profissional bem como a avaliagdo de desempenho e cbedecendo ao intersticio de cinco
(05) anos, i
Il — Promog¢do Horizontal — é o desiocamento do servidor de uma referéncia para
outra imediatamente superior, dentrc de uma mesma classe, observando-se a sua

permanéncia na funcao e obedecendo ao intersticio de cinco (05) anos.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho. a afericdo do aperfeicoamento e a avaliacao do
conhecimento serdo realizadas de acordo com o regulamento definido peta Comissao de
Gestao do Plano.

§ 2° - Caso fique comprovado, que a Comissao de Gestao do Plano se omitiu dolosamente

em avaliar o quadro docente, todos serdo automaticamente aprovados e promovidos.

SECAO VI
DA QUALIFICACAQO PROFISSIONAL

Ny
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Art. 16~ A qgualificacdo profissional, objetivando a progressdo € a promogao na
carreira, se dara através do aprimoramento permanente dos trabalhadores em educacgao €
sera assegurada através de cursos de formacdo, aperfeicoamento, especializagao,
mestrado e doutoradc em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeigoamento em
servico € de outras atividades de atualizagdo profissionat, observados os programas

prioritarios.

Art. 17— A licenga para qualificagdo profissional sera remunerada, ¢ consiste no
afastamento do membro da carreira de suas funges, computando o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida: '

| — Para frequéncia a curscs de formacao, aperfeiccamento, especializagao, mestrado
e douteradoe em instituicdes credenciadas;

Il — Para participar em congressos, simpésios ou similares referentes a educagao e
ao magistério.

PARAGRAFO UNICO - A licenga para qualificagdo profissional devera ser solicitada pelo
trabalhador a Secretaria Municipal de Educagao.

SECAQ VII
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 18- A jornada dos trabalhadores do ensino publico municipal terd uma duragao
de 20 até 40 horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabatho sera pre-estabelecida nos editais de convocacao para o

concurso publico municipal;

§ 2° - A definicdo estabelecida no paragrafo 1° ndo podera dispor contrario a
Resolugao 03/97 do Consetho Nacional de Educacao e a Lei Federal n® 11.738/2008 bem
como ao estabelecido no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Agua Azul do Norte. |
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§ 3° - A jornada de vinte e seis (26) horas semanais de trabalho do professor, em
funcéo docente, inclui uma parte de horas de aulas e uma parte de horas de atividade, das
quais o minimo de duas (02) horas sera destinado a trabatho coletivo. .

§ 4° - As horas atividades corresponderdo a 1/3 (um tergo) do total da jornada e serao
destinadas a preparacdo e a avaliagdo do trabaiho didatico, a colaboragao com a
administracéo da escola, as reunides pedagogicas, a articutagdo com a comunidade e ao

aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da escola.

§ 5° - As horas de atividades serdo cumpridas 50% na escola e 50% em local a
escolha do professor.

§ 6° - Anualmente sera definido o numero de cargos a serem preenchidas com cada
jornada dos professores e essa devera ter a anuéncia dos mesmos.
§ 7° - O professor em funcao nao docente, ndo fara jus 4 horas-atividades, podendo

sua jornada ser de vinte até guarenta horas semanais.

§ 8° - No caso de caréncia o professor licenciado em pedagogia podera exercer
atividades em ambas as funcdes, sendo que cada uma nao poderad ser superior a vinte

horas semanais.

§ 9° — Os demais funcionarios do ensino publico municipal terdo jornada de trinta

horas semanais.

§ 10° - E vetado a qualguer servidor com jornada de 40 horas semanais 0 acréscimo
de horas-extras ou semilar, ainda que sem nus para os cofres publicos, exceto quando se

tratar do disposto no § 1° do artigo 33 desta lei.

PARAGRAFO UNICO: Sera admitida aos servidores que desempenham fungdes
administrativa e suporte pedagogico, jornada de seis (06) horas para o trabalho realizado
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em turmnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacdo coletiva com a categoria,
conforme o art 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal;

SECAO VI
DA REMUNERAGAO
SUBSEGAOQ |
DO VENCIMENTO
Art. 19 - A remuneracdo dos trabalhadores em educacao publica municipat
corresponde ao vencimento relativo a referéncia da classe e ao nivel de habilitagdo em
que se encontra acrescido das vantagens pecuniarias a que faz jus.

§ 1° - Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a referéncia iniciat,
da classe a que pertenca e no nivel minimo de habilitagéo.

§ 2° - A estrutura salarial do Magistéric, bem como a composicao, as especificagbes €

os valores de vencimentos de cargos e fungdes integram os anexos | e |l da presente Lei..

§ 3° - O reajuste serd periodico dos vencimentos iniciais € da remuneracdo bésica da
carreira, de modo a preservar o poder aquisitivo dos educadores, com ganhos adicionais
proporcionais ao crescimenio da arrecadacgéo dos tributos vinculados & manutengac e

desenvolvimento do ensino.

§ 4° - O vencimento basico nao devera ser inferior ao Piso Salarial Profissional
Nacional.

SUBSECAOQ I
DAS VANTAGENS
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Art. 21 — Além do vencimento, ¢ trabalhador em educacdo fara jus as seguintes
vantagens: -

1 - GRATIFICACOES:

a) Pelo exercicio da fun¢éo de dire¢ao ou vice-diregdo de unidades escolares;

b) Pelo exercicio em escola da zona rural, area de risco ou provimento, considerando
o nivel de dificuldade de acesso a essa escola;

¢) Pelo exercicic de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais
(Itinerante e classe de recurso);

d} Pelo exercicio da fungdo de secretario de unidade escolar;

&) Pelo exercicio em classes multisseriadas;
f) Pelo exercicio em atividades insalubres;

g) Pelo cumprimento de horas exiras.
il — ADICIONAIS:

a) Portempo de servigo;

b) Pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva.

§ 1° - As gratificacdes e os adicionais incidirao sobre o vencimento base da referéncia
na classe e nivel do trabalhador em educagao publica municipal, e sobre a jornada de
trabalho minima exigida nesta Lei.

§ 2° - As gratificagdes ndo sao cumulativas.

§ 3° - A incorperacdo do adicional pelo trabatho em regime de dedicagéo exclusiva dar-
se-a na propor¢ao de {1/30) um trinta avos, se professor, de (1/25) um vinte e cinco avos,
se professora; os demais trabalhadores em educagdo, de (1/35) um trinta e cinco avos, se

homem, e de (1/30) um trinta avos, se mulher, por ano de percepgédo da vantagem.
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Art. 22 — A gratificacao pelo exercicio da fungao de direcao de unidades escolares

observara a tipologia das escolas e corresponderd a;

| — 40% por cento para as escoias de pequeno porte;
Il — 60% por cento para escolas de médio porte;
[l — 80% por cento para escolas de grande porte; ”

§ 1° - A gratificagédo pelo exercicio da fungdo de vice-diregéo de unidades escolares
correspondera a 50% por cento da gratificacdo devida a fungao de diregao

correspondente.

§ 2° - Para efeito de classificagao de tipologia das escolas expressa no caput deste
artigo, fica instituido que:

a) Escola de pequeno porte € aguela que possuil de 151 a 300 alunos;
b) Escola de médio porte € aquela que possui de 301 a 500 alunos;
c) Escola de grande porte & aquela que possui acima de 501,
Art. 23— A gratificacdo pelo exercicio da fungéo, quando fora do domicilio, em

escola localizada na zona urbana ou rural sera de acerdo com 0s seguintes criterios:

- 10% (por cento) quando o deslocamento for fora para a localidade préxima da zona
urbana;

l1- 20% por cento quando o destocamento for para localidades distantes da zona
urbana.

§ 1° - Sera considerada iocalidade distante, a escolas situada a 10 (dez) km ou mais da
sede do domicilio, agueles que situarem em distancia inferior a isso, sera considerada

localidade préxima; %

§ 2° - A referida gratificacdo s6 sera efetuada mediante necessidade de deslocamento

do residente no espaco urbano, até a unidade esc ér}la qual trabalha no espagao rural.
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Art. 24 - A gratificacdo pelo exercicio em escola em area de risco ou provimenio

correspondera a 50% do vencimento-base.

Art. 25 — A jornada de trabalho do Suporte Pedagdgico sera de 40 (quarenta) horas
semanais e fara jus a uma gratificacédo de 40 { guarenta) por cento sobre ¢ vencimento do
profissionat;

Art. 28 — A gratificagéo pelo exercicio de docéncia em saia de alunos portadores de
necessidades especiais correspondera a 50% por cento do vencimento base.
Art. 27 — A gratificacdo do trabalhador em educagéo pelo exercicio da funcéo de

Secretaric de Unidades Escolares sera de acordo com da tipologia da escola;

| — 40% por cento para escolas de pequeno porte;
Il — 60% por cento para escolas de medio porte,

[l -- 80% por cento para escolas de grande porte.

PARAGRAFO UNICO — Para efeito de classificacio de tipologia das escolas expressa
no caput deste artigo, fica instituido que:

a) Escola de pequeno porte é aquela que possui de 151 a 300 alunos;
k) Escola de médio porte € aquela que possui de 301 a 500 alunos;

c) Escola de grande porte € aquela que possui acima de 501,

Art. 28 - A gratificagdo pelo exercicio em classes multisseriadas correspondera a
20% do vencimento basico da carreira.

Art. 29— A gratificacdo pelo exercicio em atividades insalubres correspondera a
40% do vencimento basico da carreira e fara jus a esta os funcionarios Auxiliares de

Servicos Educacionais que exercam as fun¢desde servente e ou merendeira,
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Art. 30 — A gratificagdo pelo cumprimento de horas extras sera calculada de acordo
determina a Constituicao Federal de 1988 e a esta fara jus os funcionarios Auxiliares de
Servigcos Educacionais que exer¢cam as fungdes de vigias.

Art. 31- O adicional por tempo de servigo sera concedido de acordo com 0 Regime

Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipal.

Art. 32— O adicional pelo trabatho em regime de dedicagdo exclusiva sera
concedido aos trabalhadores em educag¢ac publica municipal, para realizacao de projetos
especificados de interesse de ensingc, bem como realizar atividades inerentes ac bom
funcionamento das unidades escolares e do 6rgao da Secretaria Municipal de Educagéao €

intermediarios do Sistema de Ensino.

§ 1° - O adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva tera um acréscimo

*»

de duas horas na jornada do trabalhador em educagao.

§ 2° - O adicional peto regime de dedicagao exclusiva implica, além da obrigacao de
prestar quarenta horas semanais de trabalho, o impedimento do trabalhador em educacgao,

exercer outra atividade remunerada, pubiica ou privada.

§ 3° - A convocacdo para prestacdo de servigos neste regime devera ter o aceite do

trabalhador em educacao, nao lhe podendo ser imposto.

§ 4° — O adicional pelo trabalho em regime de dedicagédo exclusiva correspondera a

100% por cento do seu vencimento basico.

SUBSECAO Il
DAS FERIAS

Art. 33 — O periodo de ferias anuais dos trabalhadores em educagao publica

/

municipa! sera de:
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| — Quando em funcdo docente, serdo quarenta e cinco {45) dias concedidas nos
periodos de recessos escolares, de acordo com o calendario anual de forma a atender as
necessidades didaticas do estabelecimento;

lI- O periodo de férias anuais, nas demais funcdes sera de 30 (trinta) dias, de modo a
atender as necessidades pedagogicas. técnicas e administrativas do estabelecimento,
devendo-se elaborar uma planilha para a referida concesséo, conforme necessidades do
Sistema Municipal de Ensino.
PARAGRAFO UNICO - Os servidores ao sairem em gozo de férias fardo jus a um terco
(1/3) de seu vencimento.

SEGAO IX
DA CESSAO

Art. 34 — Cessao é o ato através do qual o trabalhador em educagao € posto a

disposicao da entidade ou 6rgao nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cessao sera sem 6nus para o ensino publico municipal, quando o trabathador
for cedido para 6rgaos nao integrantes da rede municipal de ensino € sera concedida pelo
maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e interesses das

partes.

§ 2° - A cessao dar-se-a4 com dnus para o ensino pablico municipal nos seguintes
casos excepcionais:

| — Quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializados € com
atuacao exclusiva em educagdo especial;

Il - Quando se tratar de entidade de representagdo sindical de categoria da
educacgao,

a) A licenca tratada neste inciso tera duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleicdo, bem como o periodo dessa licenca sera contado para

todos os efeitos legais.
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Hl - Quando a entidade ou orgéo solicitante compensar a Secretaria Munigipal de
Educagao com servigo de vator equivalente ao custo anual do cedido.

V- Quando se tratar de orgao cclegiado no ambito da educagéo.

SECAO X
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 35 - Fica instituida a comisséo de gestdo do PCCR — Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo dos Servidores da Secretaria Municipal de Educagao de Agua Azul do

Norte, com a finalidade de orientar sua impiantacdo e a operacionalizagéo.

§ 1° - A comissao a que se refere o “Caput”’ deste artigo tera a seguinte compgsigao:

| — 03 (trés) representantes da secretaria municipal de educagéo, incluindo-se neste
quantitativo o titular da Secretaria de Educagado ou seu representante;

il — 03 (trés) representantes dos servidores da area da educagéo, eleitos pelo

sindicato dos trabalhadores em educagéo.

§ 2° - O Coordenador da Comissao de Gestdao do Plano sera eleito na primeira

reuniao da Comissao.

§ 3° - A comissac de gestdo do PCCR, dentre as suas competéncias, servira de

organismo consultivo, deliberativo € sugestivo.

CAPITULO 1ll
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO E COMISSAO

Art. 36 - O Quadro de Cargos e Provimento em Comissdo visa o atendimento de
atividades de Diregéo, Chefia e Assessoramento, constituinde-se das seguintes categorias

funcionais.

| - Secretario Municipal de Educagao, cgd;go: PM - CC - SEM -01;
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If — Chefe de Departamento, cédigo: PM - CC — CDP - 01;

Itl- Diretor Escolar, codigo: PM — CC — DEM - 01

IV — Assessor Especial, cédigo PM - CC — AES -01

V - Secretario Escolar, cddigo: PM — CC — SEM -01

VI — Chefe de Setor, codigo: PM - CC — CST - 01

PARAGRAFO UNICO - Os cargos em comissdo deverdo ser preénchidos
preferencialmente por servidores de carreira, nos casos, condicdes e percentuais previstos
em Lei.

Art. 37 - Os cargos de Direcdo, chefia e assessoramento serdo promovidos
mediante ato do Poder Executivo pelo critério de livre nomeacdo e exoneragéo, nos termos
da Lei, exceto os Diretores e Vice-Diretores de Escola, que deverao ser eleitos pela
comunidade escolar, nos termos da Lei Organica.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SEGAO|
DA IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 38 — O primeiro provimento dos cargos de carreira dos trabalhadores em
educacdo publica municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos, atendida a

exigéncia minima de habilidade prevista nesta Lei.

§ 1° - Os Trabalhadores em Educagéo serdo enguadrados no PCCR correspondentes
a respectiva qualificacdo nas classes por aperfeigopamento e na devida referéncia a cada
cinco anos de efetivo exercicio da funcéo.

§ 2° - Se a nova remuneracac decorrente do provimento do Plano de Carreira for

inferior a remuneragao ate entao percgpéda pelo trabalhador em educagéo, ser-ihe-a
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assegurada sua colocagdo na posigdo imediatamente superior, sobre a qual incidirdo os
reajustes futuros.

Art. 39 - Dentro do prazc de cento e vinte (120) dias contados a partir da
publicagdo do ato de enquadramento podera o servidor solicitar a revis&o do seu

enguadramento.

§ 1° O pedido de que se trata este artigo, serd dirigido a Secretaria Municipat de
Educagdo que no prazo maximo de trinta (30) dias, a contar de sua formalizagao,
manifestar-se-a sobre o pleito.

§ 2°- Se procedente o pedido do servidor, o ate de retificagdo do enquadramento devera
ser publicado no prazo de trinta (30) dias, a contar da decisac e os seus efeitos retroagirao

a data do enquadramento inicial.

SECAO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40— Ao realizar o provimento do Plano da Carreira, atendido no Art. 38, desta
Lei, para provimento de cargos da carreira, podera ser nomeado para cargos da classe
inicial do Plano, em nivel correspondente a respectiva formagao.

Art. 41 - Fica permitida a contratagao por tempo determinado, em caso excepcional,
e somente nesse caso, através de forma simplificada de selegdo de candidatos.
coordenada pela Comissdo de Gestdo do Plano, para atender as necessidades de

substituicdo temporaria de trabalhadores em educac&o.

PARAGRAFO UNICO: A excepcionalidade de que trata o artigo, ficara caracterizado
quando todos os efetivos estiverem lotados com jornada plena de trabalho, exceto quando

o servidor solicitar jornada minima. Respe)ui-do 0 artigo 38 desta lei.
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Art. 42 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da carreira dos
Trabalhadores em Educagéo Ptblica Municipal sera obtido pela aplica¢ao dos coeficientes

seguintes ao vencimento basico da carreira referente as classes conforme anexos, parte
integrante dessa Lei.

S

Ciasse A............1.00
Classe B............ 140
Classe C.......v ..4.20
Classe D.......... 1.30
Classe E............ 1.40
Classe F............ 1.50

§ 1° - E fixado em R$ 512,33 {quinhentos e doze reals & trinla e 1rés centavas) o
valor do vencimento basico do Professor de nivel médio, com jornada de vinte (20) horas
semanais .

£

2° - E fixado em R$ 510,00 {guinhentos e dez reais) o valor do vencimento base do
i

funcionario Auxiliar de Servigos Educacional, no nivel | e na classe A da referéncia inicial.

§ 3° - E fixado em R$ 600.00 o valor de vencimento base do funcionario Assistente

Educacicnal, no nivel 1 e na classe A da referéncia inicial.

§ 4° - O pagamento dos trabalhadores em educacéo publica, da rede municipal, sera
efetuado até o 5° dia Gtil do més subsequente.

§ 5° - A data base para ¢ reajuste dos trabalhadores da educacao publica, serg em 1°
de margo de cada ano.

Art. 43— Os valores dos vencimentos basicos descrito nos paragrafos 1° nao estdo

calculados com a hora atividade, de acordgdetermina a Lei n°® 11.738/2008.
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Art. 44 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis do magistério publico

municipal sera obtido pela aplicagao dos coeficientes seguintes ac vencimento de cada

classe:
Nivel 1. . 1.00
Nivel 2............. 1.50
Nivel 3. . 1.80
Nivel 4... ... ... 210
Nivel 5. .. 2.50 d

Art. 45 - O valor dos vencimentos correspondente aos niveis do funcionario Auxiliar
de Servigos Educacionais do municipio serd obtido pela aplicagdo dos coeficientes

seguintes ao vencimento de cada classe:

Nivel 1.............. 1.00
Nivet 2. ... 1.20
Nivel 3.............. 1.30
177 [ S— 1.50

Art. 46 - O valor dos vencimentos correspondente aos niveis do funicionario
Assistente Educacional do municipio sera obtido pela aplicagédo dos coeficientes seguintes

ao vencimento de cada classe:

Nivel 1.............. 1.00
Nivel 2......... ... 1.30
Nivel 3............. 1.50

Art. 47 - O exercicio das funcdes de direcéo e vice-dire¢ao de unidades escolares é
reservado aos integrantes do magistério publico municipal com o minimo de dois anos de
docéncia. f .
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Art. 48 - O exercicio da fungdo de secretario escolar podera ser exercido por
funcionario efetivo ndo integrante da carreira do magistério, mas que tenha no_minimo
Nivel Médic de escolaridade.

Art. 49 - As fungbes de direcdo e vice-diregde serdo preenchidas a partir de
processo seletivo direto e secreto do participe, do corpo docente, discente a partir de 12
(doze) anos, os funcionarios e os pais dos alunos, quando a escola possuir a partir de 100

(cem ) alunos.

Paragrafo Unico — O Conselho Escolar conduzira todo o processo seletivo e encaminhara
ao Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Educacdo, a Ata de Eleigao
contendo os nomes dos eleitos, para efeitos de nomeagao por decreto.

Art. 50- Os titulares de cargo de professor integrantes da carreira poderéo perceber
outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais nessa condigao, quando

hao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 51- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo as contas de

dotagdes proprias consignadas no orgamento municipal.
Art. 52 — Fiva revogada a Lei n® 158-A/03 de 02 de Janeiro de 2003
Art. 53 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus efeitos

legais a 01 de Janeiro de 2010, revogadas as disposi¢des em contrario.
Agua Azul do Norte, 26 de Fevereiro de 2010.

*

Prefeito Municipal
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Obs.: Na mudanca de classe sersg acrescidas 10% de wina para outra, dentro do
mesmo nivel;

Na mudanca de referencias serio acrescidos &% de uma para outra, dentro da
mesma classe.
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CARGO :

Anexo: ifl
TABELA DE COEFICIENTES
W REFERENCIAS
— »
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ASSISTTENTE EDUCACIONAL

CINICIAL |1 2 : ) i -
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E 1,40
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Obs.: Na mudanca de classe serao acrescidas 10% de uma para outra, dentro do mesmo
nivel,

Na mudanca de referencias serdo acrescidos 5% de uma para oufra, dentro da

mesma classe. el /,,/}
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Tabela de Salarios
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Anexo: V
TABELA DE COEFICIENTES
— _ ;
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AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

D
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F 185 | 190 | 1 200 . 2,05 2,10
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D] 180 1,85 1,90 1,95 200 | 2,05 2,10
E!l 190 1,95 I 200 | 205 | 210 215 | 220
F| 200 | 205 210 : 215 2,20 . 2,25 2,30

Obs.: Na mudanga de classe serdo acrescidas 10% de uma para outra, dentro do mesmo
nivel,

*

Na mudanca de referencias serao /acrescidos 5% de uma para outra, dentro da

mesma classe. A I .
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Tabela de Salarios
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