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T Prefeitura Municipal de ﬂigua Azul do Norte
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LEI N.° 097/98 de 29 de Junho de 1.998

e ; Dispde sobre o Plano de Cargos,
' Y Carreira e Remuneracio do
Magistério Publico do Municipio de
N ‘ b 50 ’ \Agua Azul do Norte, Estado do Para.
A
t\-’*i« . ;f/() Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte, Estado do Para, no uso de
A \ suas atribui¢@es, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a
a ‘ seguinte Lei:
f [ TITULO I

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei, baseada na Lei Federal n.° 9.424 de 24 de dezembro
de 1.996 na Lei n.° 9.394 de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, de 20
de dezembro de 1.996 e na Resolugido n.° 03, de 08 de outubro de 1.997, da
Camara de Educagdo Basica do Consetho Nacional de Educagfo, institut o
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunera¢io do Magistério Publico Municipal de
Agua Azul do Norte.
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Art. 2" - Para fins deste Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do
Magistério, consideram-se integrantes: '

I) Corpo Docente — conjunto de professores lotados na Rede Puablica
Municipal de Ensino;

) Especialistas em Educagdo — Administragio Escolar, Supervisao
Escolar, Orientag¢do Edugacional e Inspetor Escolar

Paragrafo Primeiro — E vedado atribuir ao profissional do Magistério
fungdes diversas inerentes ao jseu cargo, ressalvando-se a participagdo

ol




ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte

em comissdes ou grupos de trabalho destinados a elaboragdo de
Programas ou Projetos de interesse da educagio.

por:

Art. 3’ - A valorizagao das fungdes de Magistério sera assegurada

I }- Remuneragio condigna;

IT)- Incentivos a livre organizagdo em Associagdo para — Escolar, em
Entidade Sindical e de Categoria, fundamentada nas peculiartdades da
comunidade;

LII)
V)

V)

V)

%00

Formagdo continuada ¢ habilitagdo ao profissional de educagio;
Promog¢do funcional baseada na titulacgo, habilitagéo, avaliagio
do desempenho e no tempo de servico;

Periodo reservado a estudos, planejamentos e avaliagdo do
desempenho e no tempo de servigo;

Organizagdo de gestdo democratica do ensino publico, de acordo
com o disposto na Lei Orgénica do Municipio de Agua Azul do
Norte.

Ingresso exclusivo por concurso piiblico de provas e titulos.

Art. 4 - Sdo principios basicos da Rede Municipal de Ensino:

D)

m

1)

IV)

Educar, objetivando proporcionar ao aluno a informagio e
formagédo necesséaria ao desenvolvimento de suas potencialidades,
tendo presente a preparagdo para o trabalho e o exercicio da
cidadania;

Assegurar e contribuir para suprimir do ensino qualquer fun¢io
mantenedora de desigualdades econdmicas, sociais e culturais;
Estabelecer um clima de cooperagio permanente entre
estabelecimentos de ensino e a comunidade, garantindo a
integracdo da familia a escola.

Garantir 0 ensino que, partindo do ambiente da crianga ¢ do
adolescente, lhes permita a compreensdo de novas realidades.
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TITULO I
DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
CAPITULO1
DA ORGANIZACAO

Art. 5 - Para cumprimento da Lei, entende-se por:

D Grupo Ocupacional — E o conjunto de categorias
funcionais, segundo correlagdo e afinidade entre atividades
que guardem relagdo entre si pela natureza € complexidade
do trabalho a ser efetuado;

1)  Categoria Funcional — E o conjunto de categorias
agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau de
escolaridade e conhecimentos exigivel para o desempenho;,

II) Carreira — E o conjunto de cargos e classes da mesma
natureza funcional, hierarquizadas segundo o gran de
responsabilidade e complexidade;

IV) Cargo — E o conjunto de fungdes com denominagao
propria, guantitativo e vencimentos certos,
substancialmente semelhantes quanto a natureza das
atribuicoes e quanto ao nivel de dificuldade ¢
responsabilidade, agrupados sobre a mesma denominagdo;

V) Nivel — E a divisio basica da carreira voltada a
escolaridade, formagdo ou habilitagdo;

VI) Referéncia —- E o nivel de vencimento que indica a posi¢ao
horizontal do servidor na escala de vencimentos;

VI) Vencimento Base - E a retribuigio pecunidria mensal paga
ao servidor, cujo valor corresponde a cada nivel de
referéncia do cargo;

V1) Remuneragdo — corresponde ao vencimento base do cargo
efetivo, acrescido de vantagens pecunidrias especificas do
cargo;
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IX) Lotagio — E o quantitativo de cargos, ocupados ou vagos,
fixados como necessarios ao funcionamento das escolas
publicas do municipio.

CAPITULOLl
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 6 — Fica criado o Grupo Ocupacional do Magistério, constituido
pela:

a) Categoria Funcional de Docentes, incados pelo codigo — GOM-01

b) Categoria Funcional de Especialistas, incados pelo codigo GOM-02.

Art. 7 - A Categoria Funcional dos Docentes ¢ constituida pela Carreira
de Docéncia de Ensino Basico ¢ a Categoria Funcional de Especialistas em
Educa¢do Basica é composta pelas Carreiras de Administragdo Escolar,
Supervisio Escolar , Orientagdo Educacional e Inspetor Escolar.

Art. 8 - A Carreira do Ensino é formada pelos cargos de Professor
Nivel Médio e Professor Nivel Superior, designados pelos codigos NM - 01 ¢
NS 02

§1° - Os cargos de Professor Nivel Médio serdo providos por
professores com habilitagdo especifica em curso de magistério.

§2° - Os cargos de Nivel Superior serdo providos por professores com
graduacdo especifica obtida em Curso Superior de Licenciatura Curta ou de
Licenciatura Plena, ou formagdo superior em area correspondente, acrescida
de complementagdo pedagogica, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 9 — A Carreira de Especialistas em Educagdo constitui-se dos
cargos de:

- Administrador Escolar — AE.02.1
- Supervisor Escolar — SE.02.2
- Qrientador Escolar — OE.02.3
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- Inspetor Escolar — IE.02 4

PARAGRAFO UNICO - Os cargos de Carreira de Especialistas em
Educacdo serdo providos por profissionais de educa¢do, com licenciatura
Plena , Curta, graduados em cursos de Pedagogia ou em nivel de Pés —
Graduagdo.

Art. 10 - Os cargos que compdem as Carreiras previstas nesta lei, serdo
distribuidos, cada um em 2 (dois) niveis, indicados pelas letras A e B,
agrupando-se as referéncias de 1 a 12.

PARAGRAFO UNICO - Para cada Categoria do Grupo Ocupacional
do Magistério corresponderdo as referéncias indicadas por algarismos arabicos
de 1 a 12, diferenciados por um acréscimo de 3% (trés porcento) por triénio,
conforme tabela de vencimentos constante no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio do Magistério Piblico do Municipio de Agua Azul do Norte Pa,
ndo participando dos beneficios constantes do artigo 17 pardgrafo tmico, da lei
n.° 084/98, de 12 de marco de 1.998.

CAPITULO III
DA DISTRIBUICAO DOS QUADROS

Art. 11 - Os quadros de pessoal do Grupo Ocupacional do Magistério,
Educagio Basica sio divididos em:

I) Quadro Permanente — QPM — integrado pelos cargos de
provimento efetivo, que compdem as carreiras do
Magistério;

) Quadro em Extingdo — QTM — composto por cargos
efetivos ou estaveis considerados leigos por ndo possuirem
habilitagao especifica do Magistério para o exercicio das
atividades docentes;

II) Quadro Transitorio — integrado por profissionais de nivel
superior contratados temporariamente;
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§ 1° - Os servidores do Quadro em Extingao que lograrem a
Habilitagdo de Magistério, ingressardo até dezembro do ano 2001 no
Quadro Permanente, através de concurso publico.

§ 2° - Os servidores que ndo forem alocados no Quadro
Permanente, serdo aproveitados no Quadro de Servidores da Prefertura
Municipal conforme a Lei.

Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo do Plano de Cargos,
Carreira € Remuneragio ora instituido, estao organizados no anexo I da
presente Lei.

Art. 13 — As fungdes gratificadas correspondem as atividades de
Diregdo, Vice — Diregido ¢ Secretario da Unidade Escolar e sdo de livre
designagdo e dispensa, ressalvadas as de administragdo, destinadas as
Diretorias de Escolas, as quais subordinam-se aos critérios de escolha
previstas em regulamentacdo formal ¢ especifica para tal fim e serdo
efetivadas por ato do Chefe do Executivo.

§1°- As fungdes gratificadas de Direg¢do ¢ Vice — Diregdo deverdo
ser ocupadas por servidores efetivos com habilitagdo especifica em
Administragao Escolar.

§2° - Nao havendo profissional que atenda as especificacdes do §
1°, podera ser ocupado por servidor efetivo, nivel magistério e estudos
adicionais com dois anos de experiéncia.

§3° - Na auséncia do Administrador Escolar, admite-se
precariamente o servidor com formagfdo em Nivel Superior na édrea de
educagdo ou com nivel médio em Magistério com ¢ minimo de dois
anos de efetivo exercicio do magistério.

§ 4° - A fungdo gratificada de Secretdrio de Unidade Escolar
podera ser ocupada por Supervisor com Magistério, ou em outras areas,
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com o minimo de 02 (dois) anos, quando a Unidade Escolar atingir 200
(duzentos) ou mais alunos.

Art. 14 - A fungdo de Coordenador Administrativo de Unidade
Escolar devera ser ocupada por servidor com Habilitagdo em
Magistério, a titulo precario e em efetivo exercicio minimo de 02 (dois)
anos, para atender preferencialmente as Unidades de Ensino da Zona
Rural, considerado-se o minimo de alunos entre 180 ¢ 199, que
funcione em 02 (dois) ou mais turnos.

PARAGRAFO UNICO - O servidor na fungdo de Coordenador
Administrativo de Unidade Escolar tera 100 (cem) horas em efetivo
exercicio de classe e 100 (cem) horas para responder como responsavel
pela escola.

Art. 15 - Os quantitativos dos cargos que compoem o Quadro
Permanente do Magistério, constam no anexo Iil, desta Lel.

Art. 16 — Os cargos que integram o Quadro em Extingdo estao no
anexo IV, desta Lei.

Parigrafo Unico — As fungdes do Quadro Transitério constam
no anexo V, sendo seus ocupantes contratados temporariamente para atender
necessidades docentes, administrativas ¢ pedagogicas.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
SECAO I
DO PROVIMENTO

Art. 17 - A estrutura salarial do Magistério, conforme Anexo VI,
presente nesta Lei, compreende o posicionamento dos vencimentos em 02
(dois) niveis, A e B, para cada cargo, distribuidos em 12(doze) referéncias.
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Art. 18 — A estrutura salarial ¢ representada na posi¢do vertical e
horizontal.

§ 1° - Na posigdo vertical, estdo dispostos os niveis salariais e
hierarquizados segundo a formagdo profissional.

§ 2° - Na posigdo horizontal estdo dispostos as referéncias por
merecimento e antigiiidade.

Art. 19 - O servidor fara parte integrante do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdio do Magistério Publico Municipal, através de
nomeagdo, apds aprovagdo em concurso publico, conforme Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Agua Azul do Norte.

81° - A regulamentacdo do concurso publico serd conforme
disposto na Lei Organica, ¢ no Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio e tera normas baixadas pelo Chefe do Poder Executivo, através do
competente ato.
§2° - O servidor sera nomeado na referéncia inicial do nivel
exigido, conforme qualificagao.

§3° - O servidor, apos empossado terd direito a participar de
programas de formagdo continuada, bem como cumprir o estagio
probatério de 02 (dois) anos.

Art. 20 — No periodo de estagio probatorio o servidor devera satisfazer
os seguinte requisitos, inediante avaliagio de desempenho regulamentada por
Decreto Executivo:

1) Assiduidade

II) Capacidade de iniciativa
111}y Pontualidade

1V) Disciplina

V)  Responsabilidade

P

|
|
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VI) Idoneidade
VII) Urbanidade

PARAGRAFO UNICO - O ndo cumprimento dos pressupostos
exigidos no periodo probatdrio implicard em exoneragdo.

Art. 21 — As vantagens exclusivas dos cargos efetivos, calculados
sobre o vencimento base sdo os seguintes:

I — Aos Professores e Especialistas, portadores de Licenciatura
Curta e Plena sera atribuida a gratificagdo de 50% (Cingiienta porcento),
calculada sobre o vencimento base.

[I — Ao professor em regéncia de classe do Ensino
Fundamental recebera a partir da presente lei, a gratificagio de 20%
(Vinte porcento) como Incentivo ao Magistério — Educagdo Basica,
conforme disponibilidade de recursos do Fundo de Valorizagdo do
Magistério.

1T — O professor de Educacéo Infantil podera receber, a partir da
presente  Lei, a gratificagdo de 20% (vinte porcento) de Incentivo ao
Magistério conforme disponibilidade de recursos dos 10% (dez
porcento) da Educagio, assegurados pela Constituigdo Federal.

IV- Aos profissionais do Grupo Ocupacional Magistério —
Quadro Permanente e aos do Quadro em Extingdo que estejam em
efetivo exercicio nas escolas Rurais cursando Projeto Gavidao I, 1l e
adicional terdo direito a gratificagdo de Incentivo Rural a razéo de 5%
(cinco porcento) do vencimento base , desde que estejam matriculados e
com freqiiéncia minima de 20 (vinte) a 24 (vinte e quatro) alunos em
sala de aula e 10% (dez porcento) quando o niimero de alunos for igual
ou superior a 25, matriculados e com freqiiéneia minima.
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Art. 22 — Aos profissionais do Grupo Ocupacional do Magistério,
portadores de titularidade, serd atribuida a gratificagdo conforme
vencimento base, distibuidos em:

I — Pos ~ Graduagéio — 10% (Dez porcento);
Il — Mestrado ~ 15% (Quinze porcento});
III — Doutorado — 20% (Vinte porcento).

Art. 23 — As vantagens referentes a fungéo gratificada conforme
vencimento base, serfio a razio de:

I — Diretor de Unidade Escolar recebera 30% (tninta porcento) de
gratificacdo;

lI ~ Vice — diretor de Unidade Escolar, recebera 10% (dez porcento) de
gratificacdo;

Il — Secretario de Unidade Escolar, recebera 25% (Vinte e cinco
porcento) de gratificacio.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 24 — O desenvolvimento do servidor, dentro da carreira a que
pertence, dar-se-a através de:

[ — Promogdo Horizontal por antigiidade -> E o deslocamento do
servidor de uma referéncia para outra dentro de um mesmo nivel, assegurado
no Artigo 10 paragrafo Unico desta Lei e Artigo 18 §1°¢ 2°,
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I —Promocdo Horizontal por merecimento ~ ¢ o deslocamento do
servidor de uma referéncia para outra counforme avaliagdo de desempenho,
curriculo, pesquisa, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, de acordo com o
anexo VI, desta Lei.

Paragrafo Unico — O inciso 11 deste artigo sera regulamentado pelo
Poder Executivo constante do parecer de uma comissdo composta por
membros do Conselho Municipal de Educagao, Conselho Escolar ¢
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto.

Art. 25 — Promocgio Vertical — E o deslocamento do servidor,
mediante comprovagdo de escolaridade e concurso publico para ocupar
novo nivel, independentemente de intersticio.

Paragrafo Unico — Quanto a promogdo vertical, o servidor ocupara, no
novo nivel, a mesma referéncia no nivel anterior.

Art. 26 — A jornada de trabalho do professor de Educagio Basica —
Educagdo Infantil e nas 4 (quatro) séries iniciais serd de 100 (cem) horas
mensais, tendo direito a jornada dupla conforme Lei n.° 9.394/96.

Art. 27 — A jornada de trabalho do Professor de Educagiio Basica —
Ensino Fundamental nas 4 (quatro) Gltimas séries, sera sujeita a hora/aula
conforme necessidade da grade curricular.

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho do professor sera constituida
de atividades docentes em sala de aula e atividades de planejamento, conforme
resolugdo n.° 03/de 08 de outubro de 1.997 e Lei n.° 9.394 de 20 de Dezembro

de 1.996, da Camara de Educagio Basica do Conselho Nacional de Educagio

Art. 28 — A jornada de trabalho do Especialista em Educagdo sera
correspondente a uma carga horaria de trabatho de 100 até 200 horas

mensais.
1
—
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Paragrafo Unico — A jornada de trabalho correspondente aos
artigos 27 e 28 ¢ o Caput deste, serd fixada por ato expresso do titular
da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desportos de forma que
atenda as necessidades, ao nimero de vagas ou carga horana.

Art. 29 — A jornada mensal de Trabalho dos Servidores que nao
compdem o Grupo Ocupacional do Magistério que estdo lotados em
Unidades Escolares sera regida pelo Regime Juridico Unico deste
Municipio.

CAPITULO VI
DA FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 30 — Os programas de formac¢fio continuada, habilitagéo,
qualificagio e aperfeigoamento do profissional do magistério como
parte integrante do Sistema de Ensino, serdo planejadas, organizadas ¢
executadas conjuntamente entre a Secretaria Municipal de Educagado e
as Unidades Escolares.

I) A implantagdo dos programas de que trata o “caput’deste artigo
considera:
a) Prioridade em 4reas curriculares carentes de professores
b) A situagio funcional dos professores de modo a priorizar os que
terdo mais tempo em efetivo exercicio educacional
¢) A utilizagdo de metodologias diversificadas incluindo recursos da
educacdo a distancia.

§1° - A Prefeitura assegurara a formagio continuada do que se

refere este artigo, oportunizando no minimo, a conclusdo do curso de
magistério, a Nivel de Ensino Médio, conforme a Lei vigente.
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§2° - A Prefeitura buscard meios para garantir a formagao de Nivel
Superior aos Professores em efetivo exercicio, no sentido de atender a Lei
n.° 9.394/96.

Art. 31 — Os diplomas e certificados relativos aos cursos conforme
artigo anterior, deverdo conter avaliagdo da assiduidade, aproveitamento e
carga hordria objetivando comprova¢do como titulos, nos cursos e nas
promogdes horizontais por merecimento, conforme critérios constantes no
Estatuto do Magistério deste Municipio.

Art. 32 — Para o cumprimento dos objetivos de que trata este
capitulo sera garantido na Lei de Orgamento Municipal, conforme o
disposto na Lei n.° 9.424/96 e Lei n.° 9.394/96 — Fundo Nacional de
Desenvolvimento do Ensino Fundamental.

CAPITULO VII
DOS DEVERES

Art. 33 - E dever do docente:
I) Participar na elaboragao da Proposta Pedagégica da Escola;

II)  Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta
Pedagoégica da Escola;

[1I)  Facilitar o processo de aprendizagem do aluno; .

1V)  Programar aceleragio e recuperagio para alunos de menor
rendimento;

V)  Ministar os dias letivos e horas — aulas estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avahagao e ao desenvolvimento profissional;

VI) Colaborar com as atividades de articulagiio da escola, com as
familias ¢ a comunidade.
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TIiTULO I1I
DA TMPLANTACAO DO PLANO
CAPITULO 1
DO ALOCAMENTO

Art. 34 — A implantagio e a implementagdo do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneracio do Magistério Pablico Municipal serd precedida de:

)
1)

1)

1A%

V)

revisio funcional do servidor concursado, para enquadramento,
correlacio das atribuigdes do cargo ocupado com as
correspondentes no novo plano;

atendimento dos requisitos exigidos para o provimento do novo
cargo;

verificacdo das necessidades de recursos humanos nas unidades
de ensino ou nos Departamentos da Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura;

Verificagdo de recursos orgamentarios disponiveis para atender as
despesas de pessoal.

Art. 35 — A alocagdo dos servidores no novo plano, sera

processado mediante transformagdo dos atuais cargos ou fungdes nos
cargos ¢ fungdes previstas no QEM (Anexo IV), obedecidos
respectivamente os anexos VIII e IX, devendo o Executivo Municipal,
através da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos, lota-
los nas diversas Unidades de Ensino.

Art. 36- Deverio ser alocados nos cargos integrantes do Quadro

Permanente deste Plano, os servidores portadores da habilitagdo exigida
quando:

I) efetivos, nomeados mediante aprovagdo em concurso
publico;

Il) estaveis, nos termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias da Constituigio Federal.
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PARAGRAFO UNICO - Para efeito do posicionamento na
escala de referéncia do nivel correspondente, serd considerado o
acréscimo a partir da referéncia inicial de 01 (uma) referéncia para cada
03 (trés) anos de efetivo exercicio do magistério.

Art. 37 — A alocagdo processada pelas Secretaria Municipal de
Administracio e a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢
Desportos, através de Comissio constituida de servidores efetivos dos
respectivos Orgios.

§1° - O processo de alocagio dos servidores municipais do
magistério sera concluido no prazo maximo de 90 (noventa) dias, apos

realizagfo do concurso publico.

§2° - A alocagio dos servidores somente produzira efeito a partir
da publicagiio do respectivo ato.

CAPITULOLI
DA REVISAO E ALOCACAQ

Art. 38 — O prazo do pedido de ratificacdo de alocagao sera de 90

(noventa) dias, contados a partir da publicagio do ato para este fim expedido.

PARAGRAFO UNICO - O pedido de ratificagdo de alocagdo

serd dirigido a Secretaria Municipal de Educacéo que no prazo de 15 (quinze)
dias, proferird sua decisdo com data retroativa a do enquadramento inicial.

TITULO IV '
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 39 — Em nenhuma hipoétese o servidor tera reduzida a remuneragiio
de seu cargo efetivo, respeitadas também as vantagens que ja constituem
direito adquirido.

Art. 40— Os servidores do Quadro em Extin¢do, que lograrem a
habilitagdo do Magistério, necessaria ao exercicio do cargo, durante a vigéncia
do referido Quadro, serfo alocados no Quadro Permanente, apos aprovagdo
em concurso pablico.

Art. 41 — Para atender necessidades do ensino, poderfio ser contratados
professores com habilitagdo especifica, em carater temporario ¢ a titulo
precario, de acordo com a Legislagéo atinente 4 matéria.

Art. 42 — O Regime Juridico Unico dos servidores constantes neste
Plano € o Estatutario.

Art. 43 — O servidor do Grupo Ocupacional do Magistério, em regéncia
de classe, gozard, obrigatoriamente, apos 01 (um) ano de efetivo exercicio, 45
(quarenta e cinco) dias de férias, desdobradas em 02 (dois) periodos, sendo um
de 30 (trinta) dias e outro complementar de 15 (quinze) dias, conforme o
interesse e a necessidade da escola.

Art. 44 — Os Profissionais do Magistério somente poderdo ser cedidos
para o exercicio de oufras fungdes fora do Sistema Municipal de Ensino sem
onus para o Sistema de origem.

Art. 45 — Os profissionais do Magistério que ndo estiverem em efetivo
exercicio em sala de aula ndo terdo direito a hora ~ atividade.

Art. 46 — Quando o numero de Especialistas com habilitagdo especifica
nio atender a demanda das atividades de acompanhamento pedagogico,
podera ser designada, em carater suplementar e precario, professor de Nivel
Superior-Licenciatura Curta ou Plena, ou Nivel Magistério pertencente ao
Quadro Permanente, que possua um minimo de 02 (dois) anos de efetivo
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exercicio docente e tenha participado de cursos, de no minimo, 120 ( cento e
vinte ) horas.

PARAGRAFO UNICO - O professor designado tera uma carga
horaria dc 200 ( duzentas ) horas e fard jus a gratificagio de incentivo do
Magistério a razdo de 10% ( dez por cento ) .

Art. 47 — As especificagbes das carreiras e dos cargos criados por esta
Lei, constam no quadro de Fspecificagdo de cargos, que constitii 0 Anexo
VIII da presente Lei.

Art. 48 — A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporios
estabelecerd croncgrama anual de provimento de cargos, com a racionalizagio
e continuidade de suas atividades, observada a disponibilidade financeira do
Munurcipio.

Art. 49 — O Poder Executivo baixara os atos necessdrios a execucio do
presente plano, podendo a Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura e
Desportos, expedir atos e instrugdes necessarias a operactonalizacdo do
Sistema de Ensino.

Art. 50 — O Concurso Publico, necessario a implantagio deste Plano,
devera ser realizado no prazo maximo de 180 { cento e oitenta ) dias, a partir
da data de publicagdo desta Lei.

Art. 51 — Fazem parte integrante desta T.ei os Seguintes Anexos:
i) Anexo I — Quadro Permanente — Estrutura de Cargos;
1§} Anexo Il — Quadro Permanente — Fungoes Gratificadas |
HEY) Anexo III - Quadro Permanente — i.otagdo de Cargos;
V) Anexo TV — Quadro Permanente — Estrutura Salarial/Discrigio das
Fungdes;
V) Anexo V — Quadro Transiténio;
VI)  Anexo VI- Quadro Permanente — Estrutura Salarial
Vi)  Anexo VI - Quadro Permanente — Descri¢do dos Cargos;
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VIII) Anexo VIII — Quadro Permanente — Tabela de Correspondéncia;
IX)  Anexo IX —Quadro Transitorio — Tabela de Correspondéncia.

Art. 52 — O Chefe do Poder Executivo Municipal concedera
abono salarial aos profissionais do Magistério do Ensino Fundamental
conforme disponibilidade financeira da receita de pessoal proveniente
do Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizagido do Magistério.

Art. 53 — As despesas decorrentes com a execugdo da presente
Lei, correrdo por conta do Orgamento vigente no Municipio.

Art. 54 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte, 29 de
Junho de 1.998.

Prefélto Mumcnpal



