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Tundecoes Municipais
0 Prefeito Municipal de Arua A7vl do Norte, Fetado do

Para, fago sgher que a Camara Municipal aprovou.e eu sanciono!
e promulgo a gseguinte Leds
TITULO I
r'AP',t'vUI. tmrce
DAS DISEO SIf;Uns PRELIMINARES

Art., 19 O T””lme Jurfdico Unico dos Serv1dores Publicos?
do Muniefpio de }(GUA AZIT, DO RCRTR, Estado do Pare bem como o
de onas Avitorquias e das Fundagoes Municipeis, & o estatutdrio
inatituido por esta Lei,

Art. 29- Servidor & a pessoa legzlmente investida em car-
£0 ™Mihlico.

Avt, 3%~ Cerso Pdblico € o conjunto de atribuigdes e
veaponaahilidade prevista na estrutura orgenizacional cometida
noam r*"*rvmor.,

Poardgralo Unico~ Cargo ™{vlico, aceasivel 2 todog o5 brg
ﬂwlﬂ!voq, ¢ erindo por LP1, com denominagio prépria e Temunerg
o Ao page. p010q nofres puhlicos, para provimento em carater efe
tivodam comissho.

Avt. 49~ Os eargos publicos de provimento efetivo a80
acrupados em planos de carrciras eatabelecendo hieranquia, obser
vadns o egcoleridsde e a qualificegio profiaswonal, de modo a!
agsegurer a plena mobilidade e preogressgo funcional do servi-'
Aor nnhlvno.

Terdacrafo Primeiro- A anaWise e a deserigdo de cedn cargo
£00 ﬂanoirwoadﬂs em mamial pr0pr1o e na respectiva Lei de
eringao,

Pprugrafo Segundo- Da andlise e deserigfo de cargos de
me trata o prragrafo anterlor, constara entre outros os sesvin

tra e1omnn+o%. denﬁmlnagao, codlgo,ntrlbUIQOGS, responsabilida
dehenvolvidody e condi¢oes para o seu provimento, habilitacao®
e roquisitos qullnfjcaﬂos.

Art, 5% ALém de cargos publicos, eristird tambdim fungopq
Ae ﬂonflﬂnﬂa, com aitungno funcioneg transitdrin, ecriada em '
Iri e serg cometida o or*iﬂor afetivo.

Pardrrafo Primeire~ Soo fungoes de confiongnat

T- direter cernl de secretarias, svberquias, funds agoes -

hliens,

TI- direcfo ¢

chefins,
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Pardgrnfo Segnundo- A fungdo de confiangn e,comnblda obrigatd-
miaente o covigor efrtivo o estdvel preferencianlmente dn respectl
Tham 1miAndn 167\1?1-'"‘['“'11'1**..

‘it 60. ~ valedn nhrihnir an aprvidor 1\111 Tirn antrnn mape-5. H‘\"
1A Jar inérenton pg cargo A que ooja titnlar, calvo gquendn ﬂﬂ"l
inde nars o cworaindig do fungfo de confimga, ou parn integrsr ro
miaecnng, conn nWhos ou grupos de trabalhos ou de estudo,

Art, 70~ & pro:hzdo\a prestagao de servicos gratuitos, rresal-~
vada a partivipagie em dghos de deliberaga@o coletiva para os quais
a lci o 1gﬂﬂn o gratuidade,

TITULO IT
RO FROVIMDNTCF DA VATANCIA, DA REMOCRC & DA SUBTITIICKO
r*erTmo I
DO PROVIMENTQ
SEGRO X

DISTOSICORS ORERAIS

Art, RO 570 requisitos binicos para ingresszo no aervico publd

Ta 2 nﬁnionﬂliﬂqde bragileirs ou eqnjvn]nntp,

TT~ aprovag¢fo prévia em concurso puhllco para nrovimento de
nar~n afetivos ‘

TIT- 111+ﬂﬂn0 com ar obrigrodes militares e eleitornic;

TV-- idnde minima de 18 anos;

Vo nivel Ae cgcelaridade exigida para o exercfeio de carsos

Y1 aptidao fisien o mantanl, ;
Tarngrale Unico- a pessoa portadora de def101onﬁ1a finiea e
asnomurado o direito de se WWoeoreverem em cancurso pu*41oo para'

rrovimente de cargon, ﬂuaas atribuigoes se;am comprtiveis com sua
deficiGneiag, rrra quer sfo reservodas atd 20t das vagas ofevrroid
das nn coneoniro,

Art, 9%~ o provimenio de cargos publicos ! feito por ato o
chefe de Todsr Trecutivo, do Fresidente da Cfmara =  dos titulrras
Ae Atberquing ¢ fundacdes Piblicas,

Art, 10- a investidura em carpos pﬁhlicos‘ ocorrerd com a
roerno, | ;

Art, 11- Sfo forma®de de provimento dn Cargo Publico:
I- nomnaefes

TT— promocso;

TTI- narencfios

TV- read®tnsfos

Ve reversfos

Vi- aproveitnincntos

YTI- rrintrgoraghos

VITT- rmeondvgnos

I¥- progsresnio..

SEGAC II
Ne noMURse  pUNITCO
)
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Art, 10- A Primeirn invvatidura em caergo de provimento efeti-
v mord medisnte caneurao piblico de provaq eneritan on de  provas
n tftulag, podendo asr viilizadas também, provas priticms  ov pro-
"iros . ornis

P"rﬂrr"fn Trimairo- A admissfo de profisrionnis de ensino ¢
Par-nowa aralnaivencnte Ror ceoncurso de provas o  titules,

TarArrafo Tosindo. Roa]i?ado o concurso e prn#inqdﬁﬁﬂ formall
Aadan paculamentires, sera expedido pelo orgoo competente um crrii
Finndn dr habilitngAo,

Art.e 13% O poncurso puh lico terd validade atéd 02 (ﬂoin) anops
isndn ser pvnrropqﬂo uma Wnica vez, por igual periofo,

Prrasrafe Trimeiros 0 prqzo de validade do concurso ¢ as con-
Yiggten Ao eun rralisactin nerio fl ado em dAital, que serd pubTinadn
ats 6?540 nficdial e em jornal disrio,de Eronde cjroulqﬁqo no Municif
rin,.

Pardarafo Seqsundo~ No se abrird novo coneurso enguanto hou
vor emdidato nprovado em concurso anterior, erm prazo ds validade
nnﬁ n.".]_"‘l""‘-(‘.ﬁ.

seueAQ TIT
DA TOSSE B PO BXWROYOTO
Art., 14~ Pndp é o ato prlo qual o nemeado manifesta ex T PIre 98-

mente san vontade de aceitor as atribuigodes, 08 deveres e a3 roeapen

~n%:1aﬂqdnq innrentes no anu e~rgo, com o compromisso de hem servir,

Pardgrafo Primeiro- A posse ocorre dentro de 30 (tinta? dins
rentade Aa publiencfo do ato de rrovimento, prorrogivajg por igual
rerfodo, n requerimente do intereseado eu de geu rrocureador,

' Prragrafo Sesundo- Piea som efeibo o nomeagao, gquondo por nto
nu omincio Ae aquem aeja rnspnnﬂqvpl a posge nio ocorrs no praso !
eﬂtﬂbﬁlﬁn1ﬂo.

Prragrafo Terceire- Bm so tratando de servidor em alastamento
Tepel, o prazo £ contade a partir do tﬁrmjnih do impedimante,,

Pﬂrﬁﬂrafn Twarto~ A posase poderd dar-se mediante Procuragno !
naprniTian,

Art, 15. SA poderd sar ﬂmpoqqqdo aquele que for Julgndo : p*n'
f{nion o mantelmante parn o exerefcio do cargo;medinnte ewnme mn&a'
O,

Art, 1A~ A svtoridade e dor posge, deverd verjfioar, aob pe
nn Aa dey poapenanhilidade, e nfp forem satiefritns na condicona?
acbehndonidan pora qnvestidurn nn evrpo,

‘i, 317= 0 sverefeio f o ofetizn degempenho dnc ntritiinnes !
A r\q"r-rfg.

Parﬁﬂrafo Prjmniro- I de trinta dins o prazo para o funcvonnn
rio entrar em excercicio, contndos dp data da posse.

Pardgrafo Sesundo- Scréiﬂ&ﬁ%fés%mzefalto o ato de nomencho!
ne nfo ocorrer a posse e o eyé¥b1€§% nog prazos previsntoSneste es-
tntno.

Pardgrafo Terceiro- A chefia da unidade administrativa en
que for lotado ® funciondrio € autoridsade competente pars dar-lhe!
exeroinio, 3

fEo. Lago Szul sfn . Cep 68.555+210 . fgua SAeul do Norte ’ Pazd /
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Poarderafe Quarto- Ao entrar em exercicio o servidor apresnon-
tard, no drpfo competente, os elementos necrasdrion ac ascentomen
to individuanl,

Parderafa minto- No ato da posse, o funeiondrio aprensentard
e oo bt amente declarncio dogs bens e valores qne conestituem ron
prtrgmAnio o Acelaragho quanfo ao exercicio ou nho de ovtro eargey
e Asla AT At nge fo pﬁhlica.

\vt, 18- 0 infeio;a interrupgfio e o reinicio d» exercicio,
mepnin pesisctrados noe ansentamento individual do servidor,

Parderato Wnico. © infeio de evercicio e as alterngoes  que
meodn ooorred®lerio commicadas no Orgdo competente polo chefe da
»anaptisfio ou do srrvigo em que entiver lotado o sezrvider,

Avt. 19~ Renhbm servidor podera ter exercf{eio cm servigo ou'
ranarticfo diferents daquel@lem que egtiver lotado, salvo nos
nncoe previotos nemte Tatatuto clg prévia autorizagao compatentel,

Art., 20~ A promogio ou ascengdo nso interropem o tempo de o

t

purvafeio, gue 4 contado no novo posicionamento na earreira, a
novkir da Anta da mrhlicagcao do ato que over ou accender o geryl
1 N1y, D“”O-’-"’kv

Art. 71— O servidor removido, gque deva ter exercfeio om ontra
Torelidade, Lem atd trinta dias para executar o necessario desloga
mrnatn,

Pardrrafo Mico- Ao servidor em afastamento legal, ha de reg
priter o tempo de t3rmin(® do afastamento.

' Art, P2~ ﬁlém dns hipotesed legnlmente admitidas, o cervider!
pede afaatar-se do erercicio, com prazo certo de educngio € gem
nerdn do direibos paras

T- elnboragio de trabalho téenico ou ctentificol

TI. frequentgr curso de péa gradug&oagw

ITI- poarticiocar de cenclavls, com jincubdnein de reprerentncia

IV~ repreaentar o mnicipio, o Estndo ou o §afs em competigRo
ecportiva oficial,

Art, 23— O aervidor tem exercicio na unidade adminiatratival
am e ¢ lntado, pedendo ser relotado em outra, no interesce do
rovrico, arm mudanga de leenlidede, com expressafconcorﬂﬁncia o
anyvidor, Tespritado o que determina o artigo 40.

ancke TV
nA  TLOTAGRO

Art, 24— Totapio € o minercd @e servidores que deve ter exop
nfriq om ondn Srghe, entidade e cuas unidades, mediante prévia !
Ajrkritriefde dos carces e AnS fengoes de confisnga intesranton do
rrrpretivo quadro. .

Pardrrafo Primeiro- A lobtagho pessonl do gervidor ¢ identifi-
cndn nos atos do nomengho, progressao funcional, ascensdo, readap
tango, peversfio, aproveitamento, reintegragdo, recondugfo @ pro -
grosnno,

Parderofo Serunio- O servidor tem exercf{cio no drgio, entidade
on nnidede ern aue 6 lotndo, e seu afastamento da lotegiio do ocor—
re rom exproosa antorizagio da auwtoridade competente no intaresce

——
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Ao pervige Miklico » com consentimento do servidor,
qﬁgAO v
D0 ESTANIO T‘TO“ATOT?IG

Arg, PNe Ao antror em 0KGPCleQ, o] Fvne:onvr1o nemendo para
o oonreo Ao proviment “nrch%:o ficard sujeito a es tdoio probatd -
e por nm-pﬁr{nﬂovg-V‘ - —£§eara~suaaita«a durante o gunl oun
nrkidfe o eopneidode serfio objetos de avaliangfo para o desmmpen-

ho Ao emrgo obsorvados os segvintes fatores:

T- ancidvidades

TI- disoiplinag -
TTI- capacidade de imigintiva 2! g
TV~ F5apsREaHITIddde, VT AT

ARk ?f- 0 chefe imediato Ao funciondrio em estdpio probatgd
win informard a seu res spaito, reservadamente, 60 {sesgenta) dias
anten Ao terminid do poraado.ao orgho de pesgosl, com relagfo Ao
rronﬁﬂh1mnnto dos reqiinites wencionades no artipe anterier,

Paragrafo Primeiro- A Vﬂr1f1cwgno dos requisitos mencionados
nante artijgo o efotunda por uma comigsfo de 3 (trer) gepvidoroa,
noma, 1iata de 6 (seis) a sor escolhidos em votagdo e nometdos pe
Tn 'Pﬂﬁf'nito‘ ’

Tardrrafe Serundo-~ De poase da- informagfo, o orgho de pesng
), ﬁmw!Jré parrcer cencluindd o fovor ou contra a confirmogao do
Tun01en"r}0 e rotigios

Popd; safo Terceirp- Se o parecer for contrdrio H permandnein
de fungeionsrio am estdgio, dars. he-d conhecimento deste, pnora efegi
to Ao “prnﬂhnfﬂaao dn defnqa ﬂsorjta, no prarzo de 10 (ﬂe?) dias,

Pnrngvﬂfo norto- O drgfo de pessonl encaminharag o parecer
Ae Aefama 4 avtoridade muniecipal competente, que decidird scbret
k] n”nnnrwgﬂn on mﬁnnfﬂngqo Ao funeiondrio.

Tordigrafe Guintoo. 5o a nutotldade congiderannconselhaval. n

nroneracio do funownnar1n, cer-lhe-a encaminhefido o resprctivo !

"+n' ~250 comtrario, fica auvkomaticamente ratificade o ato An
")“ﬂ‘!z"; rv‘\ qo ‘
“"rnprﬂ?b Savtho~ A apuragfo dos requisitos mencionsdes e

aptign M deverd proccsgar-se de modo que n onnnrﬂg*o, e hruver,
penpn ey foita onteg Ao il do perfodo de eqtngJG proba+or1n
Art. 27~ Fsgard diapensnde dn novo aetdgio rrnhﬂtorvo )

SPpadiandrie cghdvel que for nomeado pare ovtro cargo pihlice Muni

oiral,
DA REINTECRACAO

Art. 28~ Mentegragho ¢ a investigura do Tunciondrio no cargo
~Enriormente oonpnda on no cargo resultante de sua tronafroma ﬁo,
Auande invel idada A oun demigsdo por decinno juﬂ101q1 on adminis
trotiva, com rosncarcigmunte de todas ns vantagens,

PqWﬁ"rwro ?r1mowro” Nn hiyotﬂsa de cargo tnr aids extinto, o
Tupeiondrio orupard ontro Ae atribuigdes assemalhadns,

5

Y




g el

ESTADO DO PARA _ _ ) o
Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte

3 . - e
@wwnnﬂaﬂ Frpontrot-mdo-se provide o enrgo, o sot Aven-

Pnﬂ? ﬂﬂnﬁﬂﬂfﬁ prrn reconfinideo no enrpe de origem, sem direite a
iwﬂﬁnﬁirﬂggo als! airowcafmwcn+q om putro cargo, ou =inda, ponto em

v»=q+ﬂwrwn%n & ﬂﬂmgvv ?vnfhrida an pﬁdi&n de “WPQ!.” o

mavieain 0 Proeafo

Aty ”aﬁﬂﬂNmMQa 20
wapear ol angard grmenta avupndo, g d@carrera ﬁp*

T inabilitogfo om motdpoio prebatdrie relative a owtro o

LCH

TT -w's-i_nf‘rs iy

ACTeR T o : z
E *F'w*w"m.f‘n T"ﬁm'!'!ro- 'ﬂ’a ’mn"i”i‘onﬂjq de va{”n. a{*p AR CEOTrAN-
ey, D nmﬂviﬂcr renandniide Tien Hn 4ﬂndigaﬁ de exaedrinta, cem pir
A, e a0y
! 5 fando- Drtinto ow tranformado o gnrpo moteriormgh
ke senpade, ﬂﬂrwﬂﬁ n ?ﬂﬂndng 20 2 outreo eargo, de voheimeitd & fun
::f‘! rh*qn P'fﬂn_“f;a
aredo VITT
DA mormAgKo
Art, 20« A nemeagfo em carge efetivo w4 de oheorvars

de wagns existintes, a nrd&m de '1aﬂsificagao parg o cergo obgﬂﬁe
¢ moneurso, o utﬂnﬁ@r rﬁq 1 ﬁ%‘ayrovagaﬁ ;m- oxeme das condi

mﬁ’fno ﬂfl”l 1, qpe bnnhlui pela aptidaa, su naa para o mvarﬂln
rigp dd edrpo puﬁ71ﬂn. N

LES N 31~ A nemengfo para carge em comissfo, independerd  de

aadalas v ol publieo, chn ﬂrvadug og demais preced boa lopgnis,
areko IX
DA mccnu.Jf;KG PUIIONAL

Erf; A2« A p soeshio Tuncionlal do servider ocorre mﬂﬂnfuto
promrgng 8 nadopgne fonclonal, nas cond1gaes astabelecids
iy de gorredirs da admiristragfe piblicn monicipale

T _wrufo Primeiro- Entende-ge por promogsio, a Prﬁgrﬁﬁﬁ%n¢
da ecorvider pitlico, de nfvel inferior para superior e ds referpn
rdn monor parn mojor, sem rudongag de cargo, lerando-se om
cottn o tompo de sarvigo piblico ¢ on curses de capaciticfo profi
niepal reslizadon.

Parag “fo Seundo- Entende-se por aacen;ma, a progresaflo do
rorvidor piklice e um enrgo para outro de maior grav, medinnte"
ERa A etk a6 on1 o nﬁﬂw 1 ﬁ‘["wwﬂﬁ’

;mac'}'f\ T .
T PPRTHATENTO
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Art. 33— O treinamento consiste no conjunto de atividades de-
monvolvidag para prociar 8o servidor publico condicoes de melhor!
degempenho de suas atribuigoes.

Parderafo Primeiro~ O treinamento. do servidor publico é coor-
denndo e avalinado pelo-érgﬁo central do sistema municipal de
ndministragfo do pessoal}

Paragrafo Beigundo- O treinamento constitui atividades apropri-
adny no desempenho do cargo € ¢ considerado pada efeito de Progres
Ao Tuncional.

SEGRO XTI
DA ESTABITIDADE

Art. 34~ O servidor habilitado em concurso piblico € empossa
do em cargo de carreira e adquire estabilidade no gervigo publico
no complementar 2 (deis) anos de efetivo exercicio em estiags pro
batorio.

Art. 35- O servidor somente € afastado do servigo publico,
com consequente perda do cargo, em virtude de sentenga judicial 1

¢

transitada em julgado ou de processo ocaesso adminied
trativo disciplinar, no qual lhe tenha sido assegurada ampla defe
a9, SEGAC XII

| DA READEPTAQKO

Arb. 36— Dar-se-d readaptagdo funcional quendo OCOITET.n s
460  fiengho no estado f{sico ou nas condigoes de saﬁde"dg;ﬁﬁ?g¥gh%%f¢'
¢uep compat{valmcgm_sga“condigép."_#ﬂw,, T
ﬂWuggﬂpﬁr”?arégrafo"Primeiro— Fm gqualquer hipotese, =a readpatagio nao
acarrebara redugao da remuneracao do servidor, devendo o mesmo !
receber tratamento igual ao ervidor em pleno exercicio.

Pardgrafo Segundo- A duragdo da resdptegfo depende de Teco -
mendagdes per{ddicas,de atd seis meses, pelo orgio médico oficiall
R Paragrafo Terceiro- Constatadalapés dois anos de readaptagioy
que as condigoes de sadde do servidor o incapacite definidamecnte’
para o exercicio das atribuicoes de seu cargo) 0o mesmO perd trang
foride para outro cargo de igual vencimento, desde que preeegchidc
08 requisitos da respectiva especificagdoy observada a existencia
de vaga.

Partdgrafo Quarto- aptidfo para o exercfcio de novo cargo =&
rd apursda_pelo Orgho competente, em cooperagho Gevdrgio médico '
que houver emitido o 1ando determinante dareadaptagio.

SECKO XITI
DA REVERSAO .

Art. 37~ Resersio € o retorno a atividade do servidor aposeln
tado por invalidez, quando por junta médica oficial, forem decla-
rndos insaitentes os motivos'ﬂfggrminantes da aposentadorias.

Pardgrado Primeiro- A ﬁuuﬁ%ﬁéﬁo-dar—se-é no mesmo Cargo,no
resultanteg de sua transformaggo, ou pe“outro de igual vencimento

Pardgrafo Segundo- A reversso dara direito, em caso de nova'
aposentodoria,; a contagem de termg em que o ‘empo=do gervidor !
estiver aposentado. : TEMPO

7
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Pardagrafo Terceiro- Nzo poderd reverter, o aposentado gue
contnr 70(sotenta) anog de idade,
CAPITULO TI
DA VACANCIA

Art. 38~ A vacBneia de cargo publico decorre de:

T- exoneragaos

IT- deminafo’

TIT- recondugio?

IV- ascensao;

V- aposentadoria;

VI- falecimentos

VIT~ readapta an'

VITI promogao’

Art, 39— Ddr-selexoneragio de cargo de provimento efetivo'
a pedido do servidor, ou por iniciativa da autoridade competente,

Pardsrafo Unicoo A exoneragio por iniciativa da autoridade
com;etente ocorre quando:

I- nao satisfecitas as condigoa do estagio probatorlo, ssl-
vo direito a reconducao; 0\*"\“’ I Taan RREALLLLD WO Y rayr f{,rp

1i. o servidor %Bmar posse em outrs cargo ou empregado, ¢
nalvo a2 hipditsse de acumulagao-legal. p&oluiuwnauyervﬂs }maﬂ

Bt A o lII— o servidor tomar podse em outro entrar em axercc101o'
"»11'(5,.'})3‘5‘1 o legalj;

Art., 40— A exoneragfo de cargos em comigsio dar-se-d:

I- a juizo da utorldade competente}

IT- a pedido de proprlo servidor.

Art. 41— “uando se tratar de fungao de confianga o afasta--
mrnito do mervidor dar-se-d

J- a pedidos

TI- por dispensa ou destituiggo.

CAPITULO III
DA RTMOGAO E DA RELOTACXO

LA SEGXO I
DA nrmocﬁo
Art. 42~ Remogzo & o deslocamento do servidor de uma ou-
tra unidade administrativa, com mudenga de séde, processando- -ge’

I- a pedido, nos seguintes casos{

Y. sendo servidored, a remogio no interesse do servigo [f
puhlico, de um dos conjuge \ou companheiros, assegura o aproveita
mento de outro em servigo na mesma 1ocalidade.

b}~ por motivo de tratamentem de sadide do servidor cdnju -
goﬁ, companheiro ou dependente, desde que fiquem comprovadaq em
cardter definitivo pelo centro de pericia médica, as razoes apre .
aentadas pelo sorv150$ independente de vagas.

II.. per permuta, a vista de pedido: conjunto dos interess
Foq, desde que observadas a compatibilidade de cargosy cargaﬁﬂwé“

L dreas de atuagao. 8

o, Lago Aeul sfn ’ Cep 68.555-410 P Hgua Azl do Norte p Pard
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~.. NONOATE

TIT- ror selegfo anual, precedida por concurso interno, ob-
anrvados nn shguintes critérios:

aj- habilitngBo profissional compativel com ms exigéncins °
do cargos

b}~ maior tempo de gervigo no cargo;

¢)— maior tempo de servigo publico municipalj

IV- No intcresse do servigo publico, quando fundado na

necessidade de pessoal, recaindo preferencialmente scbre o servi

3 .
“CT% 5)~ residente em localidade proximas

b)- de menor tempo de servigo;

¢)~ menor idoso.

Pardgrafo Primeiro- Os servidores em estdgio probatdrio nfo
podenm ser removidos ou relotados, tessalvadgs os casos de extin-
cho de drgho , entidade ou unidade,

Paragrafo Segundo- A remogdo por interesse do servigo publi
co dar-se-a com expressa concordancia do servidors

SEQRO IT
DA RELOTAGAO

Art. 43- RelotagBo 6 o deslocamente de servidor de um dredoy
nntidade ou unidade para outro, sem mudanga de sede, respeitando-y,
o mimero de vagas do respegtivo quadro lotacionzal.

Parasgrafo UNico- Nos casos de extingdoe do orgio, entidade ou
unidade, ogs servidores estdveis serao relotados em outros de ati
vidndes afina,

Art. 44— A relotagBo dor-se-8 exclusivamente para o ajusta-
mcnto de pessoal as neceasidades do servigo,

CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 45~ A substituigfo sers automatica ou dependers de ato
dn administragao.

» - Parserafo Primeiro- A substituigdo serd remmerada, mesmo '
que fe der por perfodo menor, igual ou guperior a 30 (trinta) di
0.

Porsrrafo Segundo~ O substituto, perceberd a gratificagio de
funcfo do cargo em gque se der a substituiczo, salvo se optar pe-
lo do0 =2u  CATEO. :

Pararrafo Terceiro- Em caso exepcional atendida conveneéncia
da administragfo, o titular de cargo de diregdo ou chefia pode-
4 ser nomeado ou designado, cumulativamente, como subgtituto !
para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nome -
agno ou designa¢ao do titular; nesse caso, somente preceberd o
venesimento correspondente a um cargoe

cAPITULO Y
DA CEDENCIA

Art, 46- O servidor somente poderé ger cedido para ter
exercicio em outro drgao ou entidade dos poderes da niao, dos
outros estados, do Distrito Federal e dos Municipio nas seguin-
ten hipdtesent 9
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I — parn exercicio de cargo em comissdo;
a)~ reaidente em localidade préxima;

P~ de menor tempo de servigos

c)~ monos idoso.

Prrderafo Prigeiro - Os servidores em estdgio probatoric ndo !
podem sor removides ou relotados, reasslvados os casos de extingio!’
do drgfo, entidade ou unidade.

Tardsrafo Segundo - A remog8o por interesse do servigo rublico
dn-s60-4 com coxpreusa concordancia do servidor.

SEQKO II
DA RELOTAGAO
Ar%. 43 — Relotacfo, € o deslocamento de servidor de um orgao!
rntidode ou unidade para outro, sem mudanga de sede, regpeibando-sce
o mimero de vagas do respectivo guadro lotacional.
Pardgrafo Unice - Nos casos de extingdo do 'drgno, outros de ati
vidndes afins, :

Art, 44 - A relotagdo dar-se-4 exclusivamente para o ajustamento
de pessoal as necessidades do servigo..

CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGXO

Art. 45 - @ ‘substituicdo serd automdtica ou dependera de ato
da administragio.

Pardgrafo Primeiro- A substituigao serd gratuita, salvo quando!
qe der por perfodo igual ou superior a 30 {trinta) dias, quando serd
remunerada por todo o perfodo,

Pardgrafo Segundo~ No caso de gubstituiggdo remunerada, o substi
tuto, perceberd a gratificngfio de fungao do cargo em que se der a
aubntituigio, salvo se optar pelo do seu cargo.

Pardgrafo Terceiro- Em caso excepcional, atendida convngéncia °
dn administragdo, o titular de cargo de diregfo ou chefia podera ser
nomeado ou designado, cumuwlativamente, como substituo para todo ou -
tro cargo d4a mesma naturesze, atd que se verifique a nomeagdo ou de-
signacho do titular; nesse caso, somente perceberé o vencimento cor-
respondente a um cargo. ' e

capiTUT.O V
DA CEDENCIA

Art, 46 - Ogervidor somente poderd ser cedido para ter exercsd
c{cio em cutro drgfo ou entidade dos poderes da unigo, dos outros os
tados, do Distrito federal e dos Municipios nas seguintes hipdteses:

1 - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confiangn;

10
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II- em casos previstos em leis especificasn.

Pardgrafo Unico- Nao hipdtese do inciso I deste artigo, o
dmis correspondente a remunerngao, sera do 6rgho ou ontidade Pa
ra qual o servidor foi cedido,

Art. 47~ A cedéncia do servidor entre orgao da administrg
¢io direta, autorquias, fundagdes publicas do Municipio e ChAme—
o Imieipol rerd rormlnmentada em leid,

cariTnro  vr
DA DISTOSNTIRILIDADE T DO APROVEIT ALIEIIOQ

Art, 48~ Extinto o cargo ou declarada sua degnceesgidade, !
o funciondrio estdvel ocupara outro,de atribui¢fo assemelhada,

Art. 49- 0 retorno 4 atividade do funciondrio mm disponibi
lidade far-se<d mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo I' |
de atribui¢cao e vencimento compativel com @ anteriormente ocupg
dos ST

Pardgrafo Unico~ 0 drgio de pessoal determinard o imediato
aproveitamento do funciondrio em disfnibilidade ou em vaga que
ocorra nos Orgaos ou entidade da administrag@o piblica municipal.

Art, 50~ O aproveitgénto do funciondrio que se enconbre em
disponivilidade dependerd de prévia comprovaggo de sua eapacidg
de fisica e mental, por junta mddica oficial,

Paragrafo Primeiro- Se julgado apto, o funciondrio assumi-
rd o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) diag.contadd da
publigegao do ato de aproveitamentol

ardgrafo Segundo~ Verifica a incapacidade definitiva, o
funciondrio em disponibilidade sera aposentado,

Art, 51~ Sera tornado sem efeio: 0 aproveitamento e extinta
o dicponibilidade se o funciondrio nfic entrar em exercicio no
prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por Junta medi-
ca oficial, ‘ ;

Pardgrafo Primeiro- A hipdtese previsto neste artigo confi
gura abandone de cargo, apurado medante inquérito na forma deg-
ta Jedis ,
Paragrafo Sesundo- Nos cssos de exting@o da entidade, os
fineiondrio® estdveis que<Pudemenm. sar redistribuidos serdo cg
locados em disponibilidade, atd seu aproveitemento’y

TITULO IIX
DOS DIREITOS E  VANTAGENS
CAPYTULO I
DO REGIME DE TRABATHO |

Art. 52- O ocupante de cargo de provimento efetive ficn
mujeito a 40 (quarenta) horas semanais e trabalhoy salvo quan-
do dispoato diversamente em lei ou regulamento préprio,

Pardgrafo Ogicol  Aldm do cumprimento do estabelecido !
neste artigo, o exercicio em comisafo exige dedicagao integral’,
a0 =ervigo por parte do comissionado, que podé ser convocado !
fempre que seja do interesse da administragdo)

11
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Art, 53— 0 servico extraordinario sera remunerndo com acrés-
cimo de 50% (cinquenta por cento) em relagfo 4 hora normal de tra
hnlho,

Art. 54. Somrnite serd permitido & servigo extraordindrio pa-
rn atender o sitqu%o expecionais e temporarias, respeitando 0
limite miximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado!
por igual periodo, s o interrsse publico o exiglr, conforme se !
dianpuner em resulomento.

arderafo Primeiro- 0 servigo extraordindrio previsto neste

artico serd pr%bGGido de alborizaggo da chefia imediata, que
. - . , F i
JUﬁfwfloqfq o ato,

Pardiqrafo uefundo— b gerviqo extraordinario realizado no

hordrio previsto nd’ Urt1 0, sera acrescido do percentual relativo
no arrvico noturno, em fungao da cada hora extra,

Art. 55~ O servigo notubno, prestadec em horario comprometido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 4 (quatro) horas do dia
roruinte, ters o valor da hora acrescido de mais de 254 (vinte e
cinco por cento), computando~se cada hora como 52 (cinquenta e
dnjﬁ)nnnufo

Paragrafo Trimeiro ~Em se tratando de servigo extraordindrio, 0
nnerécimo de gue trata este artigo incidird sobre o velor da ho-
ra normal de trabalho, acrescido o respectivo precentual extraodi-
nAario. .

Paragrafo Segundo — 0 hordrio noturno do professor serd o eg
tabelacido no Estatuto do Magistério.

Art, 56 - 0 servidor deverd avisar sua chefia imediata atd
A8 (qunrenta e oito } horas quando por doenga ou forga maior, nao
possa comparecer ao servigo.

PararrqPo Primeiro - As faltas ao servico por motivo de doen
ca sao justificadas para fins disciplinares de antoagfo no assen-
tamoento individual, desde gque a impossibilidade de comparecimento
arjn nbonnda pela chefia imediata, mediante "atestado médico parn
ateé 3 (tréa) diec e para periodo superior a este, pelo orgao medi
en Glicinl, 0

Paragralo qegundo - As faltas al servigo ,por motivo de doen-
ca om pesgons da familia, Medlentesatestado medlco;sao justifica~
das na forma e para os fing #dtsbelecidos no pardgrafo anterior.

Art. 57 - As faltns ao servigo por motivos particulares nao!
nerno juntifieades para qualgquer efeito, sendo os seus descontos!
efeturiios nos meses subsequentes em parcelas naoc superiores a me-
todn da remunerqgao do servidor,.

Pardgrafo Unico - Para efeito deste artigo nao sao conaiders
dnn ns faltas decorrentes de provas escolraresy, em horarios coinci
dentes com o trabalbo ou dia de ponto facultativo, e outrss previg
tas necte estatuto.

12
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Ark, 58 aneimento 4 a rotribuicio pecwnisrin pelo eror-
cfeio de earge miblico, com valor fixado em lei, nunca inferipr o %
um salario minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe
o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculagao, regsalvado o dis-
posto no inciso XIII,do artigo 37 dg conatituigao '‘Pederal, ‘
Art, 59- Vantagens pecuniafiafsaﬂ*acrescidﬁbao vencimento
Art. 60- Remu.nuragao é o vensiménto do cargo efe'bivo, ac—
crescido das vantagens pecunisarias, premanentea ou tempordrias, es-
tabelecidos em lei,
Parqgrafo Primeiro- Vetados
Paragrafo Segundo- o asgegurads a ifsonomia de vencimento
para cargos de atrlbulgoes igual ou assemelhadd.do mesmo poder. ou
entre servidores dos tres poderes, ressalvadas’ as vantagens de caxp
dter indivedual e as relativas a naturezae ou Jlocal de traballo.
Pardgrafo Tercelro- 0 vencimento do cargo efetive, acres-
cido das vantagens de cgrater permanente, e irredutivel.

Art., 61 - Resaalvaﬁﬁdsos casos de acumulagao licita, nenhum
servidor ativo ou inativo pode perceber menaalmente,a qualquer titu
lo,dos ceofres publico municipal importincia superior #quela fixada
a titulo de remuneragzo, para a Prefeito.
Parggrafo Unico - Exclue-se do limite de remuneragao , as
igiportfncias percebidas a t{tulo de:
I - abono familiar;
TI . gratificacéao natalina'
ITT - complemento remuneratorio de ferias,
IV _ conversac pecuniaria da licenga prémioj
V - ajuda de custo em razio de mudangas de sede;
VI ~ didrinsgg
VII -~ indenizacao de transporte;
VIII = gratificacfo pela prestagso de servicos extraordi

narios; A0
Art., 62- 0 menor vencimerto atributo acs cargos de ¢
rnirs, nfo pode ser inferior a um salario minimo e nio wltrapassard
o subsidio do Prefeito.
Art. 63~ 0O mervidor perde:
I- a remuneragao do dia quando faltar ao servigo;
‘ II- a pfrcela da remuneragfo didris, proporcional aos atra
sos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superior a sessenta
inatoss

III- o vencimento do cargo efetiva\quanda,nomeado para car—
70 Am comissao, reogalvada o direita de opgao sem prejuizo de eventu-
]l gratificagaoc.
Art., 64~ As reposigoes e indenizagfo ao erdriolserio descon
[tndas em parcelas mensais nao excedentes a 25% (vinte cinco por cento
1 remuneragac ouw provento,

13




v -
e

.

R
&

ESTADO DO PARA
Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte

Gakinete do Prefelto

-»

Pardgrafo Unico- Independentemenie do parcelemento previsto
neste artigo, o recebimento de quantias indevidas poderd impli -
car processo disciplinar para ppuragio das responsabilidades e
nplicagfo das penalidades cabiveis,

Art, 65— As TeposigOes e as indenizagdes & fazenda publica!
municipal, .desviadas pelo servidor sho descontedas em uma parce
la no prazo de 30 (trinta) dias, no maximo.

Art, 66~ O servidor em débito com & fazenda ptiblica Munici-
pal, que venha a ebandonar o cargo, seja demitido, exonerado ou
quoe tenha sua aposentadofh extinta, deve quité—lo dentro de 30
(trinta) dias.

Pardgrafo Primeiro- Quando o ddbito € originado de comprovg
da m4d fé o servidor deve quita-lo em 30 (trinta) dias e contar '
do fato, sem prejuizog das penalidades cebfveis,

Pardgrafo Segundo- A nao quitagfo débito no prazo previsto'
implica em sua inscrigio na afvida ativa.

Art. 67- O vencimento, a remuneragdoc e O provento, nao se ~
roo objeto de arresto, sequestro ou penhord, exceto nos casos de
prestagdo de alimentos resultentes de decisdo judicial, de repo-
sigdodrt, 68— A consignagfo em folhay de pagamento de compromisg-
80 pecuniériog ansumido pelo servidor com asgociagao de servido-
res, entidades beneficientes ou seguritdrias, € feita ou sustad
da quando por ele autorizadas, respeitada a pr cedéncia das
?contrfﬁses devidas, a qualguer t{tulo, ao instituto de previdén-
cia do Municipio.

Pardgrafo Priemrio- A consignagao em folha de pagamento de
contribuigdes pecunidrias a entidades sindicel representativa,
oxceto & referente a contribuigfo de sdeios g Pfeita ou sustada'
quando decidida em assembléia geral da categoria, conforme pre-
ve o artiro 8¢, da Gonatituicao Federal.

Parédgrafo Segundo- O repasse da consignacfio de que trata eg
te artigo ¢ efetuado em até 10 (dez) dias \teis, apds o que inci
dirfo juros e corregaes monetdriay,além de multa de 20% (vinte '
por cento). :

CAPITULO ITI
DAS VARTAGENS

Art, 69~ Ao servidor municipal, sao asseguradas vantagens
pecunidrias acrescidssne vencimento, congtituidas em cardter dg
rinitivo ou tempordrio, a titulo de: :

I- adicionais;

11— gratificagoes;

TIT- compensagdes financeirosj

TV. puxilios;

V- complementagBo pecunidriaj

Pardgrafo Primeiro- Os adicionais e as gratificagbes incor-
poram-se so vencimento ou provento, nos casos e condigOes previg
torem Lei.

Pardgrafo Segundo- As compensagoes finenceiras, os sux{ilios
e as complementagGes pecunidriss, nao se incorporam 20 vencimen-
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Art. 70 - As vantegens pecunidrias. percebidas pelo servidor publi
co, nao serao computadas nem acumuladns pars fins de concessao de acrég
cimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECKO I
DOS ADICIORNAIS
Art. 71 - Os adicionais, acrescldos &os vencimentos sdo:
T - por tempo de servigoj .
II - pelo exerefcio de atividade em condigcdes penosas,
insalubres ou perigosas.

i Art. 72 - Por quinguénio de efetivo exerc{cio no servigo publi-
co municipal, gers concedido ao funciondrio um adicional correapon-'
dente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, até
o limite de 07 (mete) quinquénios.

vParégrafo Primeido ~ O adicional é devido a partir do dia imedi
ato aquele em que o0 funciondrio completar o tempo de servigo exigido.

Pardgrafo Segundo= O funoiondrio que exercer; dwmulativemente 19
mais de um cargo, terd direito Ao udioidﬂﬂl,ﬂ!leuiado gsobre o venci-
mento de maior monta.

Art. 73~ O adicional devido aos servidores que executam atividg
des penosas ou que trabalhem, com hebitualidade em locais insalubres
ou em contato com gubstancias tdéxicas ou com riscos de vida, é concg
dido no valor de 50% (cinquenta por cento) do vencimente do cargo A
efetivo,; na forma da regulamentag &o aspec{fica,

Pardarate Unice- O adigienal previto neste artigo, cess& oom a
eliminagBo das éondig¢oes o oMapas- originariasy - :

DAS GRATIPIOAQUES: -

Art, T4~ Gratificagdo & a vantagens pscuhidria acrescida em osr
rdter permanente ou transtitorial ac vanaimento!
Art, 75~ 580 gratifcagcest
I- Gratificagao natalinaf
. II- pelo exerc{cio de fungao de confiancaj
v 111w pela prestagi@p de sertigos extrasrdindrios
kaﬂbsf" IV~ pela ministragdo de aulas em cursos oficinis de formagdo
'empedificagio e atualizegao de servidores)
V- pela participagdo em banca exsminadora de concurso pudbli
co}
} VI - por regncia de classe}
yutv  VII.,ge compens %o de hora atividadej
VviTi- por dif{ciipaceaso de traballs.
Pardgrafo Unico= A gratifioagdo de que trata os inciso Vi, e
VIII serSo regulamentadas no estatuto do magistdrio,
Art. 76~ Os valores de gratificagdo & que se refere o inciso!
II do artige 75,550 eptabelecidas nas lei que fixa o sigtema de carre

iras 15
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Art, T7- A gratificagad prevista no incisoc IV, do artigo 75 o
p;ga por auls ministratada ﬂe ac#pdv com os planos de ensino espe-
cificos,

Art., 78~ 0 valor da gratificagao prevista no inciso V)do arti
g0 75,6 fixaﬁ%or unidede de tempo previsto.

SECXO IIX
DAS COMPENSACOES FINANCEIRAS, DOS AUXILIOS
E DA COMPLEMERTAQXO PECUNIARIA

ATt . 79~ As compensagSes finandéiras, oe auxilios e a comple
mentag&o pecundria ngéoc se 1ncorporam a vencimento ou proventdypa-
ra qualquer efeitos ‘

SUBSEQXO0 I
DAS COMPENSAQUES FINANCEIRES
Art., 80~ Constituem compensagées financeirams:
I~ ajuda de custof
II- didrial
I1I. ressarcigmento;
Art, 81~ Os valores dae compensagoes finaceiras, asesim como as
condigGes para eua concessdo, sdo estabelecidfs em regulsmento.
Art, 82- A ajuda de custo destina-se a compensar g¢gldespesas °
de transporte do aervidor, de seus familiaree, beém come¢de seus bens
e mobilidrios domésticos, quendo no interesse do servigo, pesse a
ter o exercfcio em ouwtra localidade,

Art, 83~ Nao se concede ajuda de custo ao sdervidor ques

I- se afaste do cargo, ou reassume em virtude do tédrminio do
mandato eletivoy .

¢ II- seja posto a disposigaos

~ III - geja tranaferido ou Faiovido a pédido, por permuta ou 80—

-w\legao anual.

% Art, 84~ O servidor réatitui a ajuda de custoy ghando nio se *

= traﬂportar para a nova loenlidade, e nos prasos detérminados ou qu
ando antes, terminada a incumb8ncis, regressar, pedir qéhoneragao‘
ou gbandonar o cargo. 2

Pardgrafo ﬂhieo-'ﬁat-ha obrigag 8o dq#/'restituir a ajuda de *
custo, quendo ¢ regresso do serfidoer obdecer a determinaquo supe--
rior ou por motivo de safde ou ainda por exoneragsac & pedido, apds
trezentos e¢ gessenta e cindo -dims-na nova locelidade, .

Art, 85- Ao servddor que se desloca temporismente de sua geda- ..
a servi¢o, concede-se o tranporte e o pagamento antecipado de dié e
rias 4 t{tulo de indenize¢8o das’ despesas_com alimeptagdo o
pousada, bem como as despesas com. locomsg®0 urbans, -

Art. 86— Sempre que o servidor- !e dssloca'de sua sede por cop
vocagao do orgao médico oficial, lhe ¢ assegubddo o direito a trans .
porte e no maximo tree didriam, :

Art, 87- A didris serd concedida a servidor que no ‘interesse!

do Munic{pio, viage para fora do MunicipiOs ‘ o~
Pardgrafo Primeiro« O servidor ndo fard aualﬁﬁgcamiva para 4j
;f;arias, quando o deslocamanto da sede construlr exigéneia permanent gt
16 ConaXon,




ESTADO DO PARA
Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte
Gahinete do Prefelto

Pardgrafo Segundo- 0 gservidor que recebe didrias e nao se
afaste de sede por gualquer motive, fica obrigedo a restitui-~'
1as integralmente, dentro de 48 (quarenta & oito) horas, sujei
to a punigfo disciplinar, se e £é. . ,

Paragrafo Terceiro- O gervidor ghe retornar a sede, antes
do prazo previsto, restituird a parcela das didries que exceder

Pardgrafo Quarto- As aidrias s&o fixadas pelo chefe do Pg
der Executivo, quando se tratar de servidores do Poder Executi
vo e pelo Presidente da Cimara, quendo se tratar de servidores
do Foder Legislablivo, observadas as diferencas regionais.

Art. 88- O ressarciamento, dar-be-g quando comprovada &
despesa nos gseguintes casos:

I- em viagem para dengro do Municipios

1I- mediante comprovagdo de despesa com transporte, para '
dentro e fors do Municipio.

SUBSEGXO II
DO AUXILIOS

Bpt, 89~ Sdo concedidfs ao servidor, os seguintes auxilio
pecuniarios:

I- moradiaj

TI. transporte;
1II- creche}
IV~ alimentag@o;

VY- educag 2o} '

Art. 90~ O sumdlio moradia destina-se a custear os gastos
decorrentes do pagamento de aluguéis do servidor removido  ou
trenaferido de offclo de sua sede de servigos

Pardgrafo Unico- 0 auxflio { devido B aprtir da datae de !
oxercicio na nova séde, em vador nunca jnferior a 20#4(vinte por
cento) do vencimento do cargo efetivo, até o limite de quatro'
{04) meses. ' 7 '

Art. 91— O sux{lio transporte é devido a servidgr nos deg
locamento de ida e volta, no trajeto entre sua regidencia £ 9
seu local de trabalho,na forma ostabelecida em regulamento. B

Pardgrafo Primeiro- O auxilio tradporte ¢ concedido men -
salmente e por antecipaggo, com & utilizagéo de sistema de
transporte coletivo, gsendo vedado o uso de tranporte espeécial.

Pardgrafo Segundo- Ficam digpensados da conceasdo do auxi’
lio, 08 orgaocs ou entidades que tranportem seus servidores por
meios proprios ou contratados. e ’

Art. 92~ O aux{lio creche ¢ devido Bo servidor;por filho!
enteado ou menor sobg sua gudrds ou tutela, 0¥ de zero a seis '
(06) anos, na forma definidd em regulamento.

Art. 93- 0 auxflio alimentagdo & devido a servidor ativo
nos termos e condigfes eatabelecidas em regulamento.

Art. O4- O sux{lio educegHo & devido a gervidor por fi -
lno, enteado, menor sob sua guarda ou tutela, até a idede de
21 (vinte e um) anos, nalﬁorma definida em regulamento.
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SUBSEQXC III
DA COMPELENTAGXO PECUNIARIA

oa WORTE

Art. 95~ O servidor recebe uma dnica complementagﬁo pecunié—
ria no valor de 40%4(quarenta por cento) de sus remunerag8o mensel,
para gozo de suas férias snuais.

Pardgrafo Unico- O pagamento a que refere egte artigo dar-se-f~
até o primeiro dia do pericdo de gozo das férias.,

Art, 96~ B falcultado ao servidor converter em dinheiro a
sua ldcenga-prémio, se assim a requerer. |

SUBSEQAO IV |
‘) DA DECIMA TERCEIRA REVI?U&ERAQKQ

‘Art. 97- O valor da décima terceira remuneragdo devida a ti-
vos e inatlvos ¢ equivalentep a’ remuneragdo ou provento do més
de dezembro de ceds exercieid. i

Pardgrafo Primeiro- 0 valor da vahtagsmh que se refere este '
artigd 8 paga 50% (cinquenta por cento) até o més de junho a
a diferenca até o diam 15 (quinze) de degzembro.

arasrafo Segundo- A décima terceira remuneragto e devida a
servidor exonerado,na razio de um doge avos de sua remuneragio P&
ga no ato.de despedida. _ T |

 Pardgrafo Terceiro- A ddoima teresira remuneragio nio é con-
giderada para ¢dlculo de qualquer vantagem pécunidria.
: cAPITULO IV
DAS FRRIAS

Art, 98- O servidor gowa obrigatorismente 30 (trinta) dias !
consecutivos de férias, de acordo com a sscaln organizada nos do
»e meses subsequentes & data em que tenha adquirido o direito. ,

Pardgrafo Primeiro- As férias n8o sfo mcunuladas., ﬂgﬁ”

Pardgrafo Segundo- O servidor que opéra direta ou permenente
aparelho de raio X ou com subptancia radi8tives, goza obrigatori-
amente de 20 (vinte) dias congecuthvos de féries por sémestre de
atividade profissional, proibida em qualguer. hipftese, a ecumula
¢8o.

Pardgrafo Terceiro- As férias sbmente pio interrompidas por
motivo de calamidade publica; comog@o intswma, convocagdo para i
ri, servigo militar, eleigfio ou por motivo de superior interesse!
publico. e o

~ gapfTULO  V
DAS LICENQAS
. SEgX0 X ﬁ?melugvoaaLEb
“ DAS DISPOSICUES FERMILIMINARES

Art. 99- A licenga & concedida: '
I~ pera tratamento de gadde §

I1I- para atender a familinres’

IT1- & gestantes) o

IV~ pera servigo militat obrigatdries

V- so servidor,por motivo de mudanga de domic{lio do conju -
ge ou companheiros; 8 ' '

1
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VI~ para trater de interesse particular#?;
VIIZ como prémio;
V11T~ para exercer mandato classista;
IX~ para atender a menor adotado}
X- para atender a pessoas portadoras de dificiéneia;
XI- paternidade;
XII- para concorrer a ocargo eletivo 9
 Art. 100- A licenga dependente de inspegéo médica g concedida
pelo prazo indicado no laudo,. |

Pardgrefo Unico- O pedido de prorrogagdo ¢ epresentado entes’
do términio da licenga. €,,¢, _5,,;_&‘&0 1 DA ,’Cé';'uc'ré 85 hod 1:2;?'}1.‘:&:(.{10_ j

Art, 101- O gervidor gque ‘pok motivo de saude, estiver impossi’
bilitado de exercer seu cargo, tem direito & licenga com remunersg !
¢80, de mediante ¢iSpegio periddica pelo drgéo médico ofécial, v

Paragrafo Unico- A licenga concedida déntro de sessenta dias'
contado antes do términio da anterior, € consideradog como prorrgs
g8g 3o, . . :
Art. 102- O servidor portador de doenga transmisstvel § com -
pulsoriamente licenciado enquanto durar esia condig¢ao, a juizo do
drgao médico oficial,

Art, 103~ A licenga para tratamento de saude € concedida -ew
por iniciativa da administragfo publica,9d a pedido de servidor ou
de seu representante, -

Paragrafo Primeiro~ A chefia imediata deve promover a apresel
tagio do servidor & inspegio mddica.

Pardgrafo Segundo- O servidor licenciado ndo pode recusar-se’
3 inspegdo médica, sob pena de suspensdo da licenga. '

Pardgrafo Terceiro- A inspeciio médica € feita por drgéo médi-
co oficial e subsidiariemente por outros &specialistas. _

Pardgrafo Quarto- Admite-se laudo de médico ou de especiamlista
ndo credenciado) mediante homologag@o do drgdc mdédico oficial.

Rerdgrafo Quinto- N#o sendo: homologado © laudo, o perfodo de
auséneia do travallo é congiderado como licenga para tratamento de
interesse particular,sem prejuizo das investigagdes necessdrias
jnclusive quanto a responsabilidede do médico atestante,

Pardgrafo Sexto- O servidor licenciado para tratamento de seil
de fica impedindo de excer atividaded remunerada, sob pena de cas-
sag8o da licenga e de regis#tro de afastamento como falta injustifi
cadas,

t

suBgk¢Xo II
DA LICENCA PARA ATENDER FAMILIARES
Art, 104- Ao servidor que por motivo de doenga do conjuge, !
companheiro por mails de 05 (cinco) a.nos.*\ filhog que—esteja impos—
sibilitedo_por meis excex.O.sdu.oexfe, fade 8 indispensabilidade’
de oua assisténcia pessealy 6 concedidas atéd 30 (trinta) dias, pror-
ordveis por igual per{odof nas mesmas condigbes,

19
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’ Dri\
Paragrafo Primeiro- Sendo o8 membros dé’familiZdos gervidores.

regidos por agte estatuto, 8 licanga é concedida a apenas um deles
no mesmo perfodo.

Paragrafo Segundo- A necepsidade da licenga ¢ comprovads medj
ante laudo apresentado & Sredo médico oficial e por este aprovado.

parderafo Terceiro- A 1icenge pode ser concedida para psrte ’
da jornada de trabalho, & pedido do servidor.

paragrafo Quarto- A 1icanga fica automaticamente cagcelada wb??
com a cessegao do fato originador, lnzanﬂéaﬂtﬂiﬁﬁﬁﬁtuiié falta’as
‘s-g-cessagBo-de sua-cause até o
die Util anterior & apreaentaqﬁo do servidor a&o servigo. -

SUBSECKO III ' €
DA LICENGA GESTANTE

Art. 105- B assegurada & gestante; licanga remmerada de 120 °
(cento e vinte) dias, nediante inspegao médice.

Pardgrafo Primeiro- A licenga © concedidafpartir do injeio !

do oitavo més de gestagﬁo ou antecipada no caso de parto preymatu-
TO. .
Pardgrafo Segundo- £ assegurado a servidora Jstante o direld
to de ausentar-se do servigo pslo espego 4s até uma (ol) hora dig-
ria, dependendo da carge horaria a gue estiver sujeite, sem gqual -
quer pre julzo, até que§. © f£i1ho complete peis meses de jdade.

Paragrafo Terceiro- Pare gozar dos beneficlos deste artigo &8
interessada deve encaminhar requerimento?i autoridade competente
jnstruifo o pedido com & certidio de nascimerito do‘filho.

Pardgrafo Quarto- A escolha do hordric de gusencia fica e cri
tério da requerentg{ﬁer deasdobrado 0 per{odo de afastamehito em dug
na fragdes de tempor jguais, qihlido a gegvidora estiver sujeita’
a dois tmpmos de trabalhots

- SUBSECXO IV
o) LIOENGA PARA SERVIQO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 106~ B concedids licanja 4o ‘servidor gonvoeado para 'O
servigo militar, & viste do dodumenite. ofioialque prove .a incoxpora
930. , S % o e .
Paydgrato Frimeiro- A licenga ¢ concedids sxclusivamente a Ber
vidor ocupante de eargo de carreira que ocpte por sua remuneragao '
descontadas as importancias percebidas na - condiggo de incorporado

Pa.régfafo gegundo- 0 sefidor desincorporado terd o praso de
até trinta‘30) dias para reapssumir o exercicioce.

suBsE¢Xo ¥ - ¥ :

DA LICENGA POR MOTIVG: DE IDARCA DR CORJUGE o0 COMPANHEIRO

Art., 107- £ concedida licanga pot ntd dois anos sem remunerss
G8O, devidamente justificeda, & norvidor gue por motivo de mudangé
do cdnjuge ou companheiro, esteja jmpossibilitado de excer O Beu CA
cargo . E

Pardgrafo Primeiro- Independenteméfite do regresso do conjuge"
ou companheiro © garvidor pode reassumir o exercicioc a qualquer
tempo. - . '
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Pardgrafo Segundo- Tratando-se de servidor em estdgio pro-

batdrio, este € interrompido enquanto perdura a licanga.
SUBSECAI VI
. DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES ;

Art. 108- Pode ser concedids)a critério da administragdo,
licenga de até 02(dois) tnos, seém remiinersgdo, ao servidor estdvel,
para tratar de seus interesse particulares,

Pardgrafo Primeire- A licenga uso & concedida a servidor:

I~ quando nomeado; transfbride ot removido antes de reasy
mir o exercfcio. fa o N =

1I- quendo a qualquér tftulo,.aati‘obrigado as reposigoes
ou indenizagdes a Fazenda pdblica Municipaly :

Pardgrafo Segundo- A licenge ¢ suspénse em oaso de compro’
vado interesse piblico & o servidor deve reassumir o exercfcio no
prazo de sessenta dias, findo os quais & sua -ausencia ¢ computada'’
como falta ao gérvigos = | -

Pardgrafo Bérawiro- Fo caso de suspsnsioya licenga é Teng
vével atd a complementagfo. do prazo previsto neste artigo.

Art, 109~ Fice caracteriszado o abandone dec cargo pelo ser
vidor que nao retorne a sus repartigios 30 (trinta) dias apés = ©
términio da licenga, :

SUBSEGAO VII
I DA LICERGA PREMIO -
7/ Art, 110- Apds cada quinquénig de exercicioyo servidor faz
jus a uma licenga renuierada, como premic, pelo prefodo de tres me-
ses, o W :
Art, 111-Nio se concede a licenga prémio a servidor gue, no’
per{odo aguieitivo: ’ ' .
I.. feltd mo servigs -por.mals de dsz dias sem justificagdost

ou ; I : .
II- seja condenado a pena privativa de liberdade por senten.
¢a definitiva. .
Pardgrafo Primeiro- A licenga~prémio ndio gozada, ¢ contada em
dobro para efeito de aposentadoriss gy
Paragrafo Segundo- Nao sendo’ computadas para efeito deste ax
tigo, as faltas cometidas pelo mrvidor decorrente de movimento gre
vista deflagrado pele entidade sindically legalmente constituida, re
presentativa da categorisa.
SUBSEQAO VIIX
DA LICENCA PARA EXERCER MANDATO GfSSISTA ™~
Art, 112- B assegurado a servidor a licenca para desenpen
ho de mandato em entidade classista, legalmente constituide.
Pardgrafo Primeiro- Somente podem ser licenciado servido-
res eleitos pmra cargos de direcgao.
Pardgrafo Segundo- A licenga tem dursgdo igual ao do manda
to, podendo ser prorrogads em ceso de reeleigdos
Pardgrafo Terdeiro- A6 servidor -de licenga,de que trata ea

g;eggg% 9 é§ assegurado todos os direito do carge como se estivesse
iR
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Paragrafo Quarto- ﬁ assegurado a remuneragfo ao mandato ele

tivo. L
SUBSEQXG: IX
DA LICENGA PARA ATENDER A MENOR ADOTADO
Art. 113~ ¥ assegurado a licenga reéfiim¥rada pelo prazo de
120 (cento e vinte) dias a servidor para ateﬂﬁfr a menor adotado de
zero a seis anos de idade, e
SUBSEQXO0 X : ,

DA LICENCUA PARA ATENHER PESSOA PORTADORA DE DEFINIE{@:IA

Art. 114~ Para atender 4 pessoa portadodla de defici&ncia sob
a sua garda, d assegurads & servidorl cenga para susentar-se . em
parte de sua jornade de trsbalho re reda 6 renovada ano a ano,

Pardgrafo Unico- Entende-se por deficiéneis ffsica-mental, o
hemolifico e o diabético isulino dependente,

SUBSEQAT XI
DA LICERCA FATERNIDADE
Art. 115- ¥ assegura a licenga paternidade a servidor, a
contar do dia do nescimento do seu filho, por #&te dias.
SUBSEQX0 XIT

DA LICERCA PARA CONCORRER A CARGO ELEITIVO
Art. 116- E assegurado a servidor, licenga com remuneragao pa-
ra concorrer a cargo eletivo, desde o registro oficial de sua candidg
tura até o décimo quinto diad da respectiva elsic@o.
CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art., 117- O servidor pode ausentar-se do servigo sem preju~
izo de seus direitos.
I- por um dia para a doagao de sangue}
IT~ por dois dias pera se alistar coMé elstidvd;
IIT- por oito dies por motivo dep '

a)- seu casamento; :
b)- falecimento do canjuge,.companheiro, pais e filhosj e
IV- a critério da chefia,no caso de falecimento de outroe
‘ ’;{"\[O YAy d_./
Art, 118~ 0 servidor pode ausentar-se do ‘servigqﬁemag pre~
Juizo de seus direito, para participagfo em eventoipela entidade sin
diciaigurepresentativag\da categoria, com a respectyfliva comprovagso
CAPITULO VII |
DO TEMPO DE SERVIQO

Art, 119- O tempo de servigo prestado a unigo,Estados, Muni.
cipios, Distrito Federal, Territdrios e seus drgios da administragfo
direta, autarquias e fundagdoes € coputado integralmente para todoe os
efeitos legsais,

JEre
AT

parentes,
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Pardgrafo Primeiro- S@o considerados como de efetive exer-
cicio as auséncies e os afastamentos em virtude de:
I- férias;
II- 1lcengas remuneradas

III- exercicio do cargo em comiasao ou equivalente em drgaos
dos poderes da Unido, Estados, Municfplo e Distrito Federal.

IV- particpagfo em programs de treinamento reguldhmente ins-
tituidoss; ~

V- desempenho do mandato eletivo municipal, estadual ou
federal; VI- servigo militar;

VII- juri e outros servigos obrigatdrio por leis

VIII— desempenho de mandato cl®sista.

Pardgrafo Segundo- Para efeito deste artigo conaiderg-se !
também tempo de servigo piblice a atividade semi profissional, estd
gio ou aprendlzagemtgfestadas junto as entidades mencionadas no !
*caput® deste artigos— WAoo de. ‘

Art. 120- B computade para fins de aposentadoriag:

T- tempo em que o servidor estevummm disponibilidade ou apo~
sentado e m caso de reverssno;

ITI~ tempo de servigo prestado a instituigfo de cardter priva-
do que tenha sido transformado em estabelecimento publico.

Art. 121~ E computado para efeito de aposentadoria, em todsas'
as modalidades, o tempo de servigo prestado em atividade de nature-
za privada,

Art. 122~ ¥ vedada a contagem cumulative de tempo de servigo!
prestado concomitantemente em ¢ mais de um cargo, emprego ou fungao
de Srghc ou.entidade da Unido, Estadod¥ Municfpio, Distrito Pedersl
autarquias, fundagoes publicas, sociedade de economla mista e empre
sas publicas ou em atividadea privada,

Art, 123- A apurag8o do tempo de servigo pdblico municipal ¢
feita dia-a~dia que s3o convertidas em mnos? considera o ano de 365
diase

Art, 124- A comprovagho do tempo de servigo publico, para !
efeito de averbagf@o € procedida mediante certidfo contendo os se-
sguintes requlsitos°

I- expedigao por 5&30 competente e visto da autoridade res -
pongavel pelo mesmo} o

IL a declaragao de qus b8 eieméntﬁa da certiddo foram extrg
{dos de documentagio exiatentéu T8 fﬁﬂpédtifa ‘shtidade, anexddo cdw
pias dos atos de admissso & dimpenisa}

IIT. a discriminagsoe do carfo; emprégo ou fungdo exercidos e
a natureza do seu privimento§ .Q£

IV- a indicagdo da data do infoio & do términgp do exerdicid

V- a convesfo em anosdos dias de-8fetive exerc{cio,ns base!
de trezentos e sesseaﬁa 6 cinco dias por anoj

VI- o registro de faltas, licengas, penalidadefeofridas o ou-
tres notas constantes do assentamentc individusl,.

VII- O esclarecimento de que o servidor eatd ou nio desvincu-
lado da entidade qpe certificar. 03




ESTADO DO PARA |
Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte

Gabinete de Prefeils

&

DO HOATE

Parégrafo Unico~ A justificagBo judicial como prova do tem
po de servigo, € admitida t&o somente nos casos de evideéndka im-
possibilidade de atendimento sos requisitos disposto em regulamen
t0. Art., 125~ A contagem e a comprovagfo do tempo de servigo !
na atividade privada obdece as normas estabelecidas na legislagao
propria, ' o '
CAPITULO VIII
DA APOSENRTADORA

Art. 126- O servidor ¢ apogentado?

I- por invalidez permanente com proventos integrais;

II~ compuleoriamente com proventos propercionais aoc tempo
de servigo? _ .

_ a)- aos setenta anos para os demais servidores|
U ). voluntariamente apartir de: \
QXII= trinta e cinco anos se homemj e trinte, se mulher com
proventos integrais;

b) trinta anos de efetivog exerc{cio em funglea de magistd
rio, se homem, e vinte e cinco , se mulher,com proventos integrais

trinta anos de seé:vigos, se homem, e vinte e cinco anos

se mulher, com proventos proporclonais a estf tempo;
) ¢) sessenta e cinco snos de jdafe se homem, e sessenta, se
mplher, com proventos proporcionais mo tempo de servigo. !

Paragrafo Primeiro- Os casos de exercfcio em atividades !
congideradas penosas, insalubres ou perigosas, gsaposentadoria dar
se~-as : : f
I- aos vinte anos de servigo, se égiasificada como grau mg
ximo} ' g :
II- sos vinte e ocinco anos de servigo, se classificmdo !
grau médio. ‘

Pardgrafo Segundo- Hd de se observar a proporcionalidade
em anos de efetivo emercicio nas atividades definidas no pardgra
fo anterior, bem como no magistério pﬁblico municipal como profes
sor e professora, na contagem total do tempo de servigo para apo
sentadora, (4

Art. 127- A aposentadofﬁi que depende da inspe¢do médica '
s & concedida apds verificar a impossibilidade de transferencia!
ou readptagao do servidor,

Pardgrafo Primeiro- # laudo do orgio médico oficial deve !
mencionar se o serEigaiy servidor estd invédlido para as fungoes
dc cargosou para o servigo publico em geral & se a invalidez €
permanente, L ‘ , IRA

Pardgrafo Segundo- Ndo sendo comprovadad a crua o servi -
dor € aposentado definitivamente com proventos integrais,

Pardgrafo Terceiro~ Oonsiders-se doengad gravey, contagio-
gag ou incurdveis a que se refere o fcaput" deete artigos
cegueira sdquirida apds o ingresso do servige piblico, paralisial
irresversivel e incapacitante, tuberdulopég’ati¥a, neoplasma, mal

de addson, atrite reumatdide, psicose; efflépsid, afecgdes pulmong
reg. : e . i PO, i :
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cardiovhoulares e do sistema nervoso central ou periferico, grave
deformidade f{sica, hanseni¥e, cardiopatia anquilosante, nefropatia
o grave e sidrome da imunodeficiéncia adquirida-AIDS,
" x  Art. 128~ Os proventos da aposentadoria sdc calculedos a base
do vencimento e das vantagens adquiridas pelo aposentado.
Pardgrafo Primeiro - Os proventos da aposentadoria nao infers
) orea mo menor nivel de vencimento pago pelo Munic{pio, observada a
o proporcionalidade decorrente da carga hordria. g
Art. 129 - Os proventos da aposentadoria ssorevisto; na mesma
proporgao e na mesma data da remuneracgo que os servidores em ati-
 vidade, sendo também estendidos a inativos quaisquer beneficio ou'
q vantagem posteriormente concedidas goe servidores em atividade, '
inclusive quando decorrente da deu. a aposentaedoria, na forma da ' ¢
v led. L
Pardgréfo Unico - Nos casos de aposentedoria proporcional ao
tempo de servigo, a proporcionalidade ¢ mantida.
Art. 130 ~ O servidor s6 pode se beneficier da aposentadoria
correspondente a um unico cargoe, salvo guando na atividade, haja '
exercido mais de um cargo.

Art. 131 - As disposigOes #elatives & aposentadoria por tempo
de servigo, por invalidez e compulsdria aplicam-se ao servidor que
ocupam exclusivamente cargo em comissgo ou emprego temporario, deg
de que na date em que tenha completado o interst{cio aposentatdrio
ou declarada & invalidez permane#it§, conte, no mfnimo, com dez anos
initerruptos ou 15 (quinze) intercalados de efetivo exercicio em
cargo em comisséo ou na condigdo de admitido em cardter temporario.

Pardgrafo Unico -~ O tempo de servigo, bem como os benef{icios
decorrentes dos cargos e empregos a que se refere este artigo e@ '
ndo podem ser usufrufdos para quaisquer efeitos ou beneffcios em
outro vinculo eventualmente existente, ressalvados os casos de ren
mincia.

Art. 132 - A aposentadoria pode ser concedida dentro des 180
(cento e oitenta dias) dias enteriores a data em que completar o
tempo de servigo.

CAPITULO IX
DO DIREITO A ASSISTENCIA E A PREVIDERCIA.

Art. 133 - Cabe ao Munic{pio atender a seguridadee aseisténcias
sociais de seus servidores ativos, inativos e seus dependentes, na
formae que dispuser o plano de custeio e beneffcio da previdéncia '
municipal. ' -

Art. 134 ~ A previdéncia, sob a forma de benef{cios e servi-'
¢os;incluindo a pensdoc por morte e ansisténecia mddica, dentdria, h
hospitalar e social é prestadsg pelo Instituto de Previdéncia do Mu
nic{pio, ac qual € filiado o servidor.
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Paragrafo Unico- A sssiténcia social, quando julgada con~
veniente, pode ser prestada através de entitade de calsse, emdl
ante convénio ou concessio de aux{lio financeirog destinado espe
cificanente a este fim.

Art. 135- Nos casos de acidente em servigo e de doenga !
rpfissional, corre por conta da Previdéncia Municipel as despesa
com tranporte, estadia, tratamento hospitalar, aquisigao de medj
camentog ou outros complementos necespsarios, o due se realizaré,
se possivel em estabelecimento licalizado no municipio.

Parsgrafo Primeiro- EBytonde-se por dosnga profissionalt
aquele atribuivel em relagdo de causa e efeito, As condigdes °
smerentes ao servigo ou fatos nele oscorridos.

Pardgrafo Segundo- Acidentes em servigo ¢ o evento dano-
so que tem como causa O exercicio das atribuigdes inerentes ao
cargo.

Paragrafo Terceiro- Cogidera-se acidente em servigo a
agresngo fisica gofrida,nao provocada pelo servidor no exercicio
de suag atribuigdes ou em razao delas,

Art. 136~ A comprovagao do acidenbte em servigo é feita'
em processo regular dentro de 30 (trinta) dias, a contar do fato

. Art., 137~ As despess médica~hospitalarares dos servidores-
ou do seuédependentes, acometidos de doencas que necessitem de
atendimento especializado, cujo tratamento implique em deslocamen
to para foras do municipio, serso atendidas nos termos do artigo
135, desde comprovademente esgotados os recursos m@¢dicomshospi-
taleres do municipio.

Art. 138- Corre por conta do municipio as despesas com '
transporte de servidor falecido,de sua séde funcional, guando '
em servigo, incluidas as despesas da pessoa responsavel pela tf-
trasladagac, plg.EFnJQ 7 :

, Art. 139- ¥ condedido sux{lio- funeral, correspondente a
duas vezes o menor vencimento ou provento, & fam{lia do servidor
falecido. My T '

Pardgrafo Primeiro- Quando néo hd pessoa da familia do
corvidor no local do falecimento, o asuxilio funeral e pago a

.1 - Péragrafo Segundo- O pagamento do aux{lio funervl, serd "
{génqluidoyno prazo de guarenta e oito horas da apresentagdo  do

7 afastemdhto e.atestedo de.Gbitos om rounle 7
""" AFt, 140~ A servider obrigado 'a sudanga domiciliar por
forga de novimentagfo oit.prograsndo fuiiciofitisge a seus dependep
tes, € assegurada, en quulquar%éﬁaﬁa\a;ﬁiﬂdapandg'tes“ae vaga, me~
tricula no estebélecimentd 88 enasino. adsguado, #Ho local da nova'
residéncia. T . L

Art. 141- concede-p@ ao servidox;iﬂi%rio fam{lia de acordo
com a legislagBo Federals ... = - . o

- YRRk
0 DrsEIROY IS ERtEgHD
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Art. 142- & assegurado ao servidor reguerer consideragfo.
e recorrer de decisoes.

Art. 143— 0 requerimento & dirigido g autoridade competen
te para dicid{-lo e encaminhando por intérmddio daquela a quem
o requeretbsteju imediatemente subsordinedo,

Art, 144— Cabe pedido de réébﬁﬁidéfacao, que nao pode
ser renovado, & autoridade que tenha é!pédi&o a ato ou proferido
a primeira deeisao. o

Pardgrafo ﬁnico— 0 requerimento e 0 pedido de recbnside-
ragio devem ser despachades no prazo de 30 (trinta) dias‘decidi-
dos dentro de 45 (quarenta & cinco) dias, w

Art, 145- Cabe recurses: IL-

I3~ das decisces sobre] : recurses 4 dirigido a autorida
de imediatamente superior a que tenhas expedide ou proferido 8
decisao e, sucessivamente, na escala ascendente, as demais auto
ridades, devendo ser decidide no prazo de 30 (trine) dias.

Paragrafo Segundo- Nenhum recursce pode ser dirigido mais
de um vez & mesma autoridada.

Pardgrafo Berceiro~ O recurso é encaminhado por interméé
dio da autoridade @ que o requerente esteja imediatamente subor-
dinado.

Paragrafo Quarto- 08 pedidos de reconsideragao e 08 re -
curscs nao tem efeito suspensivol} os que sejam providos, porem'’
déo lugar as retificagSes necessarias retroagindo seus efeitos a
data do ato impugnado.

Art, 146~ 0 prazo pare interposig8o de pedido de reconal
deragdo ou de recursos € de 30 (trints) dias, a contar da pudli-
cagdo ou da ciéncia , pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 147~ 0 direito de requerer prescrevet

I- em cinco snos, quandb aos atos da demiesdo, cassagdo’
de aposentatoria e de disponibilidade oun que $Tetem interesse
patrimonial e crédito resultantes da relagao de trabalhoj -e-

1T~ em cento e cinquenta dias nos demals casos,

Art, 148- O pedido de reconsideragéio e o recursgquando
cabiveis, interropem a prescirgdos

Pardgrafo Unico- {hterrompida A preserigds o prago reco-
me¢a a correr pelo restante no dia em que cessa & 1nterrup9ao,

Art, 149- A prescigao ¢ de ordem publica, nao podendo ser
revelado pela administrag8o,

Art. 150~ Para o exercfcio do direito de pétigéo, € assg

gurada vista do processo ou documento, na repabtigdo, a0 servi
dor a prfcurador por ele constituido. NN
P Art, 151~ A administragfo deve seue atos, a qualquer tem
po gquande eivados de ilegalidade,

Art, 152 As certidSes sobre Matdris de pessoal, sdo for
necidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, com elementos e
registros existentes no mesentamento individual do servidor.

t

(i filo.  ArTt. 153~ Sdo fateig g improrrogévels os prazos estabele

mdAan naaha ik calvn matkden da Pases scsd s
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TITULO IIX

DO REGIME DISCIPLINAR
gaplrors I

DOS DEVERES

Art. 154~ Sao deveres do servidor:
I~ assiduidade e pontuaslidadej
11~ urbanidadesj
ITI- lkeldade} ‘
Iv- ® obgervﬁncia das normes legals e regulamentares;
V. obediencia as ordens superiores, exceto quando manifes-
tadamente ilegais?
VI atender prontamente as rquisigoes para 5 defesa da
Fazenda Publica,a expedi¢do de certiddes para a requiridas ressal-
vadas as probegidas por sigiloy
VII~ zelar Pela economia do material e conservagso do pa -
trimdnio publicos;
VIII— representar contra g ilegalidade ou abuso do poder,
Paragrafo Dnico= A representagao de que trata o inciso !
VIII serd encaminhada pela via hieraquica e obrigatoriamente apre-
ciada pela autoridade superior .gggglg contrs’qual ¢ formulada, '
assegurando-se ao representado smplo direito de defesa.
calTuLo IT
DAS RESPONSABILIDADES

Art, 155- O servidor responde civil, penal a administra-
tivamente peloexercicio iﬁregular de suas atribuigoes,

Art. 156~ A responsabilidede civil decorre de procedimen
to doloso ou culposo que importe em prejuizo do patrimonio do Muni.
cipio ou a tefeeirog.

Pardgrafo Primeiro~ A indenizagfo pelo prejuizos causados
a Fazenda Plblica deve ser ligquidada em uma unica parcela corrlgida
mone tariamente; no prazo méximo de trinta dias, atraves de demsconto'
em folha.

Paragrafo Segundo- Tratando~ae de dgnoa causados a terca;r
ro? o servidof responde a Fazenda Piblica em aglo regressivey

Art, 157- A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengOes imputados ao servidor, ’nesses qualidade,

Art. 158- A responsabilidade adminietrativa resulta de

ahag:?ﬂsivo ou comissivo praticado no deseg%g do cargoe ou fungao,
dmin

Art., 159- A responsabilidade = atrative nfo exige =a

resporsabilidade civil ou eriminel, nem o pagamento da indenizag&o

. elide a pena disciplinar,

Art., 160~ A responnabilidap eivil ou edministrativa do !
servidor ¢ afastada em caso de qbsolvig&o.criminal gue negue a !
existencia do fato ou sua autoridade. curiTuleTl . DA ﬂ(uniﬂufﬂv

= hrk. i61le B vedada ascumulagdo remunerada de cargos pd -
blicos, ressalvadgs os casos previstos na constituicao,

Pardgrafo Primeiro- A proibigfo de acumular estende-se a
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fungoes em autarquias, fundagoes publicas,empreaas publicas, socie-
dades de economia mista da UniSio;do Distrito Federal, Territdrios e
Munlclpid%

Paragrafo Segundo- A acumulsgdo de cargos, ainda 1fcita, e con
dicionads 4 comprovagao de compatidilidade de hordrios.,

Art, 162- E permitida a ecumulaggo de pgecepgao de provento
com remuneragao decorrentes do exercjcio de cargos acumulados legal
mente,

Art, 163~ Verificada a acumulacdio flicita de cargos, fungoes A
ou empregos, o servidor 8 obrigado a solicitar a exoneragao 4e  um
deles, dentro de cinco (05) dias,

Pardgrafo ﬁnico- Decorrido o prazo deste artigo sem que mani -
feste a sua opgao éu caracterizada md £4, o servidor € sujeito as
sangSes disciplinarss cabfveis, restituinde o que tenha percebido "
indevidamente,

v

CAPITULO IV
DA INFRAGAO DISCIPLINAR
SECXO I

DAS DISPOSICOES GERKIS

Art. 164~ Constitui infragfo disciplimar toda agao ou omissgo!
de servidor que compromete e dignidade e o decoro da fungao publica,
fira disciplina,prejudique a eficiéncia do servidor publico ou
cause prejuizo de qualquer naturega a administragao.

Pardgrafo Unico- A infragfo disciplinar ¢ punida conforme
sus. natureza,® grqv1dadem anteoendentes, £Taus de culpa do agente,’!
motivo, 01rcunstanc1a e conseqguéncia do i1fcito.

SEGAO II
DAS PENALIDADES
Art. 165~ Sdo penalidades disciplinaree*

advertencia#f : k o - ,
% suspensao; a L
II demissao;
) - cassagio da apoaentadoria ou disponibilidade;
&u}"" V- distribuigao de cargosd e m comigsdos

Art, 166~ SSo infragdes, disciplinares pinfveis com pena  de
_adverténcias por_escrito,incerta nos assentamentos funcionais:
"~ I- inobservancia no dever funcional previsto em lei ou regula-
mentos
11~ deixar de atender convocagao para juri ou servigo eleito-

ral,
III- desrespeitar varbalmente, ou por atos, pessoas de seu relg
cionamento profissional ou do publico}
IV- indispiplina ou insbbordinagdo}
V- inassiduidade e impontualidade;
VI- deixar de atender nos prazds legais, sem justo motivo, !
sindicaneia ou processo disciplinar,
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Pardgrafo Unico- Nio sdo computadas pare efeito 48 inciso V,
as faltas cometidas paredista, deflagrado pela entidade sindical'
que representa a categoria.

Art. 167- Sao infragdes dieciplinares puniveis com suspengao
de atd dez(dez) dias:

I- a reincidéncia de qualquer um dos itens do artigo 1657

II- das causa e instamragso processo disciplinar imputada
a qualquer infragdo de que se sabe inocen

11I- faltar a verdade, com msd fé, no exercfcio das fun¢des’

IV~ deixar, por condescedencia, de punir subordinado que
tenha cometido infragao disciplinar

V- fazer afirmagao falsa, negar ou calar a verdade, como ‘!
testemunha ou perito em processo disciplinarg

VI. delegar a pessoa estranha a reparticfo, fora dos casos
previstos em lei atribuigao que seja de sua competencia e respong
aabilidade ou de seus subordinados?

VII- deixar de atender: .

a)- as requisi¢des para defese da Fazenda Publica’
b)dos pedidos de certidao para defesa de direitos subjeti-
vo devidamente indicado? &

VIII- retirar, sem autorizaggo superior por escrito, gualquer
documento ou objeto publice da repé%iqao. salvo se em beneffcio &
do servigo PUbllcOo

Art. 168. Sso infragdes disciplinarea punfveis com suspenggo
de até trinta (30) dias,

I- ofensa ffilsica em sewigo contra gualquer pessoa, salvo em
legitima defesa ou de outro,

11~ obstar o pleno exercfcio da atividade administrativa;

I1I~ conceder didria com o objetivo de remunerar outros ser
vigos ou encargos,bem como recebé-lo pela mesma razdo ou fundamep
tos

IV~ a reincidencia de qualquer um dos itens do artido 1663

V- atuar,como “procurador ou intermerdidrio,junto as repsar
tigGes piblicas, salvo quande: se tratar de beneficios previdenci-
arios ou assietenciasi de parentes atd segundo grau, conjuge ou
compartheiros

VI- aceitar a repreeentagao ou vantagens financeirak de
Estado estrangeiro? ‘e

VII- manter sob sua chefia imediata conjuge; companheiro ou
parente atd o segundo grave :

Art. 169- Sdo infragges disciplinares comﬁ'demissao!

I. particidpar de gorencie ou administragéo de empresas pri-
vadas ou exercer comereio& ey hessa qualidade, tranéﬁionar com o'
Entadoj-& towicigle

IT- lesar os cofres publicos ou facilitar, mediante agfo ou
omissdo, a pratica de crime contra a Fazenda Pdblica Municipalj

III- falsificar ou usar documentos que sejdﬁfalciflcados?

IV- acumulagdo ilegal de cargos ou empregos publices com md
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T2 ou por ter decorrido o prazo para pedido de exeneragao;

V.- abandonar o cargo, entendendo como tal, ausencia intencionadsa
ao servigo por mais de trinta(30) dias congecutivds; _

VI- inassiduidede intermitente/@tendendo como tel, = auséncid®
no servivigo guarenta(quarenta) dias, Bem justa causa, intercalada-
mente, nem"um periodo de doze{l2)mesen}

VII- aceitar ou prometer propinas,presentes de qualquer nature
za em raz~o de suas atribuigdesi '

VITI~ proceder desidiogamepte no cumprimento de suas fungoes;

.IX~ a reincidémcia em?ﬁﬁi‘ﬁﬁ dos ‘itens do artigo 1673

_ X~ dar ceusa, mediente agdo ou omissdo, ao ndo recolhimento
no todo ou em parte,de tributos devidos eo Munic{pios

XI~ dilapidar o patrimdonic municipal.

Pardgrafo Unico- A demissdo incompatibilize o ex-sevidor para
nova.investidurs em cargo p¥blico do municipio, depedgndo das cir -
custancies atenuente ou avante, pelo perfodo de tres(03) = dez '
(10) "anos, 6 qual constara sempre dos atos de demissao.

Art. 177- Para imposigao da pena disciplinar sao competentest

1. no caso de demissdo e cassagio de aposentadoria, a autori-
dade competente para nomear ou aposentars; _

II- ¢3 caso de suspensdo de até trinta(30) dias, o chefe, de
pessoal, sutoridade equivalente, dirigente dé autarquias é fungoes'
publicas} ¥ R i

TIT- no caso de advertencia, a autoridade delegada,

Art. 178- A agfo diseiplinar prescreve! -

I- em cento & oitenta %180) dias, quando ){ advertencia’

II- em dois (02) anos, guando §os fatos puniveis com suspeN-
s50 ou desthtuig@o do cargo em comi 2803 -&

TII- em cinco (05) &nos, quango aes fatos punidos com pena de
demisafio,8e cassagdo de aposentadoria, .

Pardgrafo Primeiro- O prazo de prescirgdo comega & corrers

I-desde o dia em que © j1fcito se tornou conhecido da auto-
ridade competende; pra agirj-ou .

‘g II- desde o dia%§ue cessa s permanencia ou & continuacso, '
em Baso de ilicito, permanentes ou contimmadfs,

Pardgrafo Segundo- O curso da prescrigéo interropeﬁvse:

I com a instauragao do processo disciplinar. 7.7 |

Pardsrafo Terceiro- Interrompids a prescriagdo, todo prazo '
comega a georrer novamente a partir do dia da interrupgap.

Ert, 179~ Se o fato também configura ilfcito penal, a prescrg
¢30 ¢ a mesma de agdo penal, omso esta prescreva em mais de cinco
anod. ‘ '

OITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO I Ch
i DAS DISPOSIQOES GERAI‘S%:’

v+, 180- A sutoridade que tenha cénhecimanto de irregularida-
de ocorridag em sua-jurdigSo ¥ obrigada a promover a apuragso imedj
ata, mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurandio 80
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ao acusado ampla defesa.

Art. 181~ Hdemincia sobre jrregularidade no servigo puiblico
é objeto de apuragdo, desde que contenha a i#dentiﬁicagao dop de
nunciante e seja formulada poT eserito,configurada g autenticida
de, :
Pardgrafo Unico- Quando a demincia apresentar duvidas quan
to a sua veracidade ou exatidfo, a autoridade deve primeiramente
promover gindicAncia, indicando trés{03) servidores egtaveiss -

Art. 182- Sempre gue 0 11{cito praticado pele servidor en-
seje a imposigdo de penalidades de demissio, cassagao de aposen-
tadoria, ou destituigao de cargo em comissdo € orbigatéria_a,igf’
instauraggao de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 183- Processo disciplinar ¢ o instrumento destinado al
apurar responsabilidade de servigo por infregdo praticada no exgd
sercicio de suas atribuigdes, ou que com esta tenha relaggo imedi
ata.

Ars. 184~ O processo disciplinar € conduzido por comisedo!
composta de até cinco(05) servidores estaveis, 1o exercicio do
cergo efetivo, designados por autoridadesd competented, que den~
tre eles indicge seu presidente,

Paragrafo Frimeiro- A comissdo dieciplinar pode ser constl
tufda em cardter permanete, por interessé da adminietragfo publi-
Vils

Pardgrafe Segundo- A comissﬁoL sempre que a necegsario, de
dica sewn tempo ao processo disciplinar , ficande geus membros em
tal caso, dispensados de suas atribuigdes normais.

Art. 1B5- No¢ caso em que O membro da comissfo processante
seja parentej consaguieno du afim, em 1inha®da colateral, abed
o terceiro grau hé de haver sibetituigao obrigatétio desse membro
no processo disciplinars R S .

Pardgrafo Unico- O gervidor protessado pode solicitar subs-
$ituigSes de membros da comisagos %

Art. 186- No caso ém que recomente aindicfneia premiliminar

ao inquérito, 2 autoridade pode indicar patra tal, servidor Qu Ser
yidores néo membros dme comissdes processantes permanentes.
’ b, 187- Porcesso disciplinar § instaurado mediante & expe
digio de portaria de constituigso da comibago discipliner em que
conste, além da indentificagdo funcional dos seus membrog, 0 Ie-
sumo circunstenciado doe fatos'da’&enﬁncia, a indicag8o dos prg
véveis servidores responsaveis € & staipitulaglo legal.

Art, 188~ Indicae~se a insténcis no prazo de dez (10) dias !
a contar da data de publicagdo 8o ats dé-instaursgéio e encerra.
ge no prazo de sesuenta(60) dias, admitida aua  prorPogagio por
igual prazo. Lo T

189.. Sao cd%etentes para 1n§f" @ processo discipliner

b

4 . t.
fecretario Municipal, autoridadés equivalentes, d%rigeﬂtea de autarqul

as e de fTundamgdes piblisas,
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Art., 190~ O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

I- inquérito, que compreende instelagao, instrugao, defesa e
relatdrios; A

TI- jalgamento.

SECAO I
DO AFASTAMERTO FREVERTIVO

Art. 191- Como medida cautelar, 2 autoridade instauradora do
inquérito, sempre que julgar necessério, pode ordenar afastamento
do ncusado do seu cargo, pelo prazo mdximo de sessenta(60) dias,’
aem prejuizo da remuneragat.

Pardgrafo Primeiro- 0 afastasmento pode ser prorrogado por
igunl prazo, findo o qual cessam seus efeitos ainda que nao conclu
ido processo.

Pardgrafo Se;undo- O servidor afastado do seu cargo, tem di-
reito:

1. 4 contagem de tempo se servigo relativo ao periodo em que
tenha estado suspenso, guendo do processo n8o houver pena disci -
plinar ou esta se limitar & repregengdo, RECCE NN 0

TI- 4 conbtagem do perfodo do afastamento que exceder do pra-
7o de suspensao aplicada; &

1II- & contagem do perfodo de afastamento e gozo de todos oS
direitos e ventegens do exercicio, desde que reconhedida a sua ino
cencia, '

Pardgrafo Unico- Na hipdtese do relatdrio concluir que a in
fregdo estd capituleda como i1{cito penal, a autoridade cgpetente
encaminhara cdpia dos sutos a0 MAnistério Pdblico, independente da
\ imediata ilistawragBo do progesso disciplinar. oo Pl e

.. . __hrt., 192-(& instalegaol do inquérito 4 formalidade pela atu-
- ageo da portari&, pelas pegas de demincias e outros documentos '
! que & ingtruam, certiddo ou odpia funcional do acusado, designa -
¢80 de dia, hora e local de audidncia inicial e citag8o do acusa~
do para se ver processado e acompanhar 0 inqueritos pessoalmente/
ou por intérmedio de seu procurados devidaménte habilitado.
Art, 193~ Na dnstrugao, a comissao promoveré tomada de depoi-
mento, orais, e. reduzidos a termo, acariagdes, investigagoes e
diligéncias objetivando a coleta de provas,sempre com ciéncia do
acysado ou de seu pracuradorvmmdiante notifieacdo, com prazo de !
tres dias de antecedéncia para cada audiéncia que realize.

Art. 194- As t@stemunhas s&o intimidas & depor medisnte man
dado expedido pelo presidente da comissho; devendo a segunda via '
com o ciente do interessado ser anexada aos autos.

Pardgrafo Primeiro- Se a testemunho § servidor, a expedi -
cao do mandato ¢ comunicada ao chefe da reparti¢ao onde serve, '
com indicpgSo do dia e da hora marcados para inquirig¢ao.

Pawparefo Segundo- As testemunhas sfo inquiridas informem,

’? procede-ge a criagdo entre os depoentesn.
Art. 195- ¥ asseguredo so causado © direito de arrolar e

33




ESTADO DO PARA
Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte

Gahinete do Prefeilo

DO NORTE

reinqurir testemunhas por intermddio do presidente, produzir pro
vags e contra-provas e formular guesitos quendo de itrata de prova
pericial.

Pardgrafo Unico- O presidente da comissfo pode denegar pedi
dos considerados impertinentes, merante protelatdrics ou de in -
teresse para o esmclarecimento dos fatos,

Art. 196- Yoncluida a inguiri¢do das testemunham, a comissfo
promove o© interrogatério do acusado, observados os procedimentos
previsto neste caftulo.

Art, 197~ A fage instrutiva encerras-se com relatdrio de ing
trugio, no qual sdo resumidos os fatos apurados e as respectivas
provas, tipifiﬁcada a infragfo discipliner e formulada a indich
¢ao do acusado,

Pardcrafo Primeiro- O 1ndiéado ¢ citado por mandato expedi
do pelo presidénte da comissad pera spresentar defesa ompla, no
prazo de den(10) dinm, assesurado-se lhe cdpia do processo,

Pardrrafo Se-undo- Havendo mais de jm indicado o praro a
comum e de vinte(20) dias, e

Paragrafp Terceiro- O prazo de defesa pode ser prorrogado !
pelo dobro para diligéneias reputadae indispensaveis,

Pardgrafo Quarto- Em caso de recuBE_HEfIﬁEidado em apor o
cienta da cdpia da citagfo,Vpraze para defesa comega a contar!
da date declarada em termo prépriocy pelo membro da comies@o gue
fez a.citagao. ‘

Pardgrafo Quinto~ Se impossfvel a citagfio pessoal do
acusado, ela € feita por edital, com prago de guingze (15) dias '
para a defesa, a contar da data d8 publicegdo no Didrio Oficial!
do Estado. -

Art. 198~ Hd de ser designado um sérvidor, de preferéncia’
bacharel em direito,como defensor do aousado, se néo atendida a
citacao por edital. ' :

Paragrafo Unico- A revelia € decleradd por. termo nos atos °
do processo, devolvendo ¢ prazo para defesa, i

Art. 199- A conclusio cohstitui a fase reservada 4 elabo -
ragdo de. realtdrioy em que a comissdo disciplinar reconhece ino-
céncia ou afe idade/ do acusado, indicddo no segundo casc as
disposigbes legais transgredidas e as cominagdoes a serem impostaS.

Pardgrafo Unico= O processo disciplinar com o realtdrio sfo
remetidos 4 autoridade gque determinou sua instauragao para
julgamento. ’

SE¢XO III
DO JULGAMENTO :

Art, 200- 0 julgamento do feito € a fase na gual a autorida -
de competente profere decisg@o, dentro de vinte(20) dias, salvo '
motivo de forg¢a maior, hipdtese em que o indichdo reassume auto-
maticamente o exercicio do seu cargo, nele aguardando o julgamen
to. L ' ’

Art. 201- Estando a infragio capitulada na lei penal, 0
processo € remetido a aubtoridade competente, ficando um transla-
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{ translado na repatig&o.
Pardgrafo Unico- Antes de remetido o processo 4 sutoridade ju-

dicidria, sendo o caso, sdo extraidoe os translados e certidoes

necessdrias a agdo de cobrangas e ressarcismento do dano, para J
serem enviados ao orgao juridico competente para ajuizamento imedi
ato.

Art. 200- Verificada a exisineia de vicio insandvel, a auto-
ridade julgadora declarsda a nulidade %total ou parcial do proces-
a0 ¢ ordena a constituigao de outra comlmsio para e instauragio de
novo processo.

Pardgrafo Unico- 0 julgemmto fora do prazo legal implica em
nulidade do processo. -

Art. 203- 0 servidor respondendo a processo disciplinar antes !
do cumprimento da pens, caso aplicada, nao pode eer exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, ou se afastar do servigo em
virtude de licenga por doenga, Sus ensfo preventiva ou prisgo em
flagrante, Gehd ﬁ DA ReviGab du PROGSCD

Art, 204~ O processo disouplinar pode ser revisado, a qualquer
tempo, quando se acusa fatos novos ou circunstancies suscetiveis lu
que justifiquem a inocéncia do punido ou a inadequaggo da penalida-
de aplicade. &

Parsagrafo Unico~ Em caso de falecimento, ausencia ou desapare-
cimento do servidor punido, qualquer pessca pode reguerer revisdo '
do processo.

Art. 205- No processo revisional, o énus da prova cabe ac re -
querente,

- Art. 206- A simples slegogfo delﬂjustiqa da penalidade nao
7\ constitui fundamento para a revisfiog que requererelementos ainda '°
v | nio apreciados no processo originario. |

Art. 207- O requerimento para revisdo de processo ¢ dirigido &
autoridade que tenha julgado e gue, uma vez, hd de encaminhar o pe-
dido a comissao processante ou revisora, na gual se tenha originado
o processo disciplinar,

Art., 208~ A revisaolcorre em apenso 2o processo originério g

Pardgrafo Unico- Na petigdo inicial, o requerente pede dia, %'
hora pera produg8o de provas e inquirigio das testemunhas gque arrg
le,

Art. 209- A comissSo revisoras tem até gsessenta (60) dias para
a conclysso dos trabalhos, prorrogéveia por! igual tempo, quande as
circustancias o exijam. '

Art. 210- 0 julgamento de revisa@o cabe:

I aos titulares dos dois(02) poderes, bem como gg gecretarios
municipais, tratando-se de servidores de autarquias e~ fundagoes
piblicas, quando no processo revisto, haja restltado penalidade de
demissho ou casssgfo de aposentadories L. ' '

II- & autoridade delegada, quando resultem em penelidade de
suspensaoy advertencia ou destitui¢do de cargo em comiseao ou fun -
cBo d¥ confianga. .
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Pardgrafo Unico- 0 julgamento ocorre dentro de sessenta(60),
diaslprorrogéveis um tnica vesz.

Art. 211- Julgada procedente & revisso, &€ declarada sem
efeitoB a penalidede aplicada, reesisbelecendo-se todos os direj
tos atingidos, exceto em relagfo & destituig@o de cargo em comiss
sho, hipdtese em que ossa penalidade € convertida em exoneragdo.

Pardgrafo Unico- Da revisio do processo ndo pode resulter !
acravamento da penalidade,

TITULO V
DA CORTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art., 212- Para atender a necessidade%temporéria* de excepcig
nal interesse publico, pode-se contratar pessoal por tempo determi-
nado.

v Art, 213- S8o necessidades temporarias de excepcional interes
ae piblico, a&s contratagdes paras

I- combater surtos epid@micos}

JI- fazer rscenseamentos

III atenddr a situagdo de calamidade publicag;

1V~ desenvolver atividade¢didaticas ou pesquisa cient{fica’
e tecnoldgica por professor visitante, inclusive estrangeiro;

V-~ ministrar aulas de ensino Ye pré-escolar;1¢ e 22 graus, '
educagao especial e ensino supletivo.

Pardgrafo Frimeiro- As contrategdes sao feitas por perfodo
de tempo estritamente necessario parsa a consecugdo das tarefas,
ndo podendo ultrapassar a seis({06) mesedf exceto nas hipoteses do
dos incisos II, IV e V, cfijo perfodo de tempo méximo € de (12) °
memses, prazos estes que s&o:improrrogiveis.

Pardgrafo Segundo- 0 recrgjamentgiéxfaiﬁgymedianﬁe processo’
seletivo simplificedo, sujeitep & ampla divulgacfo e hd observary
on eritérios definidos en regulamento, exceto nas hipdtese previe-
to nea inecisos TITIT e TV,

Pardgrafo Terceiro- Na hipdtes do inciso V, a contratagfo !
somente € autorizada apos esgotadas é8ta possibilidede de aprovej
tamento do corpo docente, técnico dispomfveis nas unidades escola-
res,

Art, 214~ B vedado o desvio 48 fungde da pessoa contratada '
na forma desse tftulo; sob pespd~dE milidads do contrate de respop
sabilidade administrativa e '¢ivil du aute¥idaede contratante, ,

Art, 215- Nas contratagoes por tempo determinado, ha-de ger!
observados os nfveis salariasis ou planos de cdrreira do drgdo ou
entidade contratante,

PITUIO VI
DA NEGOCIAGAO COLETIVA
TITULO VII o
DOS SERVIDORES EM SITUACXO ESPECIAL
cAPITULO UNICO
DO SERVICO REL;’TIVO A EDUCACKO
(Y
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Art., 216~ Aps servidores que desmpenham atividades na educa-
¢ Ao pﬁblica, pho mantidos os direitos previstos em estatuto pré -
prio, sem prejuizo dos deveres e direitos estabelecidos nesta '
Tei, os quais serado cumulativos,

Art. 217- ¥ assegurado ao servidor publico os direitos de!
associagfo profissional ou sindicel e o de greve.

Pardgrafo Unico~ O direito de greve € exercido nos termos e

nog limites definidos em lei Federal.

Art. 218- B assegurado as entidade sindicais representativas
de classe, o direito de reunifio, de circulsgdo, e de afixagfo de
informagdes nas repartigpgppiblicas,

Art. 219- ¥ assegurada a irred&%ilidaﬁe real dos vencimen -
tos percebidos pelo servidor; nos termos constitulcionais,

Tarigrafo Unico- Os atrados de pagamentos de remunersgdo,
sfo corrigidos pelos fndices de correg8o monetariag e juros lega
is, quando se comprovar g possibilidade de pagamento.

Art. 220- Consideram-se da familia de servidor, além do con-
juge e filhos, pessoas que viva‘d suas expensas, quando devidamen
te comprovados, na forma da Lei,

Pardgrafo Unico- Equipare-se ao cdnjuge, a companheira ou
companheiro que promove unifio estdvel como entidedeg familiar,

Art. 221- Os responsavels pelo nfo cdimprimento dos direitos’
contidos neste estatute ficam sujeitos as penalidades de que tra
ta o regime disciplinar,

TITULO VIII
DAS DISPOSICBES TRARSTIRORIAS E FINAIS

Art, 222- Ficom submetidos zo regime juridico desta Lei, na
qualidade de funcionarios,os servidores publicos da administragao
direta, autdrquics e fundacional, exceto os contratados por
prazo determinado, cujos contratﬂﬁbs ndo poderao ser prorrogados
apds o vencimento de prazo de contratagfo.

Art. 223~ Os saldos das contas de Pundo de Garantia por tem-
po de servigo (FGTS), em nomeydos aservidores optantes,regidos pela
CLT, submetidos ao regime eltutdrio, serso trensferidos, para o
Bando do Estado do Pard S.A.

Art. 224- Os recponsdveis pele ndo cumprimento dos direitos’
contidos neste capf{tulo ficam sujeitos as penalidades de gue tra
ta o regime disciplinar,

Art. 225~ 0 servigo de pessoal dos Jrgﬁos e sntidades de gque
trata o artigo 228~ informard aos servidores admitidos pelo regime
dn Consolidac8o das Leis do Trsbalho (CLT) sobre vantagens e

desventagens do regime instituido por esta Lei,

Parégrafo Primeiro- OB servidores de que trata este artigo, '
quando tiverem sido admitidos por concurso¢; terao seus empregos’'
transformados em cargos e serao imediatamente efetivados.

Pardgrafo Segundo~ Os servidores ndo estdveis e ndo concursg
dos terdo seus empregos extintos, instant@neos ou gradativamen-
te, na medida em que o interesse piblico exigir e serac imediata~
mente exonerados, 37
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Paragrafo Terceiro- 0 concurso pﬁblico previsto nesta Led;

serd realizado no prazo maximo de um (01) ano, a contar de @ahyio~—

publicidade-desbeaTei. INTYIeS

Paragrafo Quarto- Abe servidores que tiverem seus contra-
tos de trabalho extintos na forma prevista no paragrafo se -
gundo deste artigo serao asseguradosy quando da exoneragao, '

todos og direitos previstos na legislegdo pertinente.

Parsgrafo Auinto- Resdlvidoe o contrate de trabalho com &8
transforencia do servidor do rogime da LT pare o eatatutarios
om decorréncia desta Leily assiste-lhe o direito de movimentar
o conta vinculada do Fundo de Garantia por tempo de Servigo !
(FGTS) . ‘

Art,. o6~ Os servidores nio estdveis e nao concursados, '
poderao submoter-se ao concurso publico previste no paragrafo
terceiro do artigo

Art., 227- A Lel Tunicipal fixard as diretrizes dos planos
de carreire para a administracfo direta, es autdrquidkg e as
fundagdes municipeis, de pcordo com suas pecularidades.

Art. 228- ¢ Lei Municipael estabelecerd oritérios pare
a compatibilizagdo de seus quadros de pessoal a&o disposto neck
tn Lei e 4 reforma adminstrative dela decorrente.

Art, 229- Esta Lei ontrard em vigor na data de sua publi
cag 50 . :

Art., 230- Revogam-se as disposigbes em contrério.

nabinete do Prefeito 25 de Outubro de 1.993.

enan Lopes Souto
Prefeito Municipal
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