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Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte

LEl 158-A/03

“Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo
do Magistério Pablico Municipal de Agua Azul do
Norte”

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituigio, implantacéo e gestéo do Plano de Carreira do Magistério

Pablico Municipal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

[ —rede municipal de ensino, o conjunto de instituicdes e orgéos que realiza atividades de educacio
sob a coordenacao da Secretaria Municipal da Educagao;

Il — Magistério Pablico Municipal, o conjunto de profissionais da educacéo, titulares do cargo de
Professor, do ensino publico municipal,

Hi — Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Puablico Municipal, com funcbes de
magistério;

IV —fungdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai

incluidas as de administracio escolar, pianejamento, inspecdo, supervisac e orientagdo
educacional.

CAPITULO 1l
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secgao |
Dos principios basicos

Art. 3° A Carreira do Magistério Piiblico Municipal tem como principios béasicos:

| — a profissionalizagdo, que pressupde vocacdo e dedicacdc ao magistério e qualificagio
profissional, com remuneragio condigna e condicfes adequadas de trabalho;

Il - a valoriza¢io do desempenho, da qualificacéo e do conhecimento;

Il — a progressio através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promaco




Estado do Para
Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte

Segiéo Il
Da estrutura da carreira
Subsegéo |
Disposicoes gerais

Art. 42 A Carreira do Magistério Pablico Municipal & integrada pelo cargo de provimento efetivo de
Professor e estruturada em seis (06) classes.

§ 1° Cargo é 0 lugar na organizagédo do Servigo publico correspondente a um conjunto de
atribuigdes com estipéndio
especifico, denominagao propria, numero cerno e remuneracio pelo Poder Publico, nos temos da let.

§ 2° Classe € 0 agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a
Carreira.

§ 3% A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental € a educacéo infantil

§ 4° O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de atuagao, exigida:

| - para a area 1, de educacéo infanti! e anos iniciais do ensino fundamental, formagdo minima de

nivel médio, na modalidade normal;

Il — para a area 2, de anos fingis do ensino fundamental, formacioc em Curso superior, de

licenciatura plena ou outra graduacéo correspondente & areas de conhecimento especificas do

curriculo, com formagio pedagogica nos termos da legislagao vigente .

§ 5° O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial, no nivel correspondente & habilitagéo do
candidato aprovado.

§ 6° O exercicio profissional do titular do cargo de Professor seré vinculado & érea de atuagéo para
a qual tenha prestado concurso pablico, ressalvado 0 exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o
magistério em outra érea de atuacio e indispensavel! para 0 atendimento de necessidade do Servico.

§ 7°. O titular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, outras fungbes de magistério, atendidos 0s seguintes requisitos:

| — formagao em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduacdo especifica para o exercicio de

funcdo de suporte pedagdgico,

Il — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Suhsegao ll

Das classes e dos niveis

Art. 5° As classes constituem a linha de promogio da carreira do titular de cargo de  Professor &
s3o designadas pelas letras A , B, C,D,EeF.
§ 1° Os cargos de Professor serio distribuidos pelas classes

em proporcio decrescente, da inicial

a final.
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§ 2° O ndmero de cargos de cada classe sera determinado anualmente por ato do Poder Executivo.

Art. 6° Os niveis, referentes & habilitacdo do titular do cargo de  Professor, sao:

Nivei Especial 1 —formagéo em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel 1 - formacdo em nivel superior, em Curso de licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a areas de conhecimento especificas do curricuio, com formacao pedagégica, nos termos
da legistacao vigente;

Nivel 2— formagao em nivei de pos-graduagdo, em cursos na drea de educagdo, com duragdo

minima de trezentos e sessenta horas.

§ 1° . A mudanga de nivel € automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em que ©
interessado apresentar 0 comprovante da nova habiiitagéo.

§ 2°. O profissional concursado para a educagéo infantil e/ ou séries iniciais do ensino fundamental,
somente fara jus a progressdo automatica para o nivel 1 da camreira se a habilitagdo em licenciatura plena
for na area de atuaglo para a
qual tenha prestado concurso publico, valendo 0 mesmo critério em caso de pos-graduagéo.

§ 3°. O professor concursado para as quatro Gftimas séries do ensino fundamental somente fara jus
a progresséo automatica para o nivel 2 da carreira se a nova habilitagéo a tituio de especializacdo for na
4rea de atuac3o para a qual tenha prestado concurso pubtico.

§4°. O titular de cargo de professor que em dois anos a contar da publicacdo desta lei adquinr a
habilitagdo de licenciatura plena nas sreas de geografia e historia e estiver atuando nesta area, faré jus 2
progressio automética confonme ¢ § 19 deste artigo, permanecendo efetivo na 4rea de atuaglo para a qual
tenha prestado concurso puablico.

§ 5°. O nivel é pessoal € n&o se aliera com a promaocao.

Secdo ll
Da promogéo

Art. 7° Promocg8o é a passagem do titular de cargo de Professor de uma classe para outra
imediatamente superior.

§ 1° A promogao decorrerd de avaliagio que considerara o desempenho, a qualificacdo em
instituicdes credenciadas e 08 conhecimentos do titutar de cargo de Professor.

§ 2° A promoglo, observado 0 numero de vagas da classe seguinte, obedecerd & ordem de
classificagdo dos integrantes da classe que tenham
cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio, incluido o minimo de um ano de docéndia.

§ 3° A avaliagdo de desempenho seré realizada anuaimente, enquanto a pontuacéoc de qualificacdo

e a avaliago de conhecimentos ocorrerfo a cada cinco (0%) anog,
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§ 4° A avaliagao de desempenho, a aferigdo da qualificacao e a avaliagdo de conhecimentos seréo
realizadas de acordo com 0s Ciitéros definidos no regulamento de promogdes € com 0 acompanhamento da
Comissdo de Gestao.

§ 5° A avaliagdo de conhecimentos abrangerd a area curricular em que o Professor exerca a
docéncia e conhecimentos pedagogicos.

§ 6° A pontuagdo para promogao sera determinada peta média ponderada dos fatores a que S
referem os § 1° € 2° e tomando-se:

I —a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 3;

{i —a pontuagdo da qualificagio, com peso 2,0,

Il —a avaliagio de conhecimentos, com peso 1,5;

IV - ¢ tempo de exercicio em docéncia, com peso 1.5,

§ 7¢ As promogdes serjo realizadas anualmente, na forma do regulamento, e publicadas no Pia do
Professor.

§ 8°. Sera incorporado um adicional de (10) dez por cento ao vencimento basico do profissional,
calculado sobre o vencimento basico da carreira.

Art. 8°. A promogao dos profissionais nas classes obedecera os seguintes prinGipios:

a)  osque lograrem éxito preencherdo as vagas ofertadas;

b)  ©s que lograrem éxito além do namero de vagas ofertadas, serao promovidos & medida que as
mesmas surgirem ;

¢)  osque ndo lograrem éxito, permanecerdo nas classes de origem.

Segao IV
Da qualificagao profissional

Art. 9° A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensing e a
progressdc na Carreira, sera assegurada atraveés de Cursos de formagdo, aperfeicoamento ou
especializagao, em instituicbes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo ¢ de outras
atividades de atualizagdo profissional, observados 0s programas prioritarnios, em especial o de habilitagéo
dos professores leigos de 52 g 82 géries.

Art. 10. A licenca para qualificacéo profissional consiste no afastamento do professor de suas
funces, computado o 1empo de afastamento para todos os fins de direito, e serd concedida para frequiencia
a cursos de formacao, aperfeigoamento ou especializagéo, em instituigdes credenciadas.

Art. 11. Ap6s cada qiiingliénio de efetivo exercicio, o Professor poderd, no interesse do ensino,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracéo, por até trés meses para participar
de curso de qualificagio profissional, observado ¢ disposto no art. 9°.

Parégrafo unico. Os periodos de licenga de que trata Zy@ﬁéo acumuléveis.

¢
&
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Segdo V
Da jornada de trabalho

Art. 12. A jornada de trabalho do Professor poderd ser parcial ou integral, correspondendo,
respectivamente, a:

| —vinte e cinco horas semanais;

Ji —quarenta horas semanais.

§ 1° A jornada de trabatho do Professor em fungao docente inciui uma parte de horas de aula e
uma parte de horas de atividades destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, a
preparagio e avaliagcdo do trabatho didatico, a colaboragao com a administragio da escola, as reunides
pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

§ 2° A jornada de vinte € cinco horas semanais do Professor em funcéo docente inclu vinte por
cento de hora atividade a ser cumprido em horario contrario segundo critérios definidos no paragrafo
anterior sendo que dos vinte por cento de hora atividade (02) duas horas deverao ser destinadas a trabalho
coletivo.

§ 3° A jornada de quarenta horas semanais do Professor em fungéo docente também seréd
resguardado o percentuai de vinte por cento de hora atividade a ser cumprido em horario contrario de
acordo com o disposto nos paréagrafos 1° € 2° deste artigo.

§ 4° O numero de cargos a serem preenchidos seré definido no respectivo edital de concurso
pablico.

Art. 13. O titutar de cargo de Professor em jornada parcial, que ndo esteja em acumuiagéo de
cargo, emprego ou fungao publicos, podera ser convocado para prestar servigo:

| — em regime suplementar, até o méaximo de mais quinze horas semanais, para substituic&o

temporaria de professores em funcio docente, em seus impedimentos legais, € n0Os Casos de

designacio para O exercicio de outras fungbes de magistério, de forma concomitante com a

docéncia;

1 —em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto persistir esta

necessidade.

Paragrafo Gnico. Na convocagao de que trata este artigo, quando para o exercicio da docéncia,

devera ser resguardada a proporgao entre horas de aula e horas de atividades.

Art. 14. Ao Professor em regime de quarenta horas semanais pode ser concedido © adicional de
dedicacdo exclusiva, para a realizacdo de projeto especifico de interesse do ensino, por tempo
determinado.

Par4grafo unico - O regime de dedicacao exclusiva implica, além da obrigacdo de prestar quarenta

horas semanais de trabalho em dois tumos completo$h o impedimento do exercicio de outra atividade

remunerada, pablica ou privada.
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Art. 15. A concessdio do incentivo de dedicacdo exclusiva dependerd de parecer favoravel da
Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira.

Paragrafo Gnico. A interrupgdo da convocagdo € a suspenséo da concessio do incentivo de gue
trata o caput do artigo 0coITerao:

{ —a pedido do interessado;

it —quando cessada a razéo determinante da convocacio ou da cONcessao;

Il —quando expirado 0 prazo de concessio do incentivo;

IV - quando descumpridas as condigBes estabelecidas para a convocagdo ou a concessdo do

incentivo.

Art. 16. O professor que atuar de 52 5 82 séries e 3° e 4° etapas da Educagao de Jovens e
Adultos trabalhara em regime de hora aula, sendo que em cada jomada seré resguardado 0 percentual de
vinte por cento de hora atividade incluso na carga horaria do professor, sendo que oito por cento serd
destinado ao trabaiho coletivo.

Secéo VI
Da remuneracéo
Subsegdio |
Do vencimento

Art. 17. A remuneragio do Professor corresponde ao vencimento relativo 3 classe e ao nivel de
habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§1°. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial, no nivel minimo de
habilitacao.

§2°. O professor que atuar em regime de hora aula tera sua remuneraciio proporcional ao nimero

de hora aulas que estiver lotado.

Subsecdo Il
Das vantagens

Art. 18. Além do vencimento, o Professor far4 jus as seguintes vantagens:
| —gratificaglies:
a) pelo exercicio de dire¢do ou vice-dire¢io de unidades escolares;
b) incentivo ao trabatho de sala de aula;
c) pelo exercicio de docéncia em classes multisseriadas.
d)y pela atuacdo em funcdo de suporte pedag6gico nos Campos de supervisdo, orientagao,

ptanejamento, inspeg&o, administracéo e fo

1| — adicionais: ,fi*"

¢a0. -
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a) portempo de Servigo,
b) pelo trabalho em regime de dedicagio exclusiva.

§ 1° As gratificagbes nao s#o cumulativas, todas terio como base de calculo o vencimento basico
do profissional.

§ 2° A incorporagdo do adicional pelo trabafho em regime de dedicagio exclusiva dar-se-a na
proporgdo de um trinta avos, se professor, € de um vinte e cinco avos, se professora, por ano de percepgao
da vantagem.

Art. 19. A gratificagdo pelo exercicio de direcio de unidades escolares observara a tipologia das
escolas e carcespondera a:

| —vinte e cinco por cento para escolas de pequena porte;

| - trinta e cinco por cento para escolas de médio porte,

Il — sessenta por cento para escolas de grande porte.

§ 1° A gratificagdo pelo exercicio de vice-diregdo de unidades escolares carresponderd a trinta e
cinco por cento do vencimento do profissional para escolas de grande porte.

§ 2°. Fard jus a fungao de vice-direco apenas as escolas de grande porte.

§ 3°. A jornada de trabalho de diregfo e vice diregéo sera de 40 horas semanais.

§ 4° A classificag8o das unidades escolares segundo a tipologia seré estabelecida anuaimente pela

Comisséo de Gestdo do Plano de Caireira.

Art. 20. O adicional por tempo de servigo sera equivalente a cinco por cento do vencimento basico
do profissional com intersticio de cinco anos observado o limite de trinta e um por cento.

Art. 21. O adicional pelo trabatho em regime de dedicagdo exclusiva correspondera a trinta por
cento do vencimento do profissional.

Art. 22. A gratificacdo de incentivo ao trabatho de sala de aula serd devida a0 professor segundo 0
rendimento do aluno e equivalera a vinte por cento do vencimento do profissionai.

§ 1° O aluno sera avaliado ao final de cada semestre por um instrumento de avaliagéio elaborado
pela equipe pedagogica da Secretaria Municipal de Educacio em conjunto com um especialista de cada
area do curriculo.

§ 2° Fard jus a gratificac8o de incentivo a0 trabalho de sala de aula o professor que atingir o indice
de no minimo setenta e cinco  por cento de rendimento na sua turma.

§ 3° . O professor que n&o atingir © percentual de no minimo setenta e cinco por cento de
rendimento terd a vantagem suspensa até que o nivel de conhecimento de seus alunos se eleve atingindo
o percentual estabelecido.

§ 4°. O professor que S€ sentir prejudicado com 0 resultado da avaliagio tera direito de defesa
quanto aos critérios, instrumentos, conteudos metodologia da mesima.

Art. 23. A gratificacdo pelo exercicio em classes multisseriadas serd equivalente a ¢inco por cento,

Art. 24. A jornada de trabalho do supoite pedagogico sera de 40 (quarenta) horas semanais e fara
jus a uma gratificagéo de (35) trinta e cinco por cen’fg_ sopre Q.Yencimenio do profissional.

A2
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Subsecao i
Da remuneragdo pela convocacao em regime suplementar

Art. 25. A convocacdo em regime suplementar sers remunerada proporcionalmente ao numero de
horas adicionadas a jornada de trabatho do titular de cargo de Professor.

Seg¢do VI
Das férias

Art. 26. O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor seré:

| —quando em funcéo docente, de quarenta e cinco dias;

I} —nas demais fungdes, de trinta dias.

Paragrafo {inico. As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades escolares
serfio concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais,
de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Segdo VI
Da cedéncia ou cessdo

Art. 27. Cedéncia ou cesséo & o ato pelo qual 0 titular de cargo de Professor é posto 2 disposicio
de entidade ou 6rgéo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessao Sera sem 6nus para 0 ensino municipal € serd concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovave! anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com 6nus para O ensino
municipal:

{ — quando Se tratar de instituigdes privagas sem fins lucrativos, especializadas & com atuagao

exclusiva em educagao especial; ou,

Il - quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de €nsino com uim Servigo

de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistéric interrompe ©

intersticio para a promogao.

Secdo IX
Da Comissdo de Gestao do Plano de Carreira

Art. 28. £ instituida a Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal,
com a finalidade de orientar sua implantag8o e opera alizag8o.

-
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Paragrafo Unico. A Comissao de Gestéo serd presidida pelo Secretario Municipal de Educagéo que
é representante nato e integrada por (01) um representante da Secretaria Municipal de Administragéo, {01)
um da Secretaria de Financas e, paritanamente, de entidade representativa do magistério pablico municipal.

CAPITULO
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secgio |
Da implantacao do Plano de Carreira

Art. 29. O numero de cargos da Carreira do Magistério PGblico Municipal € o seguinte:

1-Classe A 170;

Il - Classe B 70;

It — Classe C 40;

iV - Classe D 30;

V — Classe E 20;

V| - Classe F 10.

Art. 30. Os profissionais ocupantes do cargo de supervisor no antigo Plano de Carreira, Serao
enquadrados no nove plano no cargo de professor, respeitado sua habilitag8o e area de atuagdo.

Art. 31. O enquadramento dos profissionais no novo plano de carreira sera automatico e
compulsoria.

Art. 32. A implantagiio deste planc de carreira se dara no prazo maximo de (60) sessenta dicis a
contar de sua aprovacao.

Art. 33. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Pablico Municipal dar-se-a
com 0s titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de
habilitag8o especifica de nivel médio, obtida em trés séries.

§ 1° Os profissionais do magistério seréo distribuidos nas classes com observancia da posi¢do relativa
ocupada no plano de cameira vigente.

§ 2° Se a nova remuneragio decorrente do provimento no Plano de Carreira for inferior & remuneragéo até
entdo percebida peio profissional do magistério, entendida o vencimento bésico da carreira mais as
vantagens incorporadas,

ser-lhe-a assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

Secao ll
Das dispo_s'h‘ées finais
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Art. 34. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o disposto no art. 29, 08
candidatos aprovados em concurso para o Magistério Piblico Municipal poder&io ser nomeados, observado
o ntimero de vagas, na forma do art. 4°, § 5°.

Art. 35. A lei disporé sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades
de subsfituigho temporaria do titular de cargo de Professor na funcio docente, quando excedida a
capacidade de atendimento com a adogac do disposto no art. 25.

Art. 36. O valor dos vencimentos referentes as classes ¢ as referéncias da Carreira do Magistério
Publico Municipal seré obtido pela aplicagéo dos coeficientes constantes no anexo (i desta Lei, sobre o vator
do vencimento basico da Carreira:

Art. 37. E fixado em R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) o valor do vencimento basico da
carreira com jomada béasica de 25 horas semanais.

Art. 38. E fixado o valor de R$ 2,08 ( dois reais e oito centavos ) o valor de cada hora aula para o
professor de nivel médio e R$ 3,12 ( trés reais e doze centavos) para o professor com licenciatura plena e
R$ 3,33 (irés reais e trinta e trés centavos) para o professor com especializagéo.

Art. 39. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do Magistério Publico
Municipal seré& obtido pela aplicagéo dos coeficientes seguintes ao vencimento basico da carreira:

Nivel Especial 1 ..o 1,00 ;
NIVEL T coroereeeeeereseeeeeveereseneeenesseneeeen oo 1,90
NIVEBEZ ... venemssesnesnastiiisizsiszains 1,605

Art. 40. O exercicio das fungbes de diregdo e vice-direcdo de unidades escolares é reservado aos
integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o minimo de dois anos de docéncia.

Art. 41. Os titulares de cargo de Professor integrantes da Carreira do Magistério PUblico Municipal
poderdo perceber outras vantagens pecuni4rias devidas aos servidores municipais, nessa condigéo, quando
nio conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 42. As disposigdes desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira por ela instituida,
a0s integrantes do magistério piblico municipal nela nao incluidos.,

Art. 43. Fica eleito o més de abril de cada ano como data base para o quadro do magistério.

Art. 44. Nio se aplica ao quadro do magistério o disposto no ar. 120 da Lei Oganica Municipal no
que se refere a concurso de provas ou de provas e titulos, aplicando-se somente de provas e titulos.

Art. 45. Nio se aplica ao quadro do magistério os seguintes dispositivos da Lei Municipal n® 084 de
12 de marco de 1.998:

| — inciso t do artigo 6°

|| — artigo 14 no que se refere a merecimento,

Il — artigo 16, e

IV — artigos 17 e 18.

Art. 46. N4o se aplica ao gquad

agi_stério os seguintes dispositivos do Regime Juridico Unico:
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| — artigo 12 no que se refere 3 possibilidade de concurso piiblico de provas ou de provas e titulos;

It — artigo 20 no que se refere a ascensao,

Il — artigo 32 no que se refere a ascensao,

IV —incisos V1 e VI do artigo 75.

Art. 47. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogbes do Magistério Publico Municipal
no prazo de um ano a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 48. A denominagio , forma de provimento, requisitos e atribuigbes do cargo estio contidos
no anexo | desta Lei.

Art. 49. A matiiz em valor para este plano de carveira est4 contida no anexo |l desta Lei.

Art. 50. A mairiz em coeficiente para este plano de carreira estd contida no anexo i desta Lei.

Art. 51. O quadro de fungdes gratificadas de direcio e vice-diregao, bem como os parametros para
o porte das escolas estio contidos no anexo {V desta Lei.

Art. 52. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao 3 conta dos recursos consignados
no seu orgamento.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte, Estado do Par4, 02 de Janeiro de 2.003.

Jose Fr co' da Silva
Prefeitg Municipal



Estado do Para
Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte

ANEXO |
DENOMINAGCAO DO CARGO
PROFESSOR
FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso piblico de provas e titulos, realizado por érea de atuagio, sendo
definido da seguinte forma;

Area 1: corresponde 3 educagdo infantil e/ou &0s anos iniciais do
ensino fundamental;

Area 2: commesponde aos anos finais do ensino fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagéo em curso superior de graduagéo, de ficenciatura plena ou curso normal superior, admitida
como formagio minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na educacao
infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental. Formacdo em curse superior de graduacgdo, de
licenciatura plena ou outra graduagio correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo,
com complementagio pedagdgica nos termos da legislacfio vigente, para a docéncia nos anos finais do
ensino fundamental e/ou no ensino médio. Formagéo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou
outra licenciatura com pos-graduacdo especifica, € experiéncia minima de dois anos na docéncia, para 0
exercicio, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, de functes de suporte pedagogico direto a
docéncia.

ATRIBUIGOES

1 Docéncia na educagio basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigbes:

1.1 Participar na elaboragéo da proposta pedagogica da escola;

1.2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola;

1.3 Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para oS alunos de menor
rendimento;

15 Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;

1.8 Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, @ avatiagdo € ao
desenvolvimento profissional;

1.7 Colaborar com as atividades de articulagio com as familias e a comunidade;

1.8 Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais da

escola e do processo de ensino-aprendizagem.

2 Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacdo basica, voltadas para a
administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagao educacional, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuigdbes:

21 Coardenar a elaboracdo e execugao da proposta pedagogica da escola;

22 Administrar 0 pessoal e 0S recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

2.3 Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas - aula estabelecidas;

24 Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

25 Prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento

26 Promover a articulacio com as familias € a comunidade, criando processos de integragao
da sociedade com a escola;

2.7 Informar 0s pais ou responsaveis sobre a freqiigncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucao da proposta pedagégica da escola;

238 Coordenar, no &amb da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e

g
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desenvolvimento profissional,

Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragio
com os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sisiema efou rede de ensino € da escola, em refagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelande pelo cumprimento da
legislag8o e normas educacionais e pelo padrio de qualidadg’de engino.
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