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Lei n° 483/2018, 16 de Abril de 2018.

Lei que altera as Leis Municipais numeros
323/2010 e 480/2018, que dispde sobre a
instituigdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos trabalhadores em
Educagédo publica da Rede Municipal de
Agua Azul do Norte.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE, estado do
Para, no uso das atribuicdes legais, faz saber que a Camera Municipal aprova
e ele sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a instituido, implantagao e gestao do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Profissionais da Educagéo Publica

Municipal de Agua Azul do Norte.

I- A promogdo funcional da carreira, de acordo com a formagéo e

qualificagdo profissional do servidor e a avaliagao do seu desempenho;

IIl- A participagéo do servidor na elaboragdo e execucdo do Projeto

Politico Pedagégico da Escola;

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:
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| — Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes e 6rgaos que
realizem atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal

de Educacao;

Il — Profissionais da educacdo Publica Municipal os que, nela estando em

efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sao:

a) Professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na

educacao infantil e no ensino fundamental;

b) Trabalhadores em educagéao portadores de diploma de pedagogia, com
habilitagdo em administragao, planejamento, supervisao, inspegéo e orientagao

educacional, bem como titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas,

c) Trabalhadores em educagéo, portadores de diploma de curso tecnico

ou superior em area pedagoégica ou afim;

d) Trabalhadores em educagao, portadores de certificado de concluséo de

curso do ensino fundamental.

Il — Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da
educacdo, titulares do cargo de professor, que exercem as fungdes de
docéncia e as de suporte pedagdgico direto & docéncia, no ambito do ensino

publico municipal,

IV — Professor, o titular de cargo da carreira do magistério publico

municipal, com fungdes de magistério;

V - Funcdes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, incluidas as de administragdo escolar,
planejamento, supervisdo, orientagdo educacional e apoio psicossocial, bem
como assessoramento técn‘ico e avaliagao de ensino e pesquisa nas Unidades

Escolares ou no Orgdo da Secretaria Municipal de Educagao;
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VI — Assistente Educacional, o titular do cargo cujas fungdes exijam
formacdo de Nivel Médio e ou com complementacao especifica na area
Técnica de Nivel Médio como Gestao Escolar, que abrangem as atividades de

assistente administrativo, secretaria escolar, auxiliar de secretaria;

VIl — Auxiliar de Servigo Educacional, o titular do cargo cujas funcdes
exijam formagao de Nivel Fundamental e ou com formagao especifica na area
Técnica de Nivel Médio como Nutrigdo Escolar, Manutengao de Infra-Estrutura
e Transporte Escolar e que abrangem as atividades de merendeira, servente,

vigia, porteiro e outras fungdes correlativas aos niveis de qualificagéo.

Art. 3° O Plano de cargos, carreira e remuneragao dos profissionais da
educacdo, tem como finalidade definir e regulamentar as condicdes e o
processo de movimentagdo dos profissionais da educacdo na respectiva
carreira, estabelecendo a progresséo funcional e a correspondente evolugao da

remuneragao.

CAPITULO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
SEGAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° A carreira dos profissionais da educagéo publica municipal tem

como principios basicos:

| — A profissionalizagdo, que pressupde vocagao, dedicacao profissional

com remuneragao condigna e condigdes adequadas de trabalho;

Il — A valorizagao do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;
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Il — Aprimoramento de qualificagdo através de cursos e estagios de
formacgdo inicial e continuada, atualizagdo, aperfeigoamento, especializagao,

mestrado e doutorado;
IV — A progresséo na carreira através de mudangas de niveis e classes.”
V - A igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;

VI — Piso salarial profissional com corregdo anual definido em acordo
coletivo entre a entidade representativa da categoria e a administragéo publica

municipal;

VIl — A integracéo do desenvolvimento profissional dos trabalhadores ao

desenvolvimento da educagéo no municipio visando padréo de qualidade;

VIII — Periodo reservado aos estudos, planejamento e avaliagdo, incluidos

na jornada de trabalho;

IX — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e de provas

e titulos.

X- Livre organizagéo sindical da categoria.

SEGAOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 5° A carreira dos profissionais da educagédo publica municipal &
integrada pelos cargos de provimento efetivo de professor, assistente

2:
educacional e auxiliar de servigo educacional, onde:
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| — Cargo — conjunto de atribuicdes € responsabilidades empreendidas a
um servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei,

denominacao propria, nimero certo & retribuicdo pecuniaria padronizada;

I| — Carreira — € a trajetéria do servidor desde seu ingresso no cargo ate o
seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento

funcional, remuneragéo e avaliagao de desempenho;

Il — Categoria funcional - agrupamento de cargos da mesma

denominagao, com iguais atribuigoes € responsabilidades;

IV - Nivel — linha hierarquica vertical da categoria funcional de acordo com
a titulagdo académica ou habilitacgo obtida na érea da educacdo, mediante
abertura de processo anual pela Comissao de Gestéo do Plano, observada a

quantidade de vagas;

\/ — Classe - & a posigdo na carreira decorrente do resultado do processo

de avaliacdo de desempenho;

V| — Progressé&o funcional — progressao na carreira baseada na titulagao

ou habilitagéo e na avaliagao de desempenho;

VIl — Grupo ocupacional — conjunto de categorias funcionais reunidas
segundo a afinidade existente entre elas, quanto a natureza do trabalho e ao

grau de conhecimento;

VIl - Vencimento base - retribuicao pecuniaria paga ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, conforme fixado em lei, considerada a carga horaria

do profissional;

IX — Remuneragédo — corresponde ao vencimento base do cargo efetivo

acrescido das vantagens pecuniarias especificas do cargo.”
2

Art. 6° A categoria de profissionais da educacéo sera dividida em:

Av. Lago Azul, s/n2, Centro, Agua Azul do Norte — Par4 — CEP: 68.533-000



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 34.671.057/0001-34

| - Categoria de docéncia: compreende o cargo de professor, com curso
superior de licenciatura plena nas areas especificas para o exercicio das
fungdes de magistério. Admitindo-se para as séries iniciais do ensino
fundamental e educacdo infantil, a titulo de precariedade, o curso medio

normal.

Il - Categoria de apoio pedagogico a docéncia: constitui-se de cargos de
técnico pedagogico; de psicologo da educacéo; de assistente social da

educacao; de fonoaudiélogo da educagao e de nutricionista da educagao.

Il - Categoria de apoio administrativo a docéncia: constitui-se de

assistente educacional e de auxiliar educacional.

§1° Os cargos de tecnico pedagoégico serdo provido por profissionais da
educacdo, com habilitagao especifica para administragao, planejamento,
inspecéo, superviséo escolar ou orientagao educacional, obtida em curso de

graduagéo plena em pedagogia ou em nivel de pos-graduagao.

§2° Os titulares de cargos de técnico pedagogico atuam diretamente nas
unidades de ensino fundamental, educagéo infantil ou em nivel de sistema de

ensino.

§3° Os titulares de cargos de assistente educacional atuam diretamente
nas unidades de ensino fundamental, educagéo infantil ou em nivel de sistema
de ensino. Serdo providos por profissionais com habilitagao inicial em nivel
medio.

§4° Os titulares de cargos de auxiliar educacional atuam diretamente nas
unidades de ensino fundamental, educagao infantil ou em nivel de sistema de
ensino. Serdo providos por profissionais com habilitagéo inicial em nivel

fundamental.
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§5° Os cargos de psicologos da educagéo, assistente social da educacao,
fonoaudidlogo da educagéo e nutricionista da educagao, serao providos por
profissionais com formagéo superior em suas respectivas areas, com diploma
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao e
registto no o¢rgdao de classe competente. Atuardo dentro da equipe
multidisciplinar, cuja atribuicdo serdo disciplinadas através de regulamentagéo

especifica.”

Art. 7° As categorias dos profissionais da educagdo previstas nesta lei
sdo enquadradas em classes e niveis, sendo 06 (seis) classes que sao
designadas pelas letras “A”, “B”, “C”, “D”", “E" e “F” decorrente do processo de

avaliagao de desempenho.

| — Fungdo de docente: 05 (cinco) niveis, designados em algarismo
romano “I", “II’, “lI”, “IV" e “V’, conforme titulagdo académica na area de

educagao correspondente ao cargo do concurso;

Il = Funcéo profissionais de apoio pedagogico a docéncia: 04 (quatro)
niveis, designados em numeral romano “I", “II*, “lll" e “IV", conforme titulagé@o

académica correspondente ao cargo do concurso;

Il — Fungdo profissionais de apoio administrativo a docéncia: 03 (trés)
niveis, designados em numeral romano “I", “Il” e “llI", conforme habilitagao

obtida na area da educacéo correspondente ao cargo do concurso.”

Art. 7° — A. As classes que constituem a linha de progressédo dos
profissionais da educagéo sdo designadas pelas letras “A”, “B”, “C”, “D", "E" e
HF”-

§1° A progressao de classe dar-se-a mediante avaliagéo de desempenho.

§2° A progressao de classe tera intersticio minimo de 05 (cinco) anos.
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§3° A progressao de classe aumentara em 5% (cinco por cento) de uma

letra a outra do mesmo nivel.

§4° A mudanga de classe € automatica e vigorara apés o transcurso do
prazo de 60 (sessenta dias), contados da aprovagéo do processo de avaliagéo

de desempenho realizado pela Comisséo de Gestao do Plano.

Art. 7° - B. Os niveis que constituem linha de progressao dos
profissionais da educagdo sdo designados em algarismo romano “I", “Il", “llI",

“IV" e “V". Dependendo da categoria os algarismos s&o variaveis.

§1° A progressao de nivel tera intersticio minimo de 03 (trés) anos para

nova progressao de nivel do servidor no mesmo cargo solicitado.

§2° A progresséao de nivel dar-se-a pela passagem do profissional de um
nivel para outro, de acordo com a titulagéo académica, concedido no exercicio

seguinte ao do ano protocolado pelo servidor a titulagéo ou habilitagéo.

Art. 8° Os niveis do cargo de professor para o exercicio das fungbes de
magistério, sdo 05 (cinco), designados em numeral romano “I”, “II", “llI", “IV" e

“\" conforme titulagdo académica obtida na area da educagao.
a) Nivel | - formagao de nivel medio, na modalidade normal;

b) Nivel Il — formag&o em éarea propria de nivel superior em curso de
licenciatura ou formacgéo superior em area propria correspondente, com

complementagao nos termos legais;

c) Nivel lll - formagéo em nivel de especializagao na area de docéncia,
obtida em cursos com duragdo minima de 360 (trezentos) e sessenta) horas,
em area correspondente ao cargo de concurso do servidor e diploma emitido

por instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagao;

2
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d) Nivel IV - formagdo em nivel de mestrado na area da educagéo, em
area correspondente ao cargo de concurso do servidor, com diploma emitido

por instituicido devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

e) Nivel V - formagao em nivel de doutorado na area de educagéo, em
area correspondente ao cargo de concurso do servidor, com diploma emitido

por instituicao devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo.”
Art. 8° - A. Os niveis do cargo de técnico pedagogico s&o 05 (cinco):
a) Nivel | - formagéo de nivel médio, na modalidade normal;

b) Nivel Il — formagéo em area propria, de nivel superior em curso de
licenciatura ou formacdo superior em area propria correspondente com

complementagao nos termos legais;

c) Nivel Ill — formagao em nivel de especializagao na area de docéncia,
obtida em cursos com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas em
instituicdes de ensino superior autorizada e credenciada pelo Ministério da

Educagao;

d) Nivel IV — formagéo em nivel de mestrado na area de educagao, com
diploma emitido por instituigdo devidamente reconhecida pelo Ministério da

Educacao;

e) Nivel V — formagao em nivel de doutorado na area de educagéo, com
diploma emitido por instituigdo devidamente reconhecida pelo Ministério da

Educagao.”

Art. 9° Os niveis do cargo de auxiliar de servigos educacionais s&o 04

(quatro):
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a) Nivel | — funcionario operacional de servigos diversos do sistema de
ensino, com O ensino fundamental incompleto, escolaridade minima para

ingresso no exercicio da fungao;

b) Nivel Il — funcionario operacional com ensino médio completo,

escolaridade para o exercicio da fungao;

c) Nivel Ill — funcionario operacional com formagéo técnica em unidades
escolares e em 6rgéo centrais ou intermediarios da rede municipal de ensino,
com o ensino medio profissionalizante elou com complementacao na area

técnica para o exercicio da fungao.
d) Nivel IV — funcionario operacional com formac&o de nivel superior.
Art. 10. Os niveis do cargo de assistente educacional sdo 03 (trés):

a) Nivel | — funcionario administrativo de unidades escolares € de 6rgaos
centrais ou intermediarios da rede municipal de ensino, com ensino medio

completo, escolaridade minima para ingresso no exercicio da fungao;

b) Nivel Il - funcionario administrativo com formacéao técnica em
unidades escolares e em 6rgaos centrais ou intermediarios da rede municipal
de ensino, com o ensino medio profissionalizante e/ou com complementagao

na area técnica para o exercicio da fungao;

¢) Nivel lll - funcionario administrativo, com ensino superior como

formagao para suprir as necessidades pontuais da rede municipal de ensino.”
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SECAO Il
DO INGRESSO

Art. 12 O ingresso na carreira dar-se-4 no nivel correspondente a
habilitagdo minima admitida para o exercicio das fungdes do cargo para o qual

o profissional prestou concurso publico.

§1° O exercicio das fungdes dos profissionais do magistério sera
vinculado a area de atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico,
ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o magistério
em outra area de atuagao indispensavel para o atendimento das necessidades

do servigo publico.

§2° O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada
ou concomitante com a docéncia, outras fungdes do magisterio, desde que

atendidos os requisitos legais.”

Art. 13. O profissional da educagdo, nomeado para O cargo de
provimento efetivo, ficard sujeito ao estagio probatorio de 03 (trés) anos,
contados a partir da data da nomeagéo, periodo em que sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observado

os critérios elaborados pela comissdo de gestao do plano.

§1° Sessenta dias antes de findo o periodo do estagio probatdrio, sera
submetida a homologacdo da autoridade competente, a avaliagdo do
desempenho dos profissionais em educagao publica, apresentada pela
comissao de gestdo do plano, observando-se 0s critérios formais a serem

regulamentados.

§2° Concluidas as avaliagdes do estagio e sendo considerado apto para
o exercicio de suas fungdes, o profissional da educagao sera confirmado no

cargo, tornando-se estavel no servigo publico municipal.
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§3° Constatado pelas avaliagdes que © profissional da educagéo nao
preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes,
cabera a autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o
procedimento administrativo para a dispensa, assegurando-lhe o direito de

ampla defesa.
SEGAO IV
DA MOVIMENTACAO DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO

Art. 14. A movimentagdo do profissional da educagao ocorrera através do

mecanismo de promogao funcional.

SEGCAOV
DA PROMOGCAO
Art. 15. A promogao ocorrera:

| — CLASSE - a mudanga da classe do profissional em educagao publica
municipal dentro da carreira a que pertence, ap6s ter cumprido estagio
probatério, ocorrera dentro do mesmo nivel, observando-se os critérios a serem
definidos pela comissdo de gestdo do plano e fixados por ato do Poder
Executivo, tomando por base os fatores relacionados ao desemprenho no
trabalho

Il — NIVEL - a mudanca de nivel é o deslocamento do profissional dentro
da mesma funcdo, conforme a titulagdo académica, obedecendo a

classificagao estabelecida nos artigos 8°, 8°-A, 9° e 10 desta lei.

§ 1° A avaliagdo de desempenho, a aferi¢do do aperfeigoamento e a
avaliagdo de conhecimento serao realizadas de acordo com os critérios

definidos no regulamento de promogdes.
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§2° S¢ serao considerados, para fins de promogao de nivel, os cursos
de pos-graduagao necessarios para a obtengéo da habilitagéo requerida para o

exercicio do cargo.”

| — Promogao Vertical — € 0 deslocamento do servidor, de uma classe
para outra imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, observando-se 0
seu aperfeigoamento profissional bem como a avaliagdo de desempenho &

obedecendo ao intersticio de cinco (05) anos;

I — Promocdo Horizontal — & o deslocamento do servidor de uma
referéncia para outra imediatamente superior, dentro de uma mesma classe,
observando-se a sua permanéncia na fungao e obedecendo ao intersticio de

cinco (05) anos.
SECAO VI

DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 16. A qualificagéo profissional, objetivando 0 aprimoramento
permanente do docente € a progressao na carreira, sera assegurada através
de cursos de formacéo, aperfeicoamento € especializagao, em instituicoes
credenciadas, de programas de aperfeicopamento em servico e de outras
atividades de atualizagéo profissional, observados os programas prioritarios,

segundo normas definidas pelo Poder Executivo.”

Art. 17— A licenca para qualificagao profissional sera remunerada, €
consiste no afastamento do membro da carreira de suas fungoes, computando

o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida:

| — Para frequéncia a cursos de formagao, aperfeigoamento,

especializagao, mestrado s doutorado em instituicdes credenciadas;
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Il — Para participar em congressos, simposios ou similares referentes a

educagéo e ao magisterio.

§1° A licenga para qualificagéo profissional devera ser solicitada pelo
servidor a Secretaria de Educagao com antecedéncia minima de 45 (quarenta
e cinco) dias para analise e somente sera autorizada nos casos de real

necessidade para a rede municipal de ensino.

§2° O procedimento para concessao de licenca para participar de curso de

mestrado e doutorado sera regulamentado pela Comissao de Gestéo.

§3° O servidor beneficiado com a licenca para qualificagdo devera atuar
por igual periodo de afastamento, sob pena de ressarcir ao erario publico o

valor investido pela municipalidade.

§4° O orgamento do Municipio tera dotagéo de verba destinada ao

cumprimento dos objetivos que trata este capitulo.”

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18. A jornada de trabalho dos profissionais da educagao podera ser
de no minimo 20 (vinte) horas e no maximo 40 (quarenta) horas semanais,

conforme carga horaria disponivel.

§1° A jornada semanal do professor em fungao docente na composigéo da
jornada de trabalho observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga
horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos e,

no minimo 1/3 (um tergo) de horas atividades.

§2° As horas atividades serao destinadas a preparagéo e a avaliagao do

trabalho didatico, a colaboragdo com a administragao da escola, as reunites
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pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagogica da escola.

§3° As horas atividades serdo cumpridas na proporgéao de 50% (cinquenta
por cento) no estabelecimento de ensino e 50% (cinquenta por cento) em local
que melhor aprouver ao professor.

§4° O professor em fungéo nao docente nao fara jus as horas atividades.

§5° Na impossibilidade de completar a jornada de trabalho na disciplina

em que foi concursado, completar-se-a com disciplinas afins.

§6° Na impossibilidade de completar a jornada de trabalho ou na recusa
do docente em assumir carga horaria complementar as horas, o docente

recebera proporcional a jornada efetivamente exercida.

§7° O titular de cargo de professor em jornada parcial que nao esteja em
acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo publica, podera ser convocado para
prestar servico em regime suplementar, at¢ o maximo de 20 (vinte) horas
semanais, para substituicdo temporaria de professores em fungéo docente, em
seus impedimentos legais, e nos casos de designacdo para o exercicio de

outras fungdes de magistério, de forma concomitante com a docéncia.

§8° O aumento de carga horaria em regime suplementar ndo constitui
obrigatoriedade para sua concessdo, podendo a qualquer tempo ser
interrompida a jornada, a critério da administragao.”

Art. 18- A. A jornada de trabalho para os cargos de auxiliar de servigos
gerais, merendeira, guardas e agentes de portaria sera de 30 horas semanais

em periodos didrios ininterruptos de 6 horas.
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Paragrafo Gnico: A jornada dos demais profissionais da educacdo sera de
20 ou 40 horas semanais, com vencimento vinculado a carga horaria
trabalhada.

SEGAO Vi
DA REMUNERAGAO
SUBSEGAO |
DO VENCIMENTO

Art. 19. A remuneragdo dos profissionais da educagao publica municipal
corresponde ao vencimento base do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias especificas do cargo ou fungao ocupadas pelo servidor,

considerando o nivel e a classe que se encontram.

§1° Vencimento base € a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, conforme fixado em lei, considerando a carga
horaria do profissional, sendo base de calculo para as demais vantagens da

carreira.

§2° Considera-se vencimento base do profissional do magistério em
docéncia o vencimento fixado para o cargo de professor, nunca inferior ao piso

nacional.

§3° Os servidores de categoria da doceéncia, concursados em nivel
superior, e da categoria de apoio pedagoégico a docéncia terdo vencimentos
base fixados no Piso Nacional, ndo sendo incorporados para fins de reflexo as

demais gratificagdes ou adicionais, a nao ser as especificadas em lei.

§4° Os servidores da categoria de apoio administrativo @ docéncia nao

terao seus vencimento v‘inculados a0 Piso Nacional dos professores, pois nao
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pertencem ao grupo de profissionais do magistério previstos no artigo 2°, §2°
da Lei 11.738/2008."

§5° Os servidores da categoria de apoio administrativo a docéncia terao

seus vencimentos base definidos da seguinte maneira:

a) Auxiliar de servigo educacional salario minimo acrescido de 5% (cinco
por cento).

b) Assistente educacional tera o vencimento do assistente administrativo
acrescido de 5% (cinco por cento).

c) Motorista tera o vencimento equiparado ao motorista categoria “D” da

administragao geral acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 20. Além do vencimento base 0 professor, 0s profissionais de apoio
pedagogico a docéncia e os demais servidores do ensino publico municipal

farao jus a gratificagoes e adicionais.

Art. 21. O professor e os profissionais de apoio pedagogico a docéncia

farao jus as seguintes vantagens:
| — Gratificagoes:
a) pelo exercicio de dire¢ao € vice dire¢ao de unidade escolar;

b) pelo exercicio em escola localizadas na zona rural em razao do dificil

acesso,
c) Pelo exercicio da fungao de técnico pedagogico;
d) pelo exercicio da fungao de secretario de unidade escolar.
e) Pelo exercicio em classes multisseriadas;

L]

|| — Adicionais:
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a) por tempo de servigo;
b) Adicional de qualificagao.

§1° A base de calculo para incidéncia da gratificagéo e do adicional sera o

vencimento base do profissional, considerando sua carga horaria.”

Art. 22. A gratificagéo pelo exercicio de dire¢do das unidades escolares
observara a tipologia das escolas e correspondera a um percentual sobre 0

vencimento base da carreira, conforme escalonamento abaixo:
| —20% (vinte por cento) para escolas que possuem de 150 a 300 alunos;
Il — 30% (trinta por cento) para escolas que possuem de 301 a 500 alunos;

Il — 40% (quarenta por cento) para escolas que possuem acima de 501

alunos.

§1° A gratificagao pelo exercicio de diregao de unidades escolares exige

graduagao em pedagogia ou especializagdo em gestao escolar.

§2° A gratificagédo para o exercicio de vice diregdo de unidades escolares
correspondera a 50% (cinquenta por cento) do percentual da gratificagéo

devida a fungao de diregao correspondente.

§3° As gratificagbes deste artigo ndo incorporam ao vencimento base para

reflexo de outras garantias.”

Art. 23— A gratificagdo pelo exercicio da funcdo, quando fora do
domicilio, em escola localizada na zona urbana ou rural incidira sobre o

vencimento base de acordo com 0s seguintes critérios:

I- 05% (por cento) quando © deslocamento for fora para a localidade

proxima da zona urbana;
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Il- 10% por cento quando 0 deslocamento for para localidades distantes da
zona urbana.

§ 1° - Seréa considerada localidade distante, a escolas situada a 10 (dez) km
ou mais da sede do domicilio, aqueles que situarem em distancia inferior a isso,

sera considerada localidade proxima;

§ 2° - A referida gratificagdo so sera efetuada mediante necessidade de
deslocamento do residente no espago urbano, até a unidade escolar na qual

trabalha no espaco rural.

Art. 25 — A jornada de trabalho do técnico pedagogico sera de 40
(quarenta) horas semanais e fara jus a uma gratificagao de 30% (trinta por

cento) sobre o vencimento base;

Art. 26. A gratificagao pelo exercicio do cargo de secretario escolar

observara a tipologia e correspondera a:

| — 20% (vinte por cento) para escolas que possuem de 150 a 300

alunos;

Il — 30% (trinta por cento) para escolas que possuem de 301 a 500
alunos;

Il — 40% (quarenta por cento) para escolas que possuem acima de 501
alunos.”

Art. 27. A gratificagdo pelo exercicio em classes multisseriadas

correspondera a 05% (cinco por cento) do vencimento base da carreira.

Art. 28. O adicional de tempo de servigo sera concedido ao servidor da
Secretaria Municipal de Educagao, conforme disciplinado no Regime Juridico

Unico do Municipio.”
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Art. 29. A gratificagdo pelo exercicio em atividades insalubres
correspondera a 10% (dez por cento) do vencimento base da carreira, desde

que em conformidade com a Norma Regulamentadora numero 15.

“Art. 29 — A. O profissional do magistério abrangido por este Plano, fara

jus ao adicional de titularidade nos seguintes termos:

a) Nivel | — sem adicional — Exigéncia: formagéo de nivel medio, na

modalidade normal,

b) Nivel Il — 30% (trinta por cento) —Exigéncia: formagdo em area prépria
de nivel superior em curso de licenciatura ou formagdo superior em area

propria correspondente, com complementagdo nos termos legais;

c) Nivel Il - adicional de 40% (quarenta por cento) — Exigéncia:
formacéo em nivel de especializagdo na area de docéncia, obtida em cursos
com duragcdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em area
correspondente ao cargo de concurso do servidor e diploma emitido por

instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

d) Nivel IV - adicional de 50% (Cinquenta por cento) — EXxigéncia:
formagao em nivel de mestrado na area da educagéo, em area correspondente
ao cargo de concurso do servidor, com diploma emitido por instituigao

devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

e) Nivel V - adicional de 60% (sessenta por cento) — Exigéncia: formagéo
em nivel de doutorado na area de educagéo, em area correspondente ao cargo
de concurso do servidor, com diploma emitido por instituicdo devidamente

reconhecida pelo Ministério da Educagao.”
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§1° Os adicionais incidem sobre o vencimento base, ndo sao
cumulativos nem incorporam ao vencimento base do Piso Nacional para reflexo

de outras vantagens.

§2° O adicional de titularidade sera conferido ao profissional, apés a
apresentacgao do titulo respectivo, obedecidos os critérios estabelecidos no art.

8 desta lei.

“Art. 29 — B. O profissional da categoria do apoio pedagdgico a docéncia
no cargo de técnico pedagdgico, abrangido por este Plano, fara jus ao adicional

de titularidade nos seguintes termos:

a) Nivel | — sem adicional — Exigéncia: formacdo de nivel médio, na

modalidade normal,

b) Nivel Il — 30% (trinta por cento) —Exigéncia: formagao em area propria
de nivel superior em curso de licenciatura ou formagao superior em area

prépria correspondente, com complementagéo nos termos legais;

c) Nivel Ill - adicional de 40% (quarenta por cento) - Exigéncia:
formagéo em nivel de especializagdo na area de docéncia, obtida em cursos
com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em area
correspondente ao cargo de concurso do servidor e diploma emitido por

instituicao reconhecida pelo Ministerio da Educagéo;

d) Nivel IV - adicional de 50% (Cinquenta por cento) — Exigéncia:
formagao em nivel de mestrado na area da educacado, em area correspondente
ao cargo de concurso do servidor, com diploma emitido por instituicao

devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

e) Nivel V - adicional de 60% (sessenta por cento) — Exigéncia: formagao

em nivel de doutorado na area de educagéo, em area correspondente ao cargo
L
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de concurso do servidor, com diploma emitido por instituigao devidamente

reconhecida pelo Ministério da Educagao.”

§1° Os adicionais incidem sobre o vencimento base, nao s&o
cumulativos nem incorporam ao vencimento base do Piso Nacional para reflexo

de outras vantagens.

§2° O adicional de titularidade sera conferido ao profissional, apds a
apresentagao do titulo respectivo, obedecidos 0s critérios estabelecidos no art.
8 — A, desta lei.”

“Art. 29-C. O profissional da categoria de Assistente Educacional a
docéncia, abrangido por este plano, fara jus ao adicional de titularidade na

seguinte ordem:

a) Nivel | — adicional de 10% (dez por cento) — Exigéncia: estipulada

conforme os niveis dos cargos nos moldes do artigo 10, desta lei;

b) Nivel Il — adicional de 15% (quinze por cento) — Exigéncia: estipulada

conforme os niveis dos cargos nos moldes do artigo 10, desta lei;

c) Nivel Ill — adicional de 20% (vinte por cento) — Exigéncia: estipulada

conforme os niveis dos cargos nos moldes do artigo 10, desta lei;

Art. 30 — A gratificagéo pelo cumprimento de horas extras sera calculada
de acordo com a Constituigao Federal de 1988 e a esta fara jus os funcionarios
Auxiliares de Servicos Educacionais que exergam as funcoes de vigias, guarda

e motoristas.

Art. 31— O adicional por tempo de servigo sera concedido de acordo

com o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipal.

L3
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SUBSECAO I
DAS FERIAS

Art. 33 — O periodo de férias dos profissionais em educag&o municipal

sera concedido:

| — Quando em funcdo docente, serdo quarenta e cinco (45) dias
concedidas nos periodos de recessos escolares, de acordo com o calendario

anual de forma a atender as necessidades didaticas do estabelecimento;

ll- O periodo de férias anuais, nas demais fungbes sera de 30 (trinta)
dias, de modo a atender as necessidades pedagobgicas, técnicas e
administrativas do estabelecimento, devendo-se elaborar uma planilha para a

referida concess&o, conforme necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores ao sairem em gozo de férias faréo jus a

um terco (1/3) de seu vencimento.

SECAO IX
DA CESSAO
Art. 34 — Cessao é o ato através do qual o trabalhador em educagéo &
posto a disposigdo da entidade ou érgdo néo integrante da rede municipal de

ensino.

§ 1° - A cessao sera sem 6nus para o ensino publico municipal, quando o
trabalhador for cedido para 6rgéos néo integrantes da rede municipal de ensino
e sera concedida pelo Maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a

necessidade e interesses das partes.
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§ 2° - A cesséo dar-se-a com onus para o ensino publico municipal nos

seguintes casos excepcionais:

| — Quando se ftratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos,

especializados e com atuagao exclusiva em educagéo especial;

Il — Quando se tratar de entidade de representagéo sindical de categoria

da educacao;

a) A licenca tratada neste inciso tera duragdo igual @ do mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo, bem como o periodo
dessa licenga sera contado para todos os efeitos legais.

Il — Quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a Secretaria

Municipal de Educagdo com servigo de valor equivalente ao custo anual do

cedido.
IV- Quando se tratar de érgéao colegiado no ambito da educacgéo.

§ 3° - A cess&o para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para promogéo na carreira, devendo ser, em qualquer

hipotese, sem 6nus para a Secretaria Municipal de Educagéo.

SEGAO X
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 35 - Fica instituida a comissdo de gestdo do PCCR - Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores da Secretaria Municipal de
Educacéo de Agua Azul do Norte, com a finalidade de orientar sua implantagéo
e a operacionalizagao.

§ 1° - A comisséo a que se refere o “Caput” deste artigo tera a seguinte

composicao:
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| — 03 (trés) representantes da secretaria municipal de educagéo,
incluindo-se neste quantitativo o titular da Secretaria de Educagé&o ou seu

representante;

Il — 03 (trés) representantes dos servidores da area da educagéo, eleitos

pelo sindicato dos trabalhadores em educacgao.

§ 2° - O Coordenador da Comissdo de Gestdo do Plano sera eleito na

primeira reunidao da Comissao.

§ 3° - A comisséo de gestdo do PCCR, dentre as suas competéncias,

servira de organismo consultivo, deliberativo e sugestivo.
CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO E COMISSAO

“Art. 36. As fungdes de confianga correspondem as atividades de diregao
e coordenac&o administrativa de unidades de ensino, de indicagéo do chefe do

poder executivo, composto pelos cargos de:
| - Secretario municipal de educagéo;
Il — Secretario municipal de educagao adjunto;
[Il - Diretor e Vice-diretor escolar;
IV — Assessor,
V — Chefe de departamento;

V| — Secretario Escolar.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO|
DA IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 38. Na implantagdo do plano de carreira, cargos € remuneragao

serdo analisadas:
| — a situacéo funcional do servidor;
Il — o nivel salarial do cargo;

Il - a correlacdo das atribuigbes do cargo ocupado com as do

correspondente no atual Plano;

IV — o preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo;
\/ — 0s recursos orgamentarios disponiveis.

§1° O Poder Executivo procedera ao enquadramento neste plano dos
atuais servidores titulares de cargos de provimento efetivo mediante
transferéncia para os cargos do quadro de carreira fixado na presente Lei,
respeitados os requisitos exigidos no novo cargo/nivel e a area de atuagao

para o qual o servidor prestou concurso Publico.

§2° Se a nova remuneragao, resultante do enquadramento for inferior a
remuneracao até entdo percebida pelo servidor, ser-lhe-a assegurado a

diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirao os reajustes futuros.

§3° O pagamento da diferenca salarial de que trata o paragrafo anterior,
devera obedecer ao estabelecido nesta Lei, ndo podendo, em hipotese alguma,

basear-se em Lei anterior e/ou revogada.
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“Art. 39. Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
publicacdo do ato de enquadramento, podera o servidor solicitar a revisdo do

mesmo.”

§ 1°- O pedido de que se trata este artigo, sera dirigido a Secretaria
Municipal de Educagao que no prazo maximo de trinta (30) dias, a contar de

sua formalizagéo, manifestar-se-a sobre o pleito.

§ 2°- Se procedente o pedido do servidor, o ato de retificagdo do
enquadramento devera ser publicado no prazo de trinta (30) dias, a contar da

decisdo e os seus efeitos retroagiréo a data do enquadramento inicial.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40— Ao realizar o provimento do Plano da Carreira, atendido no Art.
38, desta Lei, para provimento de cargos da carreira, podera ser nomeado para
cargos da classe inicial do Plano, em nivel correspondente a respectiva

formacéo.

Art. 41 - Fica permitida a contratag@o por tempo determinado, em caso
excepcional, e somente nesse caso, através de forma simplificada de selegao
de candidatos, coordenada pela Comissao de Gestao do Plano, para atender

s necessidades de substituicido temporaria de trabalhadores em educagao.

PARAGRAFO UNICO: A excepcionalidade de que trata o artigo, ficara
caracterizado quando todos os efetivos estiverem lotados com jornada plena de
trabalho, exceto quando o servidor solicitar jornada minima. Respeitado o

artigo 38 desta lei.
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Art. 47 — Para o exercicio das fungbes de diregao e vice-diregéo de

unidades escolares devem-se cumprir os seguintes requisitos:

| - Ser integrante do magistério publico municipal, com o minimo de dois

anos de docéncia.

Il — Ter formagdo em licenciatura plena em pedagogia e/ou

especializagdo em gestao escolar.

Art. 48 - O exercicio da fungdo de secretario escolar podera ser exercido

por funcionario que tenha nivel superior em pedagogia ou areas afins.

Art. 49- Os titulares de cargo de professor integrantes da carreira
poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores

municipais nessa condigdo, quando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

“Art. 50. A secretaria municipal de educagao estabelecera cronograma
anual de provimento de cargos, conforme racionalizacdo e continuidade de

suas atividades, observada a disponibilidade financeira do municipio.”

Art. 50 — A. O poder executivo baixara os atos necessarios a execugao
do presente Plano, expedindo atos € instrugdes necessarias 2

operacionalizagédo e manutengao do sistema de ensino.
Art. 50 - B. Fazem parte integrante desta Lei os seguintes anexos:
| — Anexo | — Quadro de Carreira — Estrutura de cargos;
Il — Anexo |l — Quadro de Carreira — Quantitativo de cargos
Il — Anexo Il — Quadro de carreira — Descrigéo dos cargos

Art. 51 — Os efeitos desta Lei s@o aplicaveis a todos os servidores da

Educagao, imediatamente apo6s sua vigéncia.
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Art. 52 — Ficam revogadas a Lei n® 158-A/03 de 02 de Janeiro de 2003,
a lei n° 480/2018 de 03 de janeiro de 2018 e a lei 323/2010 de 26 de fevereiro

de 2010.

Art. 53 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas

as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE,

em 16 de Abril de 2018.
H%L pes Souto

Prefeito Municipal
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