ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE
GABINETE DO PREFEITO Ag'g,'.?N‘m‘E“p!\
CNPJ 34.671.057/0001-34 ' e e

gt
DO NORTE

LEI N° 600/GPMAAN/2024

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO
DE GERENTE DE UNIDADE DA
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE-PA, no uso de suas atribuigBes
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo Municipal
aprovou e ele, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado no dmbito da estrutura administrativa da Secretaria de Saude o cargo
de provimento em comissdo de Gerente de Unidade de Satde conforme tabela abaixo:

QUANTIDADE DENOMINAGAO CARGA SALARIO
DE VAGAS DO CARGO HORARIA BASE
SEMANAL
09 GERENTE DE 40 HORAS RS 2.500,00
UNIDADE BASICA
DE SAUDE

Art. 2°. O Cargo de Gerente de Unidade Basica de Saude sé podera ser ocupado por
profissional graduado em Enfermagem e devidamente registrado em Conselho de
Representagdo de Classe.

§12. O Gerente de Unidade Basica de Saude ndo poderd ser integrante das Equipes
vinculadas a Unidade em que exercer o cargo.

§22. O Gerente de Unidade Basica de Saude devera cumprir integralmente as atribuigdes
estabelecidas para o exercicio do cargo constantes na Politica Nacional de Atengdo
Priméria em Saude, estabelecida pelo Ministério da Saude, em conformidade com as
-atribuicdes do cargo constantes na presente Lei.

Art. 3° Compete ao Gerente de Unidade Basica de Saude as seguintes atribuigdes:

| - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem
sobre a Atencdo Basica em dmbito municipal, com énfase na Politica Nacional de Aten¢do
Basica, de modo a orientar a organizagado do processo de trabalho na UBS.

ll. Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagndstico situacional,
planejamento e programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias
para o alcance de metas de salde, junto aos demais profissionais.

IIl. Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na
Atencdo Priméria sob sua geréncia, contribuindo para implementagdo de politicas,
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estratégias e programas de saude, bem como para a mediacdo de conflitos e resolugdo de
problemas.

IV. Desenvolver a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado
e gestores assumem responsabilidades pela sua prépria seguranga de seus colegas,
pacientes e familiares, encorajando a identificagdo, a notificacdo e a resolugdo dos
problemas relacionados a seguranga do trabalho.

V. Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagdo da Atengao
Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizacdo para anélise e planejamento das ag@es, e divulgando os resultados obtidos.

VI. Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe.

VII. Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes
na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta
utilizacdo desses recursos.

VIIl. Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengdo, logistica dos
materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o

desabastecimento.

IX. Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular
com demais atores da gestdo e do territério com vistas a qualificagdo do trabalho e da
atencdo a saude realizada na UBS.

X. Conhecer a Rede de Atencdo a Saude, participar e fomentar a participagdo dos
profissionais na organizagdo dos fluxos de usudrios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam
na Atengdo Basica e nos diferentes pontos de atengéo, com garantia de encaminhamentos

responsaveis.

XI. Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territdrio, e estimular a atuagdo
intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio.

XIl. Identificar as necessidades de formacdo/qualificagdo dos profissionais em conjunto
com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade
da atenc3o, e promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na propria UBS,
Ou com parceiros.

XIll. Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usudrios
em instancias de controle social.

XIV. Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que
interfiram no funcionamento da unidade, e
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XV. Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam designadas pelo Gestor
Municipal, de acordo com suas competéncias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revogam-se as disposi¢oes em
contrario.

Prefeitura do Municipio Agua Azul do Norte-PA, em 06 de junho de 2024

Prefeito Municipal
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Paragrafo Unico - O Educador Fisico devera cumprir integralmente as
atribuigdes estabelecidas para o exercicio do cargo constantes na
Politica Nacional de Atengdo Primaria em Saude, estabelecida pelo
Ministério da Saude e em conformidade com as atribuigdes e
requisitos para investidura do cargo constantes no anexo a presente
Lei.

Art. 2° — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio Agua Azul do Norte-PA, em 06 de junho de
2024.

ISVANDIRES MARTINS RIBEIRO
Prefeito Municipal

ANEXO

DO CARGO, DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO
CARGO: EDUCADOR FiSICO

REQUISITOS PARA O CARGO: Curso Superior Completo em
Educagdo Fisica obtido em curso reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe respectivo e estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador da profissdo e as de
habilitagio para o exercicio do cargo, nos termos da legislagdo
vigente.

ATRIBUICOES DO CARGO: plancjar, acompanhar, avaliar,
executar e controlar as atividades relacionadas a educagdo fisica
através da promogdo da saiide e da capacidade fisica por meio de
pritica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas
de educagdo preventiva a doengas seguindo as diretrizes da atengdo
priméria & saide. Desenvolver atividades fisicas e préticas corporais
junto 4 comunidade. Veicular informagdes que visem a prevengdo,
minimizagdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a
produgio do autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo
social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e
das praticas corporais. Proporcionar Educagdo Permanente em
atividade fisica/ praticas corporais, nutrigdo ¢ saude juntamente com
as equipes de saide da familia, sob a forma de coparticipagdo e
acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
educagiio permanente. Articular agdes, de forma integrada as equipes
de satde da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saide
que incluam os diversos setores da Administragdo Piblica. Contribuir
para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/praticas  corporais. Supervisionar de forma
compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas
equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e executando
agdes no Ambito das préaticas corporais e atividades fisicas. Promover
agdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias
com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes
multidisciplinares e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagio das dreas disponiveis para as
praticas corporais. Promover eventos que estimulem agdes que
valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para
a saide da populagdo. Atuar na execugdo de programas e projetos na
irea de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de
atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude.
Coordenar e dirigir as competigdes desportivas envolvendo os
diversos setores da comunidade municipal, em especial as criangas e
adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de
praticas desportivas das criangas e adolescentes, organizando as

competigdes e treinamentos. Implantar, coordenar e executar
programas e projetos a infincia e adolescéncia,

especialmente  aqueles considerados em situagdo de maior
vulnerabilidade social, para promogdo humana, na busca do seu
desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas €
projetos junto as criangas € adolescentes com vistas as préticas
desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a
valorizagdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos
junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a
melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar,
programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar
servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos
especializados,  participar de  equipes multidisciplinares ¢
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagégicos, todos nas dreas de atividades fisicas e do desporto.
Executar agdes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou
projeto sob a determinagdo da Secretaria Municipal de Saude.

Prefeitura do Municipio de Agua Azul do Norte-PA, em 06 de junho
de 2024.

ISVANDIRES MARTINS RIBEIRO
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GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 600/GPMAAN/2024

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO DE
GERENTE DE UNIDADE DA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE-PA, no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Organica do Municipio,
faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e ele, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado no &mbito da estrutura administrativa da
Secretaria de Saude o cargo de provimento em comissdo de Gerente
de Unidade de Satde conforme tabela abaixo:

CARGA

SXSEEADE o gil:((();]gmAcAo DO HORARIA SALARIO BASE
SEMANAL

i gﬁ?chgs ?fﬂnﬁ APH 40 HoRAS RS 2.500,00

Art. 2°. O Cargo de Gerente de Unidade Basica de Saide s6 poderd
ser ocupado por profissional graduado em Enfermagem e devidamente
registrado em Conselho de Representagdo de Classe.

§1°. O Gerente de Unidade Bésica de Satide ndo poderd ser integrante
das Equipes vinculadas 4 Unidade em que exercer o cargo.

§2°. O Gerente de Unidade Bésica de Saude deverd cumprir
integralmente as atribuigdes estabelecidas para o exercicio do cargo
constantes na Politica Nacional de Atengdo Primédria em Saude,
estabelecida pelo Ministério da Saude, em conformidade com as
atribuigdes do cargo constantes na presente Lei.

Art. 3° Compete ao Gerente de Unidade Bésica de Satide as seguintes
atribuigdes:

I - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e
normas que incidem sobre a Atengdio Basica em dmbito municipal,
com énfase na Politica Nacional de Atengdo Basica, de modo a
orientar a organizagio do processo de trabalho na UBS.

II. Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagndstico
situacional, planejamento e programagdo das equipes, avaliando
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resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude,
junto aos demais profissionais.

[1I. Acompanhar, orientar e monitorar 0s processos de trabalho das
equipes que atuam na Atengdo Primaria sob sua geréncia,
contribuindo para implementago de politicas,

estratégias e programas de saide, bem como para a mediagdo de
conflitos e resolugdo de problemas.

IV. Desenvolver a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais
envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua
propria seguranga de seus colegas, pacientes ¢ familiares, encorajando
a identificagdo, a notificagdo e a resolugdo dos problemas
relacionados a seguranga do trabalho.

V. Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de
informagdo da Atengdo Primdria vigente, por parte dos profissionais,
verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para andlise e
planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos.

VI. Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho
em equipe.

VII. Potencializar a utilizagio de recursos fisicos, tecnolégicos e
equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a
partir da orientag@o a equipe sobre a correta utilizag@o desses recursos.

VIIL Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengéo,
logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento.

IX. Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias
necessarias e articular com demais atores da gestdo e do territério com
vistas a qualificagdo do trabalho e da atengdo & salde realizada na
UBS.

X. Conhecer a Rede de Atengdo a Saude, participar e fomentar a
participagdo dos profissionais na organizagdo dos fluxos de usudrios,
com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a
referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na Atengdo
Bésica e nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de
encaminhamentos responsaveis.

XI. Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territdrio, e
estimular a atuagdo intersetorial, com ateng¢do diferenciada para as
vulnerabilidades existentes no territério.

XII. Identificar as necessidades de formagdo/qualificagdio dos
profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no
processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengdo, e
promover a Educag@o Permanente, seja mobilizando saberes na
propria UBS, ou com parceiros.

XIII. Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagéo dos
profissionais e usuarios em insténcias de controle social.

XIV. Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto
a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade, e

XV. Exercer outras atribui¢des que lhe sejam designadas pelo Gestor
Municipal, de acordo com suas competéncias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revogam-
se as disposigdes em contrério.

Prefeitura do Municipio Agua Azul do Norte-PA, em 06 de junho de
2024

INSVANDIRES MARTINS RIBEIRO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Romilson Soares da Silva
Cédigo Identificador:DD2F3BF1

LICITACAO
RESULTADO DAS ATAS PE N° 90008/24

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESULTADO DAS ATAS PE N° 90008/24

Origem: PE N° 90008/24- SEMSA. OBJETO: registro de prego
para futura e eventual aquisi¢do de materiais de insumo hospitalar
para atender as necessidades do hospital municipal de belterra e
unidades de estratégia de satide da familia. ATA 001/2024: INFINITI
CONFECCAO LTDA CNPJ sob o n° 23.829.339/0001-09, Valor
total R$1.437,00. ATA 002/2024: DAMED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E MATERIAIS MEDICOS LTDA, CNPJ sob o
n° 48.346.978/0001-36, Valor total RS 11.445,20. ATA 003/2024:
AUMED HOSPITALAR LTDA ME, CNPJ sob o n°26.332.803/0001-
37, Valor R$97.029,38. ATA  004/2024: SAFRAMED
HOSPITALAR LTDA, CNPJ sob o n°36.629.597/0001-85, Valor
total RS 80.193,38. ATA 005/2024: D.P AGUIAR LTDA, CNPJ sob
o 1° 33.834.782/0001-13, Valor R$ 3.137.760,00. ATA 006/2024:
AHCOR ODONTO MEDICA, CNPJ sob o n° 37.556.213/0001-04,
VALOR TOTAL RS 40.377,30. ATA 007/2024: COMERCIO DE
MEDICAMENTOS MATERIAL HOSPITALAR LTDA, CNPJ sob o
° 33.094.535/0001-28, Valor total R$ 1.550,50. ATA 008/2024: E.
DE A. CAVALCANTE E CIA LTDA ME-CIRURGICA TAPAJOS,
CNPJ sob o n® 34.915.637/0001-20, Valor total RS 55.872,50. ATA
009/2024: HIPERMED- MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ sob o n°
48.883.478/0001-33, Valor total R$ 322.598,40. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, através do Fundo
Municipal de Saide, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°11.186.410/0001-95 (ORGAO
GERENCIADOR) E A EMPRESA (FORNECEDOR). DATA DA
ASSINATURA:29/05/2024. VIGENCIA: 29/05/2024 a 29/05/2025.

Belterra (PA), 06 de junho de 2024.

EDJANE MEDEIROS ALVES
SEMSA.
Publicado por:
Camila Sousa Nogueira de Moraes
Cédigo Identificador:B37EB42B
LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO DO PE N° 90009/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO DO PE N° 90009/2024

Origem: PE N°90009/2024. OBJETO: registro de prego para futura
e eventual aquisi¢io de medicamentos sujeitos a controle especial
(portaria 344/1998 do ministerio da saude itens remanescente do
pregio 034/2023. CONTRATO 210/2024: MEDMAX COMERCIO
DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o
16.553.940/0001-48, Valor R$1.048,00. CONTRATO 211/2024:
ZAFRA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o
41.347.974/0001-23, Valor R$4.140,00. CONTRATO 212/2024:
HIPERMED MEDICAMENTOS LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob
o 48.883.478/0001-33, Valor R$15.341,60. DATA DA
ASSINATURA: 05/06/2024. VIGENCIA: 05/06/2024 a 31/12/2024.

Belterra (PA), 06 de junho de 2024.

EDJANE MEDEIROS ALVES
Secretaria Municipal de Satde
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