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LEI N° 0599/GPMAAN/2024

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CARGO DE
EDUCADOR FISICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREEEITO MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE-PA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e ele,

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o cargo de provimento efetivo de Educador Fisico no dmbito da Secretaria
Municipal de Satde de acordo com a tabela abaixo:

QUANTIDADE DENOMINAGAO CARGA VENCIMENTO BASE
DE VAGAS DO CARGO HORARIA
01 EDUCADOR 40 HORAS RS 2.500,00
FISICO SEMANAL

Paragrafo Unico - O Educador Fisico devera cumprir integralmente as atribuicdes estabelecidas
para o exercicio do cargo constantes na Politica Nacional de Atengdo Primaria em Saude,
estabelecida pelo Ministério da Saide e em conformidade com as atribuicBes e requisitos para
investidura do cargo constantes no anexo a presente Lei.

Art. 22 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Prefeitura do Municipio Agua Azul do Norte-PA, em 06 de junho de 2024.
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Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte-PA, Av. Lago Azul Centro, cep:68.533-000.



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE A ‘Keul
GABINETE DO PREFEITO B s
CNPJ 34.671.057/0001-34 e

ANEXO

DO CARGO, DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO: EDUCADOR Flsico

REQUISITOS PARA O CARGO: Curso Superior Completo em Educacdo Fisica obtido em curso
reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho de Classe respectivo e estar inteiramente quite com
as demais exigéncias legais do orgdo fiscalizador da profissdo e as de habilitagdo para o exercicio do

cargo, nos termos da legislagao vigente.

ATRIBUICOES DO CARGO: planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades
relacionadas a educac3o fisica através da promogéo da saude e da capacidade fisica por meio de
pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educagdo preventiva a
doencas seguindo as diretrizes da atengdo primaria a saude. Desenvolver atividades fisicas e
praticas corporais junto a comunidade. Veicular informacdes que visem a prevengdo, minimizagdo
dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado. Incentivar a criagao
de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das préticas corporais.
Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricgdo e saude
juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento
supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de
um processo de educagdo permanente. Articular agdes, de forma integrada as equipes de saude da
familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
Administracdo Publica. Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar
os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores e/ou
monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma
compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de satude da familia na
comunidade sugerindo e executando agdes no ambito das praticas corporais e atividades fisicas.
Promover acBes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com
outras equipes multidisciplinares e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que
estimulem acBes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude
da populacgo. Atuar na execugdo de programas e projetos na drea de assisténcia social. Integrar
equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e
juventude. Coordenar e dirigir as competicdes desportivas envolvendo os diversos setores da
comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as
atividades de praticas desportivas das criangas e adolescentes, organizando as competicdes e
treinamentos. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia,
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especialmente aqueles considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social, para promogao
humana, na busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas €
projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social,
a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar
projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade
de vida da terceira idade. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos
de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos
nas 4reas de atividades fisicas e do desporto. Executar agdes correlatas as suas funcdes em qualquer
programa ou projeto sob a determinagdo da Secretaria Municipal de Saude.

Prefeitura do Municipio de Agua Azul do Norte-PA, em 06 de junho de 2024.

Prefeito Municipal
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Publicado por:
Darla Bispo Leite Ferreira
Cédigo Identificador:6B604COE

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA DE VIAGEM N° 332/2024 DESIGNA O SERVIDOR
MUNICIPAL QUE ESPECIFICA CONCEDER DIARIAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor piiblico municipal o(a) Sr(*): ELTON
RODRIGUES DE SOUSA, cargo/fungdo PROF. N/S (E) CONC.,
autorizado a viajar para o Municipio de XINGUARA PA no periodo:
04/06/2024 - 06/06/2024, a servigo do Poder Executivo com direito as
respectivas  didrias  objetivando:  PARA PARTICIPAR DA
FORMACAO ALFABETIZA PARA NOS DIAS 04, 05 E 06, sendo
150,00, (cento e cinquenta reais) cada didria, totalizando 450,00
(quatrocentos e cinquenta  reais), conforme a Lei n°
382/GPMAAN/2013 de 06/02/2013 e Decreto Municipal N°
042/2022.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Portaria ocorrerdo por conta da
dotagdo Orgamentaria propria.

Publicado por:

Keila Nascimento de Brito

Cédigo Identificador:E1FE4384

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA DE VIAGEM N° 333/2024

DESIGNA O SERVIDOR MUNICIPAL QUE
ESPECIFICA CONCEDER DIARIAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor piblico municipal o(a) Sr(): ANA
CRISTINA DE SOUZA, cargo/fungdo TECNICO PEDAGOGICO,
autorizado a viajar para o Municipio de XINGUARA PA no periodo:
04/06/2024 - 05/06/2024, a servigo do Poder Executivo com direito as
respectivas  didrias  objetivando: PARA  PARTICIPAR DA
FORMACAO ALFABETIZA PARA NOS DIAS 04, 05 E 06, sendo
150,00 (cento e cinquenta reais), cada didria, totalizando 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais), conforme a Lei n°
382/GPMAAN/2013 de 06/02/2013 e Decreto Municipal N°

042/2022.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Portaria ocorrerdo por conta da
dotagdo Orgamentaria propria.

Publicado por:

Keila Nascimento de Brito

Cédigo Identificador:47C4E298

GABINETE DO PREFEITO
TORNA SEM EFEITO A PUBLICAGCAO DO DECRETRO N°
0207/2024

Na Publicagdo do Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Para,

ANO XV, N° 3513, no dia 06 de junho de 2024, paginas 9 e 11,

Gabinete do Prefeito, torna sem efeito a publicagdo do Decreto n°

0237/GPMAAN/2024 em nome da senhora: ALCENE PEREIRA
RIBEIRO.

Publicado por:

Romilson Soares da Silva

Cédigo Identificador:D1CCICB1

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 0597/GPMAAN/2024

Dispde sobre a denominagio do Centro de
Especialidades e Diagnésticos, no Municipio de Agua
Azul do Norte-PA e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte, do Estado do Parg,
ISVANDIRES MARTINS RIBEIRO, no uso de suas atribuigdes
legais ¢ nos termos do Art. 70 da Lei Orgénica deste Municipio, faz
saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada um Centro de Especialidades no centro urbano de
Agua Azul do Norte, que serd denominado de CENTRO DE
ESPECIALIDADES E DIAGNOSTICOS ANTONINO DE
FREITAS LIMA.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentdrias  especificas  no orgamento  vigente,
suplementadas se necessdrio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Agua Azul do Norte-PA, 06 de junho de 2024.

ISVANDIRES MARTINS RIBEIRO

Prefeito Municipal
Publicado por:

Romilson Soares da Silva
Cédigo Identificador:FADB88DD

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 0598/GPMAAN/2024

Dispde sobre a depominacﬁo de Academia da Satde,
no Municipio de Agua Azul do Norte-PA e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte, do Estado do Para,
ISVANDIRES MARTINS RIBEIRO, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos do Art. 70 da Lei Orgénica deste Municipio, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Academia de Saude no centro urbano de A:gua
Azul do Norte, que serd denominada de ACADEMIA DA SAUDE
FRANCISCO FERREIRA DA SILVA.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentdrias  especificas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrério.

Agua Azul do Norte-PA, 06 de junho de 2024.

ISVANDIRES MARTINS RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Romilson Soares da Silva
Cédigo Identificador: A3588FF5

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 0599/GPMAAN/2024

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CARGO DE
EDUCADOR FISICO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE-PA, no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,
faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e ele, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o cargo de provimento efetivo de Educador Fisico
no ambito da Secretaria Municipal de Satde de acordo com a tabela
abaixo:

QUANTIDADE  DE|DENOMINACAO  DO|CARGA
VAGAS CARGO HORARIA VENCIMENTO BASE

01 EDUCADOR FISICO 40 HORAS| RS 2.500,00
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Paréagrafo Unico - O Educador Fisico deveré4 cumprir integralmente as
atribuigdes estabelecidas para o exercicio do cargo constantes na
Politica Nacional de Atengdo Primaria em Saude, estabelecida pelo
Ministério da Satide e em conformidade com as atribui¢des e
requisitos para investidura do cargo constantes no anexo a presente

el

Art. 2° — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrério.

Prefeitura do Municipio Agua Azul do Norte-PA, em 06 de junho de
2024.

ISVANDIRES MARTINS RIBEIRO
Prefeito Municipal

ANEXO

DO CARGO, DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO
CARGO: EDUCADOR FISICO

REQUISITOS PARA O CARGO: Curso Superior Completo em
Educagdo Fisica obtido em curso reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe respectivo e estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador da profissdo e as de
habilitacio para o exercicio do cargo, nos termos da legislagdo
vigente.

ATRIBUICOES DO CARGO: planejar, acompanhar, avaliar,
executar e controlar as atividades relacionadas a educagdo fisica
através da promogdo da satde e da capacidade fisica por meio de
pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas
de educagdo preventiva a doengas seguindo as diretrizes da atengdo
primaria a saide. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais
junto a comunidade. Veicular informagdes que visem a prevengdo,
minimizagdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a
produgdo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo
social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e
das praticas corporais. Proporcionar Educagdo Permanente em
atividade fisica/ praticas corporais, nutrigdo e saide juntamente com
as equipes de saide da familia, sob a forma de coparticipagdo e
acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
educagdio permanente. Articular agdes, de forma integrada as equipes
de satde da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saide
que incluam os diversos setores da Administragdo Pablica. Contribuir
para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusio social. Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais. Capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Saude, para
atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/praticas ~corporais. Supervisionar de forma
compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas
equipes de saide da familia na comunidade sugerindo e executando
agdes no ambito das préticas corporais e atividades fisicas. Promover
agdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
equipamentos piblicos presentes no Municipio. Articular parcerias
com outros setores da 4rea adstrita, junto com outras equipes
multidisciplinares e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
piblicos existentes e a ampliagio das dreas disponiveis para as
priticas corporais. Promover eventos que estimulem agdes que
valorizem atividades fisicas/préticas corporais e sua importancia para
a saude da populagdo. Atuar na execugdio de programas e projetos na
drea de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de
atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude.
Coordenar e dirigir as competi¢des desportivas envolvendo os
diversos setores da comunidade municipal, em especial as criangas e
adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de
priticas desportivas das criangas e adolescentes, organizando as

competigdes € treinamentos. Implantar, coordenar e executar
programas e projetos a infancia e adolescéncia,

especialmente  aqueles considerados em situagdo de maior
vulnerabilidade social, para promogdo humana, na busca do seu
desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas €
projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as préticas
desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vidae a
valorizagdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos
junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a
melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar,
programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar
servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos
especializados, ~ participar de  equipes multidisciplinares ¢
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagégicos, todos nas dreas de atividades fisicas e do desporto.
Executar agdes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou
projeto sob a determinagdo da Secretaria Municipal de Saide.

Prefeitura do Municipio de Agua Azul do Norte-PA, em 06 de junho
de 2024. :

ISVANDIRES MARTINS RIBEIRO

Prefeito Municipal
Publicado por:

Romilson Soares da Silva
Cédigo Identificador:6084A50B

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 600/GPMAAN/2024

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO DE
GERENTE DE UNIDADE DA ATENGCAO
PRIMARIA EM SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE-PA, no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,
faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e ele, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado no 4mbito da estrutura administrativa da
Secretaria de Saude o cargo de provimento em comissdo de Gerente
de Unidade de Saude conforme tabela abaixo:

CARGA
T o gﬂglgmAcAo DOl oRARIA SALARIO BASE
SEMANAL
GERENTE DE_UNIDAD
09 el I 40 HORAS RS 2.500,00

Art. 2°. O Cargo de Gerente de Unidade Bésica de Saide s6 poderd
ser ocupado por profissional graduado em Enfermagem e devidamente
registrado em Conselho de Representagdo de Classe.

§1°. O Gerente de Unidade Bésica de Salide ndo podera ser integrante
das Equipes vinculadas a4 Unidade em que exercer o cargo.

§2°. O Gerente de Unidade Bésica de Saide deverd cumprir
integralmente as atribuigdes estabelecidas para o exercicio do cargo
constantes na Politica Nacional de Atengdo Priméaria em Saude,
estabelecida pelo Ministério da Saide, em conformidade com as
atribuigdes do cargo constantes na presente Lei.

Art. 3° Compete ao Gerente de Unidade Bésica de Salde as seguintes
atribuigdes:

I - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e
normas que incidem sobre a Atengdo Basica em &mbito municipal,
com énfase na Politica Nacional de Atengdo Bésica, de modo a
orientar a organizagdo do processo de trabalho na UBS.

II. Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagnéstico
situacional, planejamento e programagdo das equipes, avaliando
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