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ESTADO DO PARA
Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte

LEI Ko 027/94

{  "Inatitui o Istotuto do ¥a dstério
do IMunicf-ie de Apus Amil do Norw
te", _i}

A C8mare Municipal de Aruz rzul do forte, estatud ¢ :u, Prefeie

to Municipal, sanciono a geguintc Led,
TITOLO X
DI '0SICH:S YRELMIINARTS

Arte 1% ote Istatuto estabelcee o regime jurfdico ¢ cotrutural
4 carreirn dos servidores da Tducagdo Yblica Manicipal de frua Aznl
do Forte, Intado do Pard,

Art, 2% ros s.rvidores da Uduesgfo P lien Municipal, integrane
te do cuadro permancnte, re.ide pela presente Lei, sord asgecursds rg
maneragto fixada em fungfio da maior habilitag@o, por meios de cursos!
de formagno, aperfcigoamente, cspecinlizagho e atunlizagdo, indcren e
dentemente do rrou que atue,

Arte 3% Para efeito destn Lei, compreende~ce como troboalhaderes
de “ducogno as catcgoring deg

I~ TPescoal Doccntep

Il- Tcapoal Iopeeialista de Sduengfos

ITI~ “coooal de Apoio,

TITULO IX

DOS CUADROS U CRUI'OS OCUI'ACICHAIS DO TPES30ML 0 TRGITMIMIO
CAZITULO X
DA CAREIRA

‘rte 4%~ 0 magistdrie ¢ inte;rado por catecorias funcionais come
Precendidos nos quadros permancnte e suplemcntorg

TARAGRAFO YRIIEIRO- No quadro permanente acrupam-se cotogorias !

funcioneis de profescores ¢ eopceialistas om ~ducagfio, cujos ocounnn e

tes osousn habilitagfo cspeckficas

i RAGH 110 TLCUNDO- Ho gquadro suplencninr, ammrupnmese a categoria
de prefessorcs, ¢ demaisg sorvidores cujos ocupantes nso nossuam nabild
tagho espceffica e nfo consicom anrovagio no concurso ow venham a
Screm nomeados na foltn de concursados aprovodos,

Art. 5%~ A Carreira dos trataliadores ds« ~ducegfo Mblieca Sundel
poal € constituida exclusivemente perc. ae classes integrades do guadro
Ou £Tupo ocupacional pcrmanente de pessoal de Maistdrio,

Art, 6%= Ag Classon integrontes do quadro o {rupo ocupacional
reroanente de pescoal de Masistério oo orgonizadog dan s3e;- intea for
nasg

I~ Doccnteost

Il- ispceleliste em Zduengfios

IIYe Peocoal de ancio,
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Art, Tia Integra a classe docente, 0s professores, dcaignedos
por legariemo ardbicoe do 1 a S.

Art, Bf. Constitucm e coiegoria funcional de cspecialists de
educegilo secolerw a clesse de Administraedor, Orientador e Supervise
Educacionale

Axt, 98-~ A roforlneis I, dc gucolguer categerda funcional @
consideraln como injcio de carreirn, nAe importando pcis em aorde-
cimon de¢ veacicmt og, sob gualquer justiricativa e natureza,

Art, 10 A passagem cm qualqucr classe, de uma reforencin pae
re a secuinte, far-so-d mutomaticamente apés o internticio de 03
(tres) snos dé cfetivo exercicio na referencia em que pe « “ncon w
traxre

LARLGiAPO UNICOw Ploa limitado em C9 (nove) o mimere de
rcferencia cue trata o “caput" deste artigo, mssegurs. o mods 03% *
(trés por ccnia) a oada intersticio, Bov 0 risoe

CAPITULO ITI
QUADRO OU GRUPO OCUPACIORAL SUTLRMZNTAR

Art, ll. Integrarfo o quadire ou grupc Suplementar oes atuais !
ocupuntes de cargos ou fupgoes do magistfrie que nio satisfagem'?
an exigéncias desta Lei, ¢ serte denoninados de professorcs aseis-
tentes &PA).

PAPAGRAYO TRIMEIROw Somente scrd permitido o in/xresso no qua -
dro Suplementsay, quando & oferta de professores legalmente habilie
tedos, néo atendam as necessidades do ensino,

PARAGRARO SEGURDO= O quadre suplementar do trabalho de educagéo
é ccaposto dos seguintes niveiss

A)aPA=X

B)wPATI

C)ePA=IIX

D)l AnlY

E )l 3AmX

P)-¥otorista

Gl=Vigia

Heiporevente-Datilograto

I)=Sexvente-llerendeire

PARAGRATO T RCFIRO= O designativo PA, rcforeese a professor Y
asoigtentes de nivel I & XV,

2ARACKAFO QUAHTO- O desiganito 0SA, referc-se a oriaentadores *
sgpewiama ¢ administrasdores, nfe habilitados na arcas de atuge
230,

CAxITULO IV
DA DTASSIFICAQLO D CARGOS
se¢Xo 1
DA CARIGORIA DOC NTZ

Art, 12 Para cnquadraomento no nivcl PA=I p profescor{a) devg
rd ter qualificacio de atd lfgrm inconpleto,

Arte 13= Parn enguadramento no nfvel O PA«II procssor devers

ter qualificegiie de L )gram compeltee



ESTADO DO PARA
Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte

Axt, 14w Parc enquadramente no nfvel FA-IIT, @ profes=or deves
ré ter cualificagBo dc 20 grru incompleto,

Art, 15~ Pors enquadramento ne nfvel PA-IV, o professor deverd
tor qualificapfo de 20 gr u compelio, -

Art, 16~ Pore enquedrsmento mo nfvol 08A-Y, (olasee dos= especi
zlista am cduesgBe), © profcaser devere ter 20 grn,

ATt 17= Para enquadremento nn olesse de escrcvonte datilégra-
20 o scrvidox deverd ter 1t grou incompelte, exigindo-s: ser alfahg
tizado on demmi?,

Ars, 18- 3ls an seguintes an olasse de deenntes, enbecikiidos *
do sizdbole designativo ODs

I-Profcesor Clasees 1}

IZ-Profesgor (lassec 2§

IN.Pynfesscyr Clamse 39

IV Prefesser Classe 4}

Ve Profeassoxr Classe 53

Vie Profecaser Classe 6}

Y11~ Profcessor Classe Ti

Arte 19= Para o provimente do cargo de nprofessor Olasse 1, eoxi
girese=d o 18 grau insoepel o

Ard, 20w Para ouwvimente de¢ caxrgo de professor Closse & oxd -
EAr-80=3i , o 1% sren compelto,

Ard, 2~ Para 0 provimounto 4o cargo de professor Classe 3, oxf

28 grom incompelto,

Arts 22- Faro o provincnto do carge de professor Clapse 4, exi
givego-d 20 Zrau compiete,

Arde 23~ Parz o provimento do oargo de professor Classe 5, exi
gireaosd 20 grem complete, macistérie, mais estudos adicionais,

Arte 24 Para o provimente do oargo de professor Clasmes 6, ¢
axigires-4 curse superior incompelto,

Arts 2% Pare: o provimente do ocargo de professor Classe 7, exi
gixrwso.d curno superior  compiote,

segko Ir
DA CATEGORIA ESPECIALISTA DE EDUCAQKO

ArGe 26e Conatitud a Closse Pepecialista de Fiucogio as seguil
tes, rntecedidos sfitbolo dcsignativo CIBg

Ie Tirctox e VicemDiretors

IL.. Admindctrador, Oxicntador @ Supcrvisor Eduvcacional,

Ard, 27= Para provimento dos oargos de Adminiastradeyr, Supervisor
e Oricntadér Edueacional, exigirese-d 20 grem completo na frea 40
maciztdrios

Art, 28 0 vrovimento dos cargos de Dirgior e Vise-Direter scrd
realisade por porturia do Prefcito Municipall

03
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se¢Xo IIX
DA C'TORTA AUXILIAR DE ESPECIALISTA DE EDUCAGXO

Art, 29- A clasee de auxiliar de Especialista de Zdueagno é constit }
da por Secretdrio de unidade escolare

Art. 30- Para o provimento do cargo de Secretario de Unidade Cscélar!
pera exigido 18 grou completo.

sagko IV
DA CATEGORIA TESSOAL DE A1CIO

Art, 31~ SBo as scpuintes as classes de pessoal de apoiot

I- Servente e mercndeirasg

11~ neerevente-datild rafos

I11= Viging

IV~ Motoristat

Ve~ Forteiro

TARAGRAFO DNICO- Aos cargos intearontes do quadro de pessoal de apolo
atribuem-se um nfvel antecrdido do simbolo deoignativo-PA

pArt., 32- Para o provimento do cargo de scrvente, porteiro e vigia exi
firesc-{ ser alfabetizado e para escrcvente datilografo 19 grau incompleto
e pera motorista, 1? grau incompleto mais habilitagdo especifica.

segXo v
DAS COMPEPENCIAS

Art., 33= Compete mos professores classes 1 a 6, exercer fungoes docel
tes e outrns correlatas, fizadas de acordo com as noImas & Diretrizes da
Seerctaoria Municipal de Educag@o e os programas e plenos ectobelecidos na'
escola em que scja lotado.

P ARAGRAFO UNICO= O cxercfoio do docente, sera rcgulamentado por
decrcto do Prefeito Municipal, cm conjunto com & secrciaria Municipal de
Educag'ﬁo.

Art., 34=- Ao especimlista de educagfo Diretor de Unidade Iscolar e

Viee=Dircior Cscolar compete dirigir as escolas do ensine municipel, plang
jando, implementande, coordenando e avaliendo & acdo educativa desenvolvi
da nas menmas em consonAncia com as diretriges do conselho escolar.

Art, 35— Ao especialista de educmg@o Administrador, Orientador e Supgr
vieor educacional- Compete assessor o trabalhe da administrng@o escolar, '
plane jando, organizando, orientando, coordenando, acompanhando e avaliande
o trabalhe pedagdgico desenvolvido nas escolas do cnsino municipals

PARAGRAFO UNICO~ O trabalho a ser desenvolvide pelo Administrador,Ori
entador e Supervisor Educaional poderd tambép scr fetio a nfvel de siste-
na, com o devido assessoramento pedagdgice executado pela pecretaria Muni-
cipal de LCducagZo, obeervados os limites da cada classe,

Art. 36~ Ao especialists de “ducagfe, Adminietrador, Orientndor e
Supervisor Educacionel- Compele asscsor a Secretaria Municipal em trabalho
de planejemento, como um todo, envolvel ade o ensino municipal, bcm como mi-

nistrar treinamento, nulas de reforgo, eic.

C4
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Art., 37 - Ao Secretdirio de Unidade Lscol :r, inserido entre os Auxi-
liares de especialistas em euuciglio, compete dirigir a Secretaria das
escolas responsabilizando-se todos os scrvigos a ela afetos, assessoran-
do a diregao escolir,

Arte 38 = ios docentes do gualro Suplementar compete, nas medidas de
suas possibilidades e conhecimentos, exercer fungdes de regeéncia de clas
ge e outras correlata. fixadas de acordo com as normas e diretrizes da
Secretaria de Educagfo e os programas e planos estabelecidos nela escola
en seja lotado,

PTTULC ITT
S AICULLG, ILOVIELKNTO E VACANCIA

¢ rITULe 1
DO CONCUR:0

irte 39 - 1 prizeirc investiduri em oargo do Magistério I'vnicipal, de
pendersa do previa aprovagao em concurso lublico de provas ou de provas e
tftulos e ou processos seletivos, de acordo com as disposicles deste Lo~
tatuto.

Arte 40 = Compete ao executivo municipal promover a realizacao de con
curscs publicos para provimento dos cargos de Magistéric.

APITUIC II

DC 27 OVIR 1TC
RCIER O |

Daw CIIID 000

Arte 41 - O Provimento doe cargos e Puncdes de Magistério serd feito!
através des

I - Nomeacios
II « Progressso funcional;
III - Ascensao funcional;
IV = Transferenciajg
V - Readaptacao;
VI = lieversao,

SECAC IT
DA ROMEACXO
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Art, 42 -« A nomeacéo sord feitc em cardter efetivo, mediante a prévin
aprovacéo em Concurso Fiblico de provas ou provas € tftulos e ou de pro-‘*
cessos scletivos de acoxdo com as disposigoes desic Estatuto,

TAR{IGRAPO UNICO - A nomeagéio dos candidatos aprovados serd feita
com observancia na ordem de classificagiio,

Art. 43 - Em caso serem complctadas as vages oferecidas por falta de
candidatos hebilitados em concursos pdblicos, as existentes poderéo  ser
providas pelo Prefeito Municipal, em carater temporario.

Art. 44 - A nomeaciio do pessoal do Quadro Suplementar indepeudente de
concurso publico, serfc providas as vages pelo Prefeite Municipal,

SECXC IV
DA PROGFRESSKC FURCICRAL

Art, 45 = A progressido funcional consiste no percurso do servidor em
uma clasee, carscterizando pela passagem para nivel imediatamente superi-
or de conformidade com o estadelecido na Iei de Quadro.

secic v
DA ASCENSXC PUNCIONAL

ATt, 46 - A ascensdo funcional caracteriga-se pela passagem do pervi-
dor dc carge de Magistério psrm o nivel inicial de elasse mais elevadn, °*
da mesma categoria funcional,

TARACR2™0 TRIMIRO « A ascensgéo funcional far-se-a mediantc os se-'
guintes clementost

I -« Que o seividor sme encontre enm efetivo exercicio do Magistério *
Municipali

11 - Mediante a aquisicdo de aprcsenta;do de tftuio compativel ao eer .
&0 a asccndery

ITI - Existéncia de vagasal

IV - Lptacio probatdrio de dois (02) anos,

PARAGRAPC SEGUMDO - A incxisi@neis de vaga nao prejudica a percepgdo’
de vencimentos compat{veis com a titulnacao conseguida,

sECX0 IV
DA TRANCPERENCIA

rrt, 47 - Transferéncia é a forme pela qual o servidor de megisteério!
poderé ocupar car: o de claase e categoria funcionnl diferente da que per-
tence, co ingresso na referénoia bicicu cu inicial, respeitados os critd-
rios ¢ exigfneias fixados em regulamento da Secretaria Municipal e obrign
riamentes

1 - Existénecia de vagas

II - Apresentacdéio de titulagao ao cargo & ascend T,
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Arte, 48 ~ O servidor beneficindo noderd ter exercicic, a eritério da
Seerctaria 'unicipal de Lducacdo, em outra unidade escolar ou drgéo em que
cxicta a vagn ¢ seja compa:ifvel com seu novo cargo.

Art, 49 - 2 tranaferéncia 8d se efetuard a critério da ncceasidade  de
excecutive,

Art, 50 « A transferéncie poderd ser efetivadas

I - de um cargo de docente para outro de drea de cstudos, disciplina °
ou atividades diferentess

II ~ de um cargo de docente para out.o de especimlista de Fdueacdo.

IIY - de um cargo de espccialista de Fducacdo para outro, dentro  de
mesma catogoria funcionsls

FARACRAFG UNICO - Ko tersio direito ao pedido de trensferdncin os que
na dpoce do pleito, estejams _

I - Em gozo de licenga nao remuneradsng

IT - Afastndos das atividadee do Uagistdrics

II1 - respondendo a processo administrativo ou da justi a comum,

SECIO vII
DA READATTACKO

Art. 51 « A rcadaptacdo © a transfer8ncia do servidor de Zducagdo de
um ¢argo para outro cargo, integrunten de uma mesma ou diferentes catecori
as funcionais, cujos exercicic seja mais compatfvel com a sue capacidade !
fisica e mental, atectada em inspccdo médica oficial,

PARACRAPO UNICO - A readaptagac somente poderd ser efetivadas para care
g0 de igual saldrio ou remuncracao,

Art, 52 = Fo caso de impossibilidade de efotivag@o da readaptacdo, o
servidor do Magistério, a oritério do Prefeito Munioipal, poderd ficar em
disponibilidnde ou cer encaminhado ao drcgdo oficinl competente pars as de-
vidas providéncias compatfveis,

SEcXo VIIX
DA REVETSXO

Art, 53 = A reversfio § a volta a atividade do servidor de Fducagio em
funcéo do desapnrecimento de motive determinante de sua capaeidade fisica'
e mental, comproveda por inspe o médica, de drgio oficial,

Art, 54 & A reversio far-se-d, de rreferéncis, para o mcamo ecar
‘ 80
sendo permitido, em cesos cspeciais e a c.itério do Trefeito Munieipal, !
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ese @ respeitada a devida nebilitagBo exigivel, em outro oargo, mas de
naturega, venoimentos ou remuneragae coxrelata, nio podendo em hipdtg
tese nenhuma ger o0 servidor robaixado pera 0 oargo de qual dimimiigao
de vencimentos,

Art, 55— A roversie dard direito £ contaem do tempo de servigo*
em que o servidro ficom em inatividade ou disponibilidade,

CAPTTULO IXX
DA VARCARCIA

Art, 56 A vacfineia de carge decorrerd des

T~ Progressao funcionals

Il. Ascensdo funcional

III~ Transferenciss

IV~ Readaptegfos

V- Reversao

Vie Exmraiﬁo:

VIle Demincaon)

VIII- Aposeniadoriaj

IX- Falecimento}

PARLGRAFO UNICO= A exonerngfo dar-se-dd

1. A pedidcs

Il ex=o0ffcio, quande ¢ membro do Magistério n3o satiefasger os
requisitos do cstézio probatdrio, spurado em procedimento administrafl
vo @ obdocido ss formalidade legais,

PTTULO IV
™0 EXERCICIO, DO AFASTAMENTO E DA ACUMULACKO

CAPITULO X
D0 EXRCICIO

Art, 57= 0 exercfodo e o desempenho no Magistério Municipal dast
atribuigdes dos cargos e fungtesee

PARLGRATO UNICO= O infeio, qualquer interrupgde e reinfcio do ¢
exerofeio serdo devidamente comunicedos ao drgao competente sendo esta
por sua ves, da Prefeiture Municipal pela Sscretaria Municipal de Eduga
gio sendo ests, por sua vVes, cientificade do fato pelo dirigente do
drgie ou Unidede Escolar em que o servidor esteja lotado para efeito !
de regiatro em sua ficha funcional e as providéncias devidas.

srt, 56= I dendigHo indispensdvel para o excrcfoio frncionel, @
resds e em Srgdo prdprio, para exercfcic doc:onte,

PARAGRAPO UNICO- No caso de r~;istre ndo Vver side ainda efetivado
por felta de reccbimento do iftulo competente, o exercicio poderd ser
adnitido, mediante prova que estd em processamento de regiatre on
cexrtidfio de drglo ensine superiors

Art, 50= 0 exercfcio serd iniciado, no mdximo dentro de 30 (trints



DO NORTE

ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte

esol{trinta) dias, a contar cow & invistidurs ¢ nomesgho do servidor.

—aRkSTRATO TNIC0- Mo caco de voluntarismente e gen nenhurmn justificat]
va accitfvel em Led, o sevvidor nfio se encontrar en cxercieie no prazo *
marime estzbelecido no "enp ut" sers considerando exonerado em fungrio de !
abondono (e Cenry e

hot, GOe Compcte & Secretaria Municipcl de ~ducegio designer o Orghe
onde e o servidor da EducagSo ceverd cxcrecr suso fungbess

Art, Gle Considera-sc como d¢ efetivo excrefcio, para todos os efcde
tos lagnins, como percepg8o ealarial e contagem de tempo de servigo, o8
dius ¢m gquc o ocupsnte do eargo ou funcdo de Ma-istério de afastar do ser
vice em decorrénciz deg

Te P{rigst pozo de Férias snmunis rcmuneradas com pclo menos um texgo
a mais do que o saldrio normal}

II- Cagamento - 08 (oito) dias,

T1Je Iutow falecimento de odnjuge asccdontes, descedentos, irmfe *
ou Uma pessda que viva sov sua depedSncin econdmica CS5{cinco) dias}

IV~ Kaoscimenio de filho- 08 (oito) dias, afstamento para o yoi bom
como adogho,

Ve Comparecim.nte a cursos de firias, congressos, ccrtames, cultwraie
téenicos, cicntffices ¢ eaporiives, quende devidamente sutorizado pela Se-
cretaria Municipal de ESducaghos

VI~ Doagde voluntdria de sangue devidamente comprovada 02 (dois) dies
e cada 12 (dosc) meses}

VIl Participagio cm corpos de jurados, por convocagiio da juaiiga oo-
mum}

VIII- Psrticipagio cm trabalhos eleitorais (preparagfie, cleigQfo, apu-
Tegfo) por comvocagde da justiga Ileitoral;

IX. FNos capos de estigios pr.visto nos resuiomentos)

X- Participar de dirctoriacs de ascociagfo cu dJrgeos de classce}

XI~ Integrar grupes de trabalho, conestituldos pelo Todexr “xecutlvo '
Municipal e/ ou Secrctdrio Municipal de Educagfo para a claborsgio ol
excougBo de tarefas rclativas & lducagfio ou finsy

XIl- <serefcio de ewrgo en comissfe, fungis cratificada ou assvasora.
mento 48 administragdes pdilicas fcderal, catndual ou municipel, em matCrd
de educagtioe

XIll~ De alistamente cleitoral (dois) dics conseccutivos ou nzo

XTIV~ Perfodo Gs tumpo em que tiver de cumprir e:i<ncius de servigo '
milite- (letrato®=artigzo 63 da lei n? 4,375 de 17/08/64-Led do Servigo My
tar), compreendidas como aproscntagdo amual, en loool & datu forem fixada:
para fins £ cpresentngfe des reserves ou cerimdnins civicas do “dia do Re.
scr.igts ",

CAPTLULG I
DO AFATTAM:INTO, IRTTREUPCAO © SUS{'LNSX0 DO TRAB/IHO

(ATEN: - A
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Art, 62« Ao sorvidor da hduengfo Péblica Municipal sers concedido
afnotomento, com ou scm intcrrupgio e suspensdo do trabalho.

ARAGR TO I'nLIZIR0= A intcrrupgfo do trabalho ocasionard ao servi
dor, no tempo decorrido da mesma, a perda de vencimentos e das vantae
gens concedidas, ressalvadas os casos pr.visto neste iIstatuto.

pARSGR.FO S5OUNDO= As vantegens havides dursnte o suséncia do sex
vidor, e comc:didas mos :‘cmais da entogoria, lhe serfo assegsurades por
ocasifio dc scu rctorno ao trabnlho,

Art, 63= 0 afactamcnto do scrvidor, scm interTupcfio ou suspensgo!
do trobalho, assccurndas a percep§ho salarial e todas ao vantacena de~
corrcntes, vorificar—-oe-8 nos casos previstos no Art, .C -~ s2uc incise
de I a XIV, cxceto o XIT e ainda o cunprimrnto dv rmiscdo oficial no
pafs ou no estrongeiro,

Art, 64-= O nfastamento do servidor, com interrupgfo do trat:lho!
com peroepgao salerisl do Instituto de Previdéncia do Munici{pio, essce-~
qurndas porém ac vantagens havidas durrnte o t mpo decorride, ocorrerao
nos scguintes casosg

1~ Iiccnciamento compulsdrio por moti-o de m=t rnidade ou aborto?
nio crininosos

1I- Liccneismento por motivo de acidentes de trau lho ou de incg
pacidade ;uc proporciocne a conccasno de auxilio doenga ou ~poacnta.oria
pela Providéncia Municipaly

/II1- Lic:ncismento pars cumprir scrvigo militar obrigatérie, no
caso de servidor dc sexo masculinog

IV~ Licenciamcnto para concorrer a cargo cletivo aos trabalhadores
de cducag@o publica municipal, nn forme da led,

V= Licenciamento para cxercer mrndato clagsista,.

ARAGRAFO UNICO- No cuso do inciso IV, o scrvidor serd afastado®
na data do registro de sua cendidatura pelo Justiga Eleitoral vigoran=
do o afastamente atd o dia sc uinte, da rcalizag8o do plelto sendo que
a rcouneragse scrd paga pelo Executivoe -

Art, 65- Nos demais cnsos ocorrentes, o afastamento implicard em
suspens@o do trebalho,, scndo o que ¢ mDEAMO, sob inrrma de licenga nfo
remunerada, néo poderad exccder o prazo de dois (0:) anos.

PARAGRATO UNICO~ Novo afastamcnto, implicando ainda em suspensfio"
do trabalho, somente poderd ser conccdida depois de decorridos dois ‘!
(02) mos do términio do antcrior,

Art, 66-= 0 poder Executive Municipal poderd; nos casos previstos
no Art. 60 nezar ou cancelar o afastamento quondo nno houver subsituto

PARAGRAFO UNICO- De idéntica forma o scrvidor, cujo trabalho tche
na sido suspense, poderd a qualquer tempo solicitar o cancclamento da
auspensfo e se conccdido reagsumir imediatamente o seu cargo ou fungao

m"
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Art, (7~ Im qualquer cnso, exccgio dos que pela prépria circunse
tancia tol nAc poderd ocorrer, o acrvidor deverd aguerdar em exercicio
a dovida autorizecfo de sfactamento do trat:lhe € que pere conccdidal
pclo Prefcito liumicipale

PARAGR 70 UNICO- Noo eases d¢ campetdnoiasdo ¢iiefs do TPoder ENxg
outive Mmicipal deverd ser instruide o ;rocesso com purccsr urleciph
téxie do titular da Sseretarin Municipal de Fducagdo,

Art, 6B= Ao scrvidor da CducrgTo mo oergo ou fungfie docents, com
exercfcio cm sala, somente serd concedido ¢ afastumento para particie
par do disposto nos incisos VyIXeX e XI e final do ird, 40, nos porig
dos de recesso cecolar, podende, catratonto, om situaglas ¢ eercinnals
gor conccdide em perfodo d: “uncionmmento socolar, salvo se cpresenter
certificado d® participagfo ou cquivalente para cfeitc de nbono das ’
rusdncias,

CAPITULO IXX
DA ACUMULACZO

Art, 69~ B vednle, na esfora municipal, a acumilegfio Teruncradal
da car~oc ¢ funcSes do Megistdrio, excetunndo-ac
I A de dois corros dooentest
TI-A de um encgo docente com outro téenico
r+RAGRAFO PRUIIRO= A acurmlagBe sd scre permitida, entretanto,?
quande houver corelagfio de nmutdrims e competibilidade de horirios,
PARLIRATO SLCUFDO= Ixistinto compatibilidade de hordrdos, a
proibigfo ndo sc cstenderd a cargos ou fungtes, ou UMPICIOB, am
drgioe ou empresa piblicas ¢ socicdeds ds econmomia mista da Unidio o !
do catcdos
TITULO V
TO3 DIRZITOS I DEVIIES
CroTIULO I
Vi RCIL.TTOS8 B VAWTAGINS

Art, 70= Oa venoimentos dos cnrgos intcgrantes dos quadros dos
scrvidores dn Sducogfo serda fixados no mnexo tabcla de vencimentos do
quadro permenente e suplementar, scndo que ¢ piso salarinl é de
Cx3 32,882,00, .

PARLGRAFO PRIMZIRO~ Oc pisos salariois cchipulndos nos oncxos, £
corrcepondem & jornada de 2C horas cemanais, pore D2esonl dec.nte, 30
horas pars pessoal nio doocate cu atividadc nas escolas, e 40 noras ¢
para o8 delnise

PARLGRAPO S GULDO= 0 veneimenie bass »ara o trobalhador da odue
cogSo, scrd de 1 p, (e pise) do minicfpio, condo rcejustndo nas mede
mes daiag o indices de peoxdo com 0 Regime Jurfdico do Mumicinio.

Art. Tl= Além do voneimcnto do cergo, o servider do Macistério !
poderda perccber as seguintoes vantngenss

1~ Grotificngfo de pd de giz em 10 % do voncimenios

TYe GretificngBo de liccnciatura curta fixada em 20 %4 do vencimen
tos
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IIT. CratificogBe de licenciaturs plena fixnda em 40 % de Vel
cimentog

IV Gratificag3e de Vice-Diretor, fixnda em 30 % do vencimentot
Ve Gratificagdo de Diretoria, Iixada em 50 % da remunerag a0}

Arte 72~ £ asscgurado o pagamcnto de pré-labore (dobra de turnd
com © valor correspondente & 100 % da romuneragfo normal reccltida,

CrTITULO IX
DOS DIRCITOS SOCIAIS

Art, 73= SBo dircitos dos tralalhadores da Efucegde as fixadas
em Lei e

PARAGRATO PRIMEIRO- Périas spuais de 45 dias acrecidn de /3 ¢
pendo 30 dias no més de Julho e 15 no per{odo de recesse eccolor,

pARAGRATO TIGUNDO- Condigdes plenas de r cirlagem sem perdas 8§
larinis,

pARAGRAPO T oRCIINC= Pluralismo de 1déias e concepgles pedagdsi-
Chfe

Art. T4= O servidor da Bduongfo terd dircite a publicagdo e divid
geglo de pesquisas dlddticas, pedagdgicas, cient{ficas, ou culturaise
de usa autoria que poderfio scr publicadas as expensas do municiple,*
desde que scja reconhecide pela Secretaria Municipel de EducagBo 2
Consclhs Municipal de Educeg@e, deasde que hoja verbess

Arte T5=- Interrompe o quinquénio de efetivo exercicios

I. Licenga por pramv supcrier a S0 dias consecutives ou naos
a)- Licenga por motive de doenga em familiag

bl L;Lcernga pars trater de interesses particularesy

o)e Falta injustificativa z0 scrvigo, desde qus o total exceda’
124 da cnrgn horiria do quinquénio,

Axrt, T6w Se a licenga especial sbranger o més de férias do scre
vidor, cotas deverfo ser gozadas no més subsequente,

Art, 77 O tcmpo de licenga espceial adquirdde e nio gozada sexd
contade em dobro para efcito de aposentadoria e disponibilidade,

CATITULO III
DOS DEVERES
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Arty T8= O gervidor da EducngBo Pdblien Municipal, tem como
dever conpiderar a relavBneis socircl de ouos ntribuicBen, preoed
vando os v-lores moreis e inteloetusis que reprecoentam perante *
a sociedadc e assim montende condute ~dequada 2o overcicio de
suas TuUNgoes,.

PARLGRATO UNICO- Para cumprir o dispoasto ncete Artigo, o
sorvidor da Dducagfo deveras

I~ Cumprir as detcrminsgdes oriundas da lerislagmo cscolar?!
virente do regimento escolar e do prcsente Catatutol

II- Ter assiduidades
IIl. Comparcecr pontualmcnte ao scu local de trebalhos
1V~ Preservsy 08 hdabitos de naturesu ctieng

Ve Cumprir as ordcns superiores salvo se monifestamente lega
ise

VI~ Manter com os colegas de trel 1o coopersqio e solidard
adadc constantet

Vil Empenher-ec na valorizagio de seu trabnlho, inclusive!
ecuidsndo seopre pela boa ¢ integral cdueng3o dag orinnges ¢ adg
leccntes pot sua rccpansavilidades

VIII. Zolar pelg cconomia o conserv 5o do moterial gue lhe
for confisdo e ter cepfrito de iniciativa e cristividade parn gA
gendimento de situngdes impreistasy

IX- Comparcecer obrircstdriar-nte o cursos, trcinenentos, 5o
mindrios, reuniSes, solenidndes pertincntcs a sua arca de
stividade ¢ da cduc ¢30, de uma maneira goralg

Y- Utilizay vroceesoe Je ‘meine, =0 Sou conhecimento, oue ye
nrcgentem e corrce;ondem e08 nopn~itos atucis 4o cnsinoe cprondiza
goemy

XX~ Apresentsr decentement: trajnic 29 o-rviges

XII.- CompercecrT 98 COmMSMOragses v e{vicas e porticipar das'
rtividnde sxédracurrisularce,

13
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; CAPITULC IV
g DO REGIME DISCIPLINAL B DAS RESPONSABIZIDAJES

, Arte 79 = O eervidor da Educacgo responde civil, penal e administrati-
g vamente pelo exercicio irregular de suas atribuictes e deveres,

Ar$, 80 = O Servidor serd responsivel por todos os prejufzos que caue'
' sar a Pagenda Piblica Municipal, |
K PARSGRAFC PRIMEIRO = A indenizacdo de prejufzos causados ao tesouro '
| municipal, poderd ser lijuidado mediante descontos em prestagces mensais *
E n8o excedentes da quinta parte do vencimento ou remuneracaoy na falta de '
i bens gue rpspondem pela indenizagao}
‘ ' pinf@ AFC SEGUNDO - Ndo caberd o desconto parcelado, quando o servidor
solicitar licenca néo remunerada, exoneracdo ou abandonar 0 cargos

Art, 81 - Constituem-se em penas disciplinares, de Ambito administrati
vo, Sempre por escritos -

1 - Adverténcia, no caso de negligénciaj

II - Repreensio, nos casos de desobedisncia e falta dos deveresj

III - Suspensfio, em casos de falta grave ou reincidéncia em falta jd °
punida com repreensio}

IV - .Lxoneragao sera aplicada nos casoe del
By a) = Abaudono de cargo ou fungdoj
§ 'b) = lial procedimento, vicio de jogos proibidos e embriagues habi
%  tual no servigos

o) = Ofensas f{sicas praticadas no servigos conira outrem, salve’

em caso de leg{tima defesa, r

H; " p:RAGRAFC PRILZIRC = Considera—se abandono de cargo a ausencia do sexr=
%%\\;vidor de Magietério so trabalho, sem Jucte motivo, por 30 (trinta) dias con
;} secutivos, ou por mais de 45 (Quarenta‘e Cinco) dias intercalados dentro do

perfodo de 1 de Yaneiro a 31 de Dezembro de cadg anos

" pARAGRAPC STGUNDC - Em queisquer dos cascs elencados nas alineas "a"
. e "o do inciso IV deste artigo, ,cbncedcr-ao—é o direito de ampla defesa !
¢ - ao servidor, com 08 meios e recursos nao defesos em Leis

!

g“ﬁ . ‘d Art, 82 =~ Para imposicdo de pena disciplinar pAo competentesat
S . I = 0 Prefeito Municipal, para gualquer das enumeradas no artigoe resps
. - otivos

i, IIed Secretiria iiupicipal de nducagdo, menos & de exoneracgaos
e 1II - Os chefes das repartigdes e Diretores de Unidade Escolares, pam~

‘ ra as de adverténcia e repreensag.

PITULO VI |
CAPTTOLO I = .
DC REGIME DE TRABALHO =

o Art, 83 = C Servidor da Edunééio’no exerofoio de sua funcio, terd seu
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hordrio de trabalho fixado pela Secretaria de Educacios

cAPfIULC IX
DAS DIsPCsI(BES

Art, 84 - Os vencimentos doe quadros ou grupos ocupacionais permanen
te e suplementar do servidor da Educacao, obedecerdo aos anexos de:te Esta
tuto,

Art. 85 = As unidades escolares gue possufrem alunos que ultrapasse’
a un milhar, ou funcionem mais no perfodo noturno além do matutino e ves=®
pertino, deverio ser necessariamente, em dobro, ¢ seu quzadro de Uspecialig
ta de Educac@o ou de auxiliares de Especialista de EZducachos

PAR{GL \FC UNICO - As unidades escolares composta de 500 (quinhentos )
& 1000 (mil) alunos, deverfio ter neceesayiamentes um diretor; um rientador
pedagigico e uma secretaria Geral; »

Arte 86 = O Municfpio poderd firmar conven:.- :com entidades sem !
fina lueratives para manutengdo de escolas gue atendan o encinos

PARAGRAFC UNICO - As emcolas mantidas sob convinios serio consideras
das como particulares do ensine municipal e assim sujeitas as normas e !
diretrizes emanadac da Uecrctaria unicipal.

Art. 87 = As escolas .unicipais, no prazo de Trés (03) anos, deverdo'
ser regularizadas perante o conselho de educazgdo cogpetente, recebendo a
devida autoriszacao de funcionamento e aprovado seu regimento interno.

Arte 88 - Us atuais servidores da Educagdo, sem a devida habilitacéio
exercgrﬁo suas atividades medi_nte autorizacao a tftulo preedrio concedida
pelo or~ao competente,

. Art. 89 - A Secretaria Municipal de Lducagdo deverd tomar as provie
denclas necessarias para a implantacao de uma biblioteca central na sede !
do Munic{pio.

Art. 90 -~ Os casos oniesos no presente EZstatuto serfio regulados ror °!
decretos do Irofeito "wileipal, ouvida a secretaria :unicipal de Educago!
Cultura e Desportos.

Art, 91 = Os servidores gue forem enguadrados no quadro suplementar '
terfio direitos a reajustes e as vantagens percebidas anteriormente,

DAS DISICLICE:s FINAIS

irts 92 = Aplicar-se, subsidiariamente, aos trabalhadores da oduéaqﬁo

as normas do regime jurfdico dos servidores piblicos municipais, naquillo®
que nao contrarie o presente estatuto.
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Art, 93 « Picc o Poder Executivo Municipzl, eutorizado a e«quLhmar,
mediante decreto, a Secrctaria luniei:al de Fducagdo e Desvortogs.

Art. 94 - As despesas decorrentes decta Lei, correrdo & conta de re-
cursos previstos na Lei Orgamentdria em vigor,

e 95 « Tata Lei entrard em vigor na data de sua publicac@o, revoe
gadaa s difsyos coes em contrdario.

e GABIMITH 1N¢ DRETEITO NOWICTPAT, Dt AGUA AZUL DO NORTE,
.I_'.;. 17 DE J'LNEIRO DE 1.99"-

Renen lopes Soute
Frefedto Muntcipsl

ANZXO0 A LEI Ne 027/94

QUADROS
PERMARENTE SUPLEMERT AR
N CLASSE VEICIMERTOS CLASEE V:iKC IMENT 08
» " Pref. OClasse 1 1,05 Prof., Assistente I 1,00
L L 2 1’ 20 » " II 1 '] 10
" . 3 1,35 " . III 1,20
" ! 4 1,50 " » Fa 1,30
" " 5 1,65 0sSeA3I 1,50
F n 6 1,50 Notoriuta 1,40
i " 7 1,95 Vigia , 1,00
Servente 1'05 £80,e Datllﬂ@afo 1.00
Iserevente Datildgrafo 1,40 Servente 1,00
Vigim 1,05 Merzndeire 1,00
Motorista 1,50
Porteiro 1,05
Oe 8. Ao 2,00

Secretério 1,5¢C



